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INFORME PROPUESTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 3159/2024/RH RELATIVO A APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMO,
PARA EL EJERCICIO 2025.

Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 31 de enero de 2024, aprobd de manera inicial la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2024, y de manera definitiva en sesién
extraordinaria en sesién del mismo drgano celebrada el 11 de marzo de 2024, publicdndose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 32, de fecha 13 de marzo de
2024.

Il.- La Plantilla del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio
2024 no se ha modificado durante el mismo, pero actualmente se encuentra en tramitacién un
expediente de modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo para, entre otras cuestiones,
crear un puesto de “Director/a de la Oficina del Secretario/a de la Junta de Gobierno”, a fin de
dar respuesta un requerimiento de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia al respecto, por lo que procede la creacién de la correspondiente plaza en la
Plantilla del Ayuntamiento.

lll.- Con respecto a la aprobacidon de la Plantilla de los organismos auténomos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se han aprobado los correspondientes acuerdos por sus
respectivos Consejos Rectores:

* En sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2024, del Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo.

* En sesidon extraordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2024, del Organismo
Auténomo de Cultura.

* En sesidn extraordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2024, del Organismo
Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas.

* En sesidn ordinaria celebrada el dia el 13 de noviembre de 2024, del Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Atencién Social-
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IV.- En la vigente Plantilla de la Corporacidn figuran, dentro del apartado correspondiente a plazas
de personal laboral, 8 plazas de Oficial/a de 12 Conductor (A extinguir por funcionarizacion),
dentro del Grupo IV. No obstante, una de ellas esta siendo desempefiada mediante superior
categoria por personal laboral fijo del Grupo V, motivo por el cual se incluyé en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, para posibilitar la promocién interna del personal del Grupo V del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 c) del TREBEP, que sefiala como uno de
los derechos de los/as empleados publicos/as “la progresion en la carrera profesional y promocion
interna”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 90, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante, LBRL) dispone que “Corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del presupuesto, la Plantilla, que deberd comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
cardcter general”.

Asimismo, el articulo 126, apartado 1, del Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local
(en adelante, TRDL) establece que: “Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del presupuesto y habrdn de responder a los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios”.

Il.- La aprobacidn de la Plantilla, conforme a los preceptos citados, se lleva a cabo “...con ocasion
de la aprobacion de los presupuestos” y con sus mismos tramites.

Asi, de acuerdo con lo previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante, TRHL) y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla
el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, la Plantilla debe ser aprobada inicialmente y se
someterd a exposicion publica durante quince dias habiles, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La aprobacion se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, deberdn ser resueltas las alegaciones presentadas y se
aprobara definitivamente la Plantilla.

Afade el articulo 127 del TRRL que: “Una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de
trabajo, se remitird copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad
Autonoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en
el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto”.
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lll.- Asimismo, en atencion a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
gue se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y
en Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 18
de julio de 2018, el presente expediente esta sujeto a fiscalizacion previa.

IV.- En cuanto a las competencias para aprobar la modificacion de la Plantilla, el articulo 127.1
letra b) de la LBRL dispone que serd atribucién de la Junta de Gobierno Local la aprobacidon del
proyecto del presupuesto, al que se le une el Anexo de personal, conforme al articulo 168.1 letra
c) del TRHL.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo 40.2.d)
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de acuerdo
se formula por la Jefatura del Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos, y se
eleva a la Junta de Gobierno por la Direccidon General de Recursos Humanos, Concejalia Delegada
de Recursos Humanos y Concejalia de Gobierno del Area de Presidencia.

Una vez aprobado el proyecto de modificacidn de la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para el ejercicio 2025, por la Junta de Gobierno Local, sera competente para la
aprobacion de la Plantilla el Pleno de la Corporacion, conforme al articulo 123.1 letra h) de la
LBRL.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de Derecho expuestos, procede elevar
propuesta al érgano competente a los efectos que resuelva:

PRIMERO.- Modificar la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para el
ejercicio 2025, en los términos recogidos a continuacidn:

e CREACION de la siguiente plaza:

PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (GRUPO A-SUBGRUPO A1)

CODIGO DE , N o
PLAZA Subescala Categoria Denominacion Ne

. . Director/a de la Oficina del
1.163 Secretaria Superior Secretario/a de la Junta de Gobierno !

* DECLARAR A EXTINGUIR la plaza “Vicesecretario/a”, reservada a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

* ELIMINACION DEL EPIGRAFE “A EXTINGUIR POR FUNCIONARIZACION” de una de las ocho
plazas de “Oficial/a de 12 Conductor/a”.
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SEGUNDO.- Aprobar el proyecto de la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para el ejercicio 2025 con ocasion de la aprobacion del Presupuesto de la Corporacion
en los términos recogidos en el Anexo | del presente Acuerdo.

TERCERO.- Aprobar el proyecto de la Plantilla de los Organismos Auténomos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2025 con ocasidn de la aprobacion del
Presupuesto de la Corporacién en los términos recogidos en el Anexo Il del presente Acuerdo, de
conformidad con lo aprobado por sus respectivos Consejos Rectores.

CUARTO.- Facultar a el/la Titular de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos,
para la correccion de errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran detectarse en el
presente acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Oficial de Segunda (E-V)

Operario (E-V)

Total Laborales: 5

TOTAL PLANTILLA: 30

ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, PERSONAL LABORAL Y PERSONAL DIRECTIVO

1.- Plantilla de Funcionarios
A) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL TOTAL CUBIERTAS VACANTES VACANTES
Subescala Técnica Cub. P.ers.
Interino
Técnicos 9 4 5 0
Técnicos Medios
Técnicos de Gestion 3 3 0 0
Subescala Administrativa
Administrativos 2 2 0 0
Subescala Auxiliar
Aucxiliares Gestores Administrativos de Att. Ciudadana 1 0 1 0
Auxiliares Administrativos 6 0 3 3
B) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL TOTAL CUBIERTAS VACANTES VACANTES
Subescala Técnica Cub. P.ers.
Interino
Técnicos Superiores
TAE (Letrado) 1 1 0 0
TAE (Técnicos de Planificacion y Organizacion) 1 1 0 0
TAE (Arquitectos) 5 5 0 0
TAE (Economistas) 1 1 0 0
TAE (Ing. informatico) 1 1 0 0
TAE (Ingeniero de Telecomunicaciones) 1 1 0 0
TAE (Ingeniero Agrénomo) 1 1 0 0
Técnicos Medios
Técnico de Gestiéon de RRHH 1 0 1 0
Arquitectos Técnicos 9 7 2 0
Técnico de Gestion Tributaria 1 1 0 0
Ingeniero Técnico Industrial 1 1 0 0
2.- Plantilla del Personal Laboral: TOTAL CUBIERTAS VACANTES VACANTES
Cub. Pers.
Interino
Licenciado en derecho 4 4 0 0
Economistas 1 1 0 0
Arquitectos 1 1 0 0
Ingenieros de Caminos 1 1 0 0
Arquitectos Técnicos 6 6 0 0
Técnico de Archivo 1 1 0 0
Técnico de Gestion Informatica 2 2 0 0
Delineantes 5 5 0 0
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Operador-Programadores Informaticos 2 2 0 0
Gestores Administrativos 1 1 0 0
Administrativos 1 1 0 0
Informadores Gestores Administrativos 4 2 2 0
Auxiliares Administrativos 14 12 2 0
Conductores-Notificadores 1 1 0 0
Subalternos 1 0 1 0
3.- Plantilla del Personal Directivo TOTAL CUBIERTAS VACANTES
Gerente de Urbanismo 1 1 0
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
PERSONAL LABORAL
Grupo Categoria Ne
Grupo | Técnico/a Superior. Asesor/a Juridico/a 1
PERSONAL DIRECTIVO
DENOMINACION Total
Director/a Gerente del Organismo Auténomo 1
Consejero/a Delegado/a del Organismo Auténomo 1
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Denominacion <lgey Ne
Subgrupo
Técnica Técnico/a de Administracidon General A/Al 4
Administrativa Cajero/a c/c1 1
Administrativa Administrativo/a c/c1 1
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a c/C2 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO A/SUBGRUPO A1
Subescala Clase Denominacion Titulacion requerida N2
Técnica Tecnlc.os/as Tecnlcos(as de Gestion Licenciatura 5
Superiores Superior Cultural

GRUPO A/SUBGRUPO A2
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