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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria Delegada

ANUNCIO

Expediente nimero 2023007153

PRIMERO.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 24 de noviembre de 2023 adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacién
definitiva de la modificacién de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, para su refundicion, actualizacion y adaptacion al lenguaje no sexista,
quedando redactados del siguiente modo:

Estatutos del Organismo Auténomo Local “Gerencia Municipal de Urbanismo”.
Titulo primero.- Creacion, objetivo y fines.
Articulo 1.- Constitucion.

1.- El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, acuerda gestionar de forma directa todas las competencias municipales en materia
de urbanismo, vivienda, ordenacion del territorio, patrimonio histérico-artistico, actividades clasificadas,
espectaculos publicos y actividades relacionadas con éstas, mediante un Organismo Auténomo Local
denominado “Gerencia Municipal de Urbanismo”, de conformidad con lo previsto en el articulo 85.2 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora del Régimen Local, en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del

Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y en la Legislacion sectorial de aplicacion.

2.- La Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para el desarrollo de los fines y competencias que le
sean atribuidas por la Corporaciéon Municipal conforme a los presentes Estatutos o en virtud de

encomiendas especificas.
Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

1.- La Gerencia Municipal de Urbanismo se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en su
defecto, por la normativa aplicable a las Entidades Locales en los términos de la legislacion basica
estatal y la autonémica de desarrollo en materia de Régimen Local. En concreto, por lo establecido en
los articulos 85 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 98 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como por lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, en el Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias y demas legislacion sectorial

aplicable.
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2.- La Gerencia Municipal de Urbanismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto
183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion y Ejecucion del
Planeamiento de Canarias, se rige por el Derecho administrativo ejecutando, en régimen de
descentralizacién funcional, las competencias municipales en materia de urbanismo, vivienda,
ordenacion del territorio, patrimonio histérico-artistico, actividades clasificadas y espectaculos publicos

a que se refiere el articulo 1 de los presentes Estatutos.

3.- La Gerencia Municipal de Urbanismo estara adscrita al Area de Gobierno competente en materia
de Servicios Territoriales y sometida al control de eficacia por la misma. Igualmente, quedara sometida
a controles especificos sobre evolucion de los gastos de personal y de la gestiéon de sus recursos
humanos por la correspondiente area de gobierno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

4.- La Gerencia Municipal de Urbanismo actia en régimen de derecho publico en las siguientes

materias:

a. Participacion en la potestad normativa municipal, incluida la de autorizacion, correspondiéndole
la aprobacion de su Reglamento de Régimen Interior.

b. Formacién de la voluntad de sus 6rganos colegiados.

c. Adopcion de acuerdos y actos administrativos, tanto de tramite como definitivos, en ejercicio
de competencias que impliquen la actuacion de potestades publicas.

d. Contratacion administrativa, de acuerdo con las previsiones contenidas al respecto en la
legislacion de contrato de las Administraciones Publicas.

e. Formulacién, tramitacion, aprobacion y ejecucion de instrumentos de ordenacion urbanistica,
tanto de instrumentos de planeamiento, en su caso, como de ejecucion y gestion urbanistica y
convenios urbanisticos, salvo el control de la ejecucién material y la recepcion de las obras de
urbanizacién.

f. Gestion presupuestaria propia.

g. Relaciones con la Corporaciéon Municipal y con sus 6rganos internos.

h. Gestion de los bienes de dominio publico y patrimoniales del Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife en los términos dispuestos en los presentes Estatutos.

i. Seleccién y gestion del personal que deba ocupar los puestos de trabajo reservados para los
funcionarios y personal laboral en el marco de la politica de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Organico y la

Administracién del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Articulo 3.- Potestades.

En el ambito de sus competencias y para el ejercicio de las mismas, la Gerencia Municipal de

Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife ostentara las siguientes potestades:

a. Potestad de autoorganizacion, sin perjuicio de la que corresponda al Pleno de la Corporacion
de conformidad con estos Estatutos.
b. Potestad de programacion y planificacion de las propias actividades.

c. Potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes de los que sea
titular, le estén adscritos o cuya administracion tenga encomendada.
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d. Presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

e. Potestad de ejecucién forzosa y sancionadora, que podran ser encomendadas a ofras
entidades en aras a una mayor eficacia administrativa, siempre que verse sobre materias de la
competencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo y en los supuestos en que legalmente sea
posible.

f. Potestad de revision de oficio de actos y acuerdos.

g. Inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos para las Corporaciones
Locales en las leyes; las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la

Hacienda publica para los créditos de la misma.
Articulo 4.- Competencias.

Corresponde a la Gerencia Municipal de Urbanismo el ejercicio de las competencias urbanisticas que
legalmente corresponden al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en las materias relacionadas en
el articulo 1.1 de los presentes Estatutos, asi como las conexas con las mismas y las que se le
encomienden de forma expresa. Las competencias asignadas al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife por delegacion o por cualquier otro titulo concreto de transferencia, siempre que el régimen
concreto de las mismas no lo prohiba, podran ser objeto de encomienda a la Gerencia Municipal de

Urbanismo.

En todo caso, deberan adoptarse por los drganos de gobierno municipales aquellas decisiones que las

leyes reserven.

Todas las competencias urbanisticas de la Gerencia se ejerceran por ésta observando las exigencias
de participacion ciudadana previstas en la legislaciéon de dicho caracter.

En particular, corresponden a la Gerencia Municipal de Urbanismo, las siguientes competencias:
a. Competencias de estudio y preparacion de acuerdos de competencia municipal:

1. Realizar estudios, analisis e investigaciones sobre el desarrollo urbanistico del término
municipal.

2. Elaborar y proponer la aprobacion de Planes de Ordenacion Urbanistica, asi como las
ordenanzas municipales relacionadas con las materias que se le atribuyen.

3. Preparar y proponer la aprobacién de cualquier clase de documentos y proyectos de indole
urbanistica que deba formular el Ayuntamiento.

4. Gestionar las competencias municipales en la fijacion de valores catastrales de los inmuebles
urbanos.

5. Preparar y autorizar, de acuerdo con lo previsto en las leyes, convenios con otras
Administraciones o particulares para la realizacién de actuaciones de interés mutuo, con o sin
creacion de entidades con personalidad juridica propia.

6. Proponer la implantacién y modificacion de ordenanzas fiscales en las materias propias de su

esfera de actuacion.
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b. Competencias relativas al desarrollo de funciones decisorias y de ejecucion:

1. Laaprobacion que no ponga fin a la tramitacion municipal de los instrumentos de planeamiento
urbanistico de desarrollo y demas instrumentos de ordenacién previstos en la legislacion
urbanistica.

2. Elaborar y aprobar los instrumentos de gestién y de ejecucion material de planteamiento,
autorizar el cambio de la opcidn establecida en el planeamiento sobre la ejecucion publica o
privada; asi como ejecutar el planeamiento aprobado, y aprobar y suscribir convenios
urbanisticos.

3. La aprobacion de proyectos de expropiacion forzosa de bienes y derechos afectados por
actuaciones urbanisticas.

Ejercer los derechos de tanteo y retracto legalmente previstos cuando asi proceda.
Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del planeamiento aprobado y del grado de
cumplimiento del mismo.

6. Realizar y mantener los inventarios, registros y bases de datos que sean precisos para el
desarrollo de sus cometidos.

7. Emitir informes o dictamenes respecto de actuaciones propias de otras Administraciones,
cuando deba legalmente evacuarlos el municipio, en las materias propias de la Gerencia.

8. Preparar y gestionar, en su caso a través de la correspondiente sociedad municipal, las
actuaciones municipales en materia de promocién, construccion y rehabilitaciéon de viviendas.

9. Realizar estudios y propuestas de ordenacion, gestion o disciplina urbanistica.

10. Intervenir administrativamente en la edificacion y uso del suelo.

11. Conceder licencias urbanisticas, de apertura de establecimientos y de actividades clasificadas
y espectaculos publicos, asi como otras autorizaciones relativas a las materias en que
intervenga, con la excepcién en todo caso de las que tengan por objeto la celebracién de las
fiestas y actividades recreativas municipales cuya organizacién forme parte de la competencia
del 6rgano u organismo municipal especializado, tales como Fiestas del Carnaval, Fiestas de
Navidad y Reyes, Fiestas de Mayo, demas fiestas y actividades recreativas locales y Fiestas
patronales que se desarrollan en los Barrios de la Ciudad.

12. Dictar 6rdenes de ejecucion, declarar la situacion de ruina y recibir urbanizaciones.

13. Difundir las actuaciones urbanisticas, disponiendo los medios necesarios para hacer efectivo
el derecho de informacioén urbanistica, asi como expedir informes y cédulas urbanisticas.

14. Ejercer la potestad inspectora y sancionadora en materia de urbanismo, vivienda, ordenacion
del territorio, patrimonio histérico, actividades clasificadas y espectaculos publicos.

15. Utilizar todos los mecanismos y técnicas de proteccion de la legalidad en las materias propias
de su competencia y exigir las responsabilidades derivadas de la vulneracion de la misma asi
como ejercer la potestad sancionadora conforme a la legislacion aplicable.

16. Ejercer las facultades de revision, anulacién y revocacion de sus actos.

17. Preparar y proponer a la aprobacion de los o6rganos competentes cualquier clase de

documentos o proyectos de indole urbanistica que sean de la competencia municipal.
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18. El ejercicio de todas aquellas competencias inherentes a la actividad de gestién y ejecucion del

planeamiento que se encuentren recogidas en el Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.

c. Funciones relativas a la gestién del patrimonio inmobiliario de la Corporacion.

1.

4.

La gestién del Patrimonio Publico de Suelo de acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 13
de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, a cuyo fin podra adquirir,
poseer, reivindicar, administrar, gravar y enajenar toda clase de bienes, asi como adquirir por
cualquier titulo, terrenos destinados a la formacion de reservas de suelo, preparacion de
solares o cualquier otra finalidad analoga de caracter urbanistico. En particular, formalizara las
adquisiciones de aprovechamientos urbanisticos y las cesiones de terrenos que se produzcan
como consecuencia de la ejecucion del planeamiento.

La gestion de patrimonio inmobiliario municipal afectado por las actuaciones urbanisticas, asi
como el inventario del suelo publico obtenido a través de las actuaciones urbanisticas. y la
llevanza del preceptivo Registro de Explotacion en los términos previstos en el Reglamento de
Gestidn y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias.

La gestion, por delegacion o encomienda, de la adquisicién del suelo para dotaciones o
sistemas generales de titularidad ajena al municipio cuando la entidad competente asi lo
acuerde con la Corporacién Municipal.

Estudiar, informar y proponer al Ayuntamiento la utilizacion privativa de bienes demaniales.

d. Funciones relativas a la intervencion publica en el mercado inmobiliario.

1.

Proponer y establecer o delimitar, en su caso, en el planeamiento reservas de terreno para la
ampliacion del patrimonio publico de suelo y ambitos para el ejercicio de los derechos de tanteo
y retracto.

Incorporar al proceso urbanizador o edificatorio los bienes integrantes del patrimonio publico

de suelo municipal.

Titulo segundo.- Organizacion y competencias.

Articulo 5.- Organos de Direccion.

Son organos de Direccion de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife los

siguientes:
a. Consejo Rector.
b. Consejeria-Direccion.
c. La persona responsable de la gerencia del organismo.

Articulo 6.- Reglamento de Régimen Interior.

1.- El Reglamento de Régimen Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo, complementado por la

relacion de puestos de trabajo y la plantilla, desarrollara las disposiciones organizativas de este titulo,

concretando la restante estructura organica de la Gerencia.
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2.- Dicho Reglamento articulara un régimen de indemnizaciones por asistencia a reuniones de los

érganos colegiados.
Capitulo I: Del Consejo Rector.
Articulo 7.- Composicion.

1.- El Consejo Rector es el 6rgano maximo de la Gerencia. Lo componen la Presidencia, que sera la
persona que ostente la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién Municipal; la Vicepresidencia Primera,
la Vicepresidencia Segunda, y Consejeros/as, entre un minimo de cinco y un maximo de nueve, que se
nombraran por la Alcaldia-Presidencia, de entre las Concejalias que integren la Corporacion y a
iniciativa de los grupos municipales constituidos a efectos del funcionamiento del Pleno de la misma,
proporcionalmente al numero de escafios que posean en el Ayuntamiento Pleno, debiendo quedar

garantizada, en todo caso, la presencia en el Consejo de todos los grupos municipales.

2.- Cada miembro con derecho a voto tendra una persona suplente, a los solos efectos de la sustitucion

de la persona correspondiente titular en las sesiones del Consejo Rector.

3.- La persona responsable de la gerencia del organismo, asi como el personal funcionario que
desempefian las funciones de fe publica y asesoramiento legal y de control y fiscalizacién interna de la
gestion econdmico-financiera y quienes en cada caso se determinen por la Presidencia, asistiran a las
sesiones del Consejo Rector y de los restantes 6rganos colegiados de la Gerencia Municipal de

Urbanismo, con voz pero sin voto.

4.- El mandato de las personas miembros del Consejo Rector coincidira con el de las personas miembro
de la Corporacion, produciéndose su nombramiento en la primera sesion siguiente a la constitutiva del
Ayuntamiento, permaneceran en funciones hasta que se produzca su sustitucion por expiracion del

mandato corporativo o por cualquiera otra de las causas establecidas por las leyes.
Articulo 8.- Atribuciones.
Son atribuciones del Consejo Rector:

a. La aprobacién del programa de actuacion de la Gerencia para el periodo que se establezca, asi

como de la memoria de la efectivamente realizada en el mismo periodo.

b. La aprobacién del proyecto de presupuesto anual de la Gerencia; el seguimiento de la ejecucion

presupuestaria y la aprobacién provisional de la liquidacién del mismo.

c. El conocimiento y la informacién sobre el desarrollo y la ejecucion de los instrumentos de ordenacion
de los recursos naturales, territorial y urbanisticos de las actividades desarrolladas por los servicios de
la Gerencia.

d. El conocimiento y la informacion sobre estudios e informes realizados y cualquier tipo de control
interno sobre la actividad de la Gerencia.

e. La decision sobre el ejercicio de toda clase de acciones, excepciones y recursos.

f. La aprobacién que no ponga fin a la tramitacion municipal de los instrumentos de planeamiento
urbanistico de desarrollo y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica.
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g. La aprobacion de los proyectos de expropiacion en los términos previstos en la legislacion vigente.

h. Estudiar, informar y proponer a la Corporacion la utilizacion privativa del suelo de dominio publico y
la alteracion de la calificacion juridica de los bienes demaniales asi como aprobar los registros e

inventarios que sean de competencias de la Gerencia, que seran ratificados por el Ayuntamiento Pleno.

i. La decisiéon sobre el ejercicio de los derechos de tanteo y retracto previstos en la legislacion

urbanistica.

j. La adopcién de los actos de disposicion de los bienes que integren el Patrimonio Publico de Suelo
Municipal y la utilizacion de aquéllos que el Ayuntamiento se adscriba para el cumplimiento de sus

fines, en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de urbanismo y patrimonio.

k. La aprobacién de convenios con entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de los
servicios y el mas eficaz cumplimiento de los fines de la Gerencia, siempre que verse sobre materias
de la competencia de la Gerencia, que se ajuste a los supuestos en que legalmente sea posible y que,
de conformidad con la legislacion basica de régimen local, no correspondan a un 6rgano del

Ayuntamiento.
I. La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior de la Gerencia.

m. La aprobacion del proyecto de relacién de presupuestos de trabajo y de la plantilla de personal, a

propuesta de la Consejeria-Direccion de la Gerencia.

n. La aprobacién de los pliegos de condiciones y expedientes de contratacion de obras, servicios y
asistencias técnicas, y la adjudicacion de los contratos cuando su cuantia exceda del diez por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto de la Gerencia, asi como los contratos y concesiones

plurianuales cuando su duracidn sea superior a cuatro afios.
0. La propuesta de actuaciones urbanisticas de interés para el municipio.

p. La aprobacion de gastos plurianuales y las modificaciones presupuestarias que el Real Decreto
500/1990 atribuye a la Alcaldia-Presidencia de la Entidad Local.

g. La propuesta de aprobacién de operaciones de crédito y concertacion de operaciones financieras,

en el marco de la politica de endeudamiento municipal.

r. La aprobacion de los actos de disposicion sobre su patrimonio para adquirir, gravar, liberar, enajenar

y transigir sobre los bienes que lo integran.

s. Emitir informes o dictdmenes en relacion con las actuaciones de otras Administraciones que los exijan
legalmente del municipio en las materias propias de la Gerencia y, especialmente, cuando se refieran

a la conformidad de dichas actuaciones gestionadas o de competencia de la Gerencia.

t. Todas las competencias que la legislacion urbanistica atribuya al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, salvo que por disposicion legal o estatutaria se reserve a otros 6rganos.
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u. En el marco de las competencias inherentes a la actividad de gestion y ejecucion del planeamiento,

correspondera al Consejo Rector:

1. Adoptar la resolucion de cambio de sistema de ejecucion.

2. Determinacion del concreto sistema de ejecuciéon privada; adjudicacion o atribucion de la
actividad de gestidon y ejecucion; aprobacién definitiva del correspondiente instrumento de
gestidon con capacidad reparcelatoria; aprobacién definitiva, en su caso, de los Estatutos y las
Bases de actuacion en el sistema de compensacion; aprobacion del preceptivo proyecto de
urbanizacién; adopcion del acuerdo aprobatorio de entidades urbanisticas colaboradoras y
aprobacion de los estatutos de tales entidades.

Resolucion por la que se aprueba definitivamente el expediente de expropiacion.

Resolucion definitiva o acuerdo sobre el convenio sustitutivo en el sistema de ejecucion forzosa.
Acuerdo de aprobacion inicial para la obtencion mediante ocupacion directa de suelo destinado
a sistemas generales, sistemas locales o alguna de las finalidades que legitiman los supuestos
expropiatorios previstos en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

6. Acuerdo de declaracidon de incumplimiento de las personas propietarias de la obligacion de
edificar en plazo y delimitacion de las areas en la que se aplicara a concretos solares el régimen

de ejecucion por sustitucion.”
Articulo 9.- Presidencia del Consejo de Rector.

1.- Corresponde la Presidencia del Consejo Rector a quien ostente la Alcaldia del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, la Vicepresidencia Primera del Consejo desempefia la Presidencia en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad de quien ostente la Alcaldia; en su defecto, la desempefara la

Vicepresidencia Segunda.
2.- Son atribuciones de la Presidencia del Consejo:

a. Ostentar la superior representacion de la Gerencia en cuantos actos intervenga ésta.
b. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo, asi como ejercer el voto de calidad en

caso de empate en las votaciones.
Articulo 10.- Régimen de funcionamiento.

1.- El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria al menos una vez al mes, a convocatoria de la
Presidencia realizada con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y acompafada del orden
del dia de los asuntos a tratar. Podra celebrar asimismo sesiones extraordinarias cuando se considere
necesario, a iniciativa de la Presidencia o a instancia de la cuarta parte de las personas miembro del
Consejo con derecho a voto; estas sesiones seran convocadas con al menos veinticuatro horas de

antelacion.

2.- Las sesiones del Consejo Rector no tendran caracter publico y se celebraran en la sede de la
Gerencia Municipal de Urbanismo o, en casos justificados y siempre que asi se especifique en la
convocatoria, en la Casa Consistorial o en los lugares que se habiliten al efecto.
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3.- El Consejo Rector, cuando la naturaleza o complejidad de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podra

acordar la participacién en las correspondientes sesiones, con voz pero sin voto:

a. De las personas miembro de la Corporaciéon que no sean Consejeros/as, las cuales deberan
ser citadas oportunamente.

b. De cualquier otra persona perita o experta en las materias de competencia del Consejo.

4.- Para la vélida constitucion del Consejo Rector se requiere la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta del nimero legal de las personas miembro con derecho a voto, nimero minimo éste que habra
de mantenerse durante todo el desarrollo de la sesion. En todo caso sera necesaria la presencia de la
Consejeria-Direccion de la Gerencia, la Secretaria e Intervencion Delegada, o de quienes legalmente

les sustituyan.
Capitulo II: De la Consejeria-Direccion.
Articulo 11.-La Vicepresidencia Primera y Consejeria-Direccion.

1. La persona que ostenta la Concejalia Delegada con competencias en materia de Urbanismo

ostentara la Vicepresidencia Primera y Consejeria-Direccion de la Gerencia.
Articulo 12.- Atribuciones.
Corresponde a la Consejeria-Direccion de la Gerencia las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y suscribir la documentacion de la Gerencia, especialmente

las escrituras, contratos, actas de ocupacion y pago y las certificaciones del inventario.

b. Elaborar, asistida por la Gerencia, el anteproyecto de presupuesto y el programa de actuacion de la

Gerencia, ejercer la Jefatura Superior de ésta y establecer las directrices generales de su actuacion.

c. Otorgar las licencias y autorizaciones que sean competencias de la Gerencia, dictar érdenes de
ejecucion en los casos previstos en las leyes, ordenar la suspension de obras e imponer las sanciones
que en cada caso procedan, asi como resolver sobre la anulacién y revocacion de las mismas dando

cuenta al Consejo Rector.

d. Interesar del Registro de la Propiedad de las inscripciones o anotaciones que procedan en relacion
con los actos urbanisticos de la Gerencia.

e. Declarar la situacion legal de ruina.

f. Ordenar el desahucio administrativo de los bienes propios o adscritos por causa de expropiacién o

de disciplina urbanistica.

g. Ordenar la ejecucion, paralizacién o demolicién de obras en los casos de infraccion urbanistica,
decretando, en su caso, la aplicacion de la ejecucion subsidiaria, la imposicion de multas coercitivas y

sanciones dentro del ambito competencias encomendado a la Gerencia.

h. Aprobar pliegos de condiciones y expedientes de contratacion y adjudicar contratos de obras,
servicios y asistencias técnicas cuando su cuantia no exceda del diez por ciento de los recursos

ordinarios del presupuesto de la Gerencia.
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i. Suscribir, con autorizacién del Consejo Rector y con el asistimiento del personal funcionario que
desempefie las funciones de la fe publica y asesoramiento legal, convenios en materia urbanistica con
personas, asociaciones, entidades o corporaciones publicas o privadas, siempre que dichas

competencias no estén atribuidas a otra autoridad u 6rgano municipal.

j. Aprobar los gastos necesarios para la realizacion de las actuaciones urbanisticas en ejecucion del

Presupuesto de la Gerencia, salvo cuando estuviera atribuido a otro érgano.

k. Facilitar la informacion requerida por las personas miembro del Consejo Rector, de conformidad con

el procedimiento establecido reglamentariamente.

I. Decidir, cuando no fuese posible convocar el Consejo Rector y por razones de urgencia debidamente
justificadas, las cuestiones de competencias de éste, comprendidas en las letras e) y u) del articulo 8
de los presentes Estatutos, debiendo dar cuenta de dicha actuacién al Consejo para su ratificacion en

su caso, en la primera reunién que celebre.

m. Disponer las actuaciones necesarias para la ejecucién de los proyectos de expropiacion y resolver
la devolucion de fianzas y garantias depositadas o prestadas con motivo de la formalizacion de

contratos.

n. La resolucion de los recursos potestativos de reposicién interpuestos contra los actos de la propia
persona que ostenta la Consejeria-Direcciéon o de los recursos de alzada que pudieran interponerse

frente a eventuales actos de la Gerencia.

0. En el marco de las competencias inherentes a la actividad de gestion y ejecucion del planeamiento,

correspondera a la Consejeria-Direccion:

Incoacion del expediente de cambio de sistema de ejecucion.
2. Asuncién o inadmision de la iniciativa de ejecucidon privada, o en su caso, requerir la
subsanacion de eventuales defectos.
Aprobacion inicial de instrumentos de gestion.
Aprobacion inicial de los Estatutos y las Bases de actuacién en el sistema de compensacion.

Iniciacién del expediente que desarrolla el sistema de cooperacion.

o o bk~ w

Incoacion y aprobacién inicial del expediente de expropiacion cuando se aplique el

procedimiento de tasacion conjunta.

7. Acuerdo de iniciaciéon del expediente de declaracion de incumplimiento de deberes legales y
obligaciones inherentes al sistema de ejecucion privado elegido para la actuacion de que se
trate y su sustitucidn por el sistema de ejecucion forzosa.

8. Incoacién del expediente de delimitacion de areas en las que los solares queden sujetos al
régimen de ejecucion de la edificacion por sustitucion de la persona propietaria.

9. Acuerdo de incoacion de procedimiento para la determinacion del aprovechamiento urbanistico
global y medio de equidistribucién del &mbito o sector en los términos de la disposicién adicional
primera del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias.

10. Resolver sobre la devolucién de fianzas y garantias depositadas para responder de las

obligaciones urbanisticas o convencionales contraidas con ocasion de la realizacién de

actuaciones gestionadas o de competencia de la Gerencia.
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p. Realizar todas aquellas competencias que estando atribuidas a la Gerencia no estén asignadas, de

manera expresa, a otro érgano de la misma.
Capitulo Ill: De la persona responsable de la gerencia del organismo.
Articulo 13.- Nombramiento y Régimen Juridico.

1.- La persona responsable de la gerencia del organismo, es el maximo 6rgano de direccion del
organismo. Tendra la consideracion de Organo Directivo de la Administracion Municipal y, de
conformidad con lo que dispone el articulo 127.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sera nombrada y

cesada por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Presidencia del Consejo Rector.

2.- La persona responsable de la gerencia del organismo, deberé ser personal funcionario de carrera o
laboral de las administraciones publicas o profesional del sector privado, con titulacion superior en
ambos casos y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo. Si el cargo de Gerente

recayese en personal funcionario municipal, pasara a la situacion de Servicios Especiales.

3.- La persona responsable de la gerencia del organismo, se encargara de representar al Organismo
Auténomo, por delegacién de quien ostente la Consejeria-Direccion, en la ejecucion de los acuerdos
del Consejo. Son de aplicacion al desempeio del puesto de Gerente las incompatibilidades legales

establecidas para el desempefio de cargos electivos en las Corporaciones Locales.

4.- La persona responsable de la gerencia del organismo, vendrd obligada a dedicar integra y
plenamente su actividad al desarrollo de las funciones que se le encomienden, y sobre esta figura
pesaran las obligaciones genéricas del personal funcionario local y las que se deriven de los presentes
Estatutos.

Articulo 14.- Atribuciones.

1.- Corresponden a la persona responsable de la gerencia de urbanismo, con caracter general, las

siguientes atribuciones:

a. Cooperar en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos de la Gerencia.
Coordinar e impulsar las acciones precisas para la elaboracion del programa de actuacion de
la Gerencia, su integracion con los de los entes descentralizados adscritos y con los de las
demas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, siguiendo los principios
de la programacioén general, asi como su seguimiento y evaluacion.

c. Direccion ejecutiva, supervision e impulso de las actividades de la Gerencia, garantizando su
normal funcionamiento, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

d. Establecimiento de directrices para la mejor gestion de los recursos de la Gerencia.

e. Representacion ejecutiva de la Gerencia.

f. Difusion de las actividades de la Gerencia e impulso de la colaboracion y el trabajo en equipo,
asi como cooperacion con las otras Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

g. Elaborar el cuadro de mando de la Gerencia y de la memoria anual de actividades.
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2.- Ademas, le corresponderan a la persona responsable de la gerencia del organismo, con caracter

especifico, las siguientes atribuciones:

a. Realizar las gestiones técnico-administrativas y materiales que sean precisas para la ejecucion
de los acuerdos del Consejo Rector, de la Presidencia del mismo y de la persona que ostente
la condicién de Consejero/a-Director/a bajo la direccidn y supervisiéon de esta ultima.

b. Inspeccionar, fiscalizar, vigilar y dirigir la actividad de los Servicios de la Gerencia y de su
personal, asi como informar a la Consejeria-Direccion sobre el desarrollo, coste y rendimiento
de los mismos.

c. Ordenar lainiciacion de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices que se sefialen
por los demas érganos de direccion.

d. Conformar las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por la Gerencia.

e. Proponer los gastos y los pagos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la
Gerencia.

f.  Formar y actualizar los registros e inventarios que sean competencia de la Gerencia.

g. Aquéllas que expresamente le atribuyan por delegacion.
Articulo 15.- Fe publica, Intervencion, Tesoreria y Fiscalizacion.

Las funciones reservadas por Ley al personal funcionario de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con

habilitacion de caracter nacional.

Titulo Ill: Régimen Interno.

Capitulo I: Estructura Administrativa y de Gestion.
Articulo 16.- Organizacion.

1.- Las unidades y los servicios internos de la Gerencia se determinaran en el Reglamento de Régimen

interior de la misma y en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

2.- En todo caso, la organizacion de las unidades y de los servicios a que se refiere el nimero anterior
respondera a la divisién por funciones, sin perjuicio de la agrupacién de las tareas generales u
horizontales comunes tales como asesoramiento legal y gestion econdémica-financiera, gestion de

personal y contratacion administrativa.

3.- Todas las unidades dependeran organica y funcionalmente de la persona responsable de la

gerencia y se estructuraran con arreglo a los principios de economia, eficacia y jerarquia.

4.- La persona responsable de la gerencia del organismo, respondera de su gestion ante el Consejo
Rector, sin perjuicio de su dependencia jerarquica del Consejero/a-Director/a, quien actuara como
6rgano de coordinacién externa con los restantes servicios de la Administracién Municipal y las demas

administraciones.
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Articulo 17.- Formas de gestion de las actividades de la Gerencia.

1.- La Gerencia podra adoptar, para el desarrollo de sus actividades y servicios, cualquiera de las
formas de gestion previstas en la legislacion de régimen local y en la urbanistica que en cada caso

resulten aplicables.
2.- A los efectos previstos en el parrafo anterior la Gerencia podra:

Promover la constitucion de sociedades mercantiles de su titularidad.
Promover la creacion y participar en sociedades de capital mixto.

c. Contratar con una persona fisica o entidad publica o privada la realizacién de funciones y
actuaciones de su competencia.

d. Concluir acuerdos de cooperacién con entidades publicas o privadas.

e. Promover la creacién de consorcios.
Capitulo II: Medios personales.
Articulo 18.- Régimen y clases de personal.
1. El personal al servicio de la Gerencia podra ser propio o adscrito.

2. El personal propio de la Gerencia podra ser funcionario, laboral o directivo. Tendra que ser personal
funcionario quienes ocupen puestos reservados a personal con este régimen en la correspondiente

relacion de puestos de trabajo.

3. El personal adscrito lo componen aquellas personas funcionarias del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife que presten sus servicios en la Gerencia Municipal de Urbanismo. Su régimen juridico y de
provisiéon de puestos de trabajo se regira por la normativa aplicable al personal de la Corporacion,
considerandose como servicio el tiempo que presten sus servicios en la Gerencia. Mientras se
mantenga la adscripcion prestaran sus servicios bajo la direccion de los érganos de direccion de la

Gerencia de Urbanismo.
Articulo 19.- Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

Corresponde al Consejo Rector de la Gerencia la aprobacién y modificacion de los proyectos de
Plantilla y de Relacién de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, todo ello de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 20.- Patrimonio de la Gerencia.
1.- Integran el patrimonio de la Gerencia Municipal de Urbanismo:

a. Los bienes, derechos, acciones, productos y rentas que el Ayuntamiento le transfiera para el
ejercicio de sus funciones o se adquieran al afecto.
b. Los demas bienes que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife le adscriba para su gestion

o0 administracion.

2.- A la Gerencia Municipal de Urbanismo le correspondera la gestidon del patrimonio publico del suelo
en los términos previstos en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales

Protegidos de Canarias.
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3.- La Gerencia realizara y mantendra actualizado permanentemente un inventario de los elementos
integrantes de su patrimonio, en el que se hara constar su naturaleza, situacion juridica, valoracion
actualizada anualmente y destino. Su inventario de bienes y derechos se remitira anualmente al Area
de Gobierno competente en materia de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento para su

integracion en el inventario de Bienes del Ayuntamiento.
Articulo 21.- Facultades.

1.- La Gerencia tendra sobre los bienes que le pertenezcan todas las facultades de gestion,
administracion y disposicion precisas para el adecuado gobierno de los elementos del patrimonio, a los
efectos de mas eficaz cumplimiento de los fines de la entidad, sin perjuicio de las competencias del

Ayuntamiento Pleno.

2.- Los bienes y derechos que el Ayuntamiento adscriba a la Gerencia conservaran su calificacion
juridica ordinaria Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. Con respecto a
los mismos, la Gerencia ejercera cuantos derechos y prerrogativas relativas al dominio se encuentren
legalmente establecidas, a efectos de la conservacion, correcta administracion y defensa de dichos

bienes.

Capitulo 1V: Régimen econdmico.

Articulo 22.- Recursos de la Gerencia.

Son recursos de la Gerencia para el cumplimiento de sus fines:

a. Las asignaciones y las transferencias consignadas en el Presupuesto del Ayuntamiento para

equilibrar el presupuesto de la Gerencia.
b. Los productos de la administracion, gestion o explotacion de bienes de su titularidad.

c. Los rendimientos, participaciones y recargos de tributos que el Ayuntamiento le atribuya; y en
particular el producto de la recaudacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
equivalente a la cuantia consignada en la correspondiente del capitulo de ingresos del Presupuesto de

la Gerencia.

d. Participaciones y rendimientos obtenidos con ocasion del ejercicio de sus competencias, incluyendo
los aprovechamientos que correspondan a la Administracion por exceder de los susceptibles de

adquisicion por las personas propietarias y los generados convencionalmente.
e. Las multas impuestas por los érganos de la Gerencia.

f. Las subvenciones, los auxilios y los donativos concedidos para el ejercicio de actividades de su

competencia.
g. Cualesquiera otros recursos que le correspondan legal o reglamentariamente.
Articulo 23.- Presupuestos y cuentas.

1.- La Gerencia elaborara anualmente el proyecto de su Presupuesto que se integrara dentro del
presupuesto consolidado de la Corporacion, de conformidad con la normativa aplicable en materia de
Haciendas Locales.
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2.- La funcién de contabilidad y la responsabilidad inherente a la misma correspondera al personal de
la administracion que se determine en las normas reguladoras de la estructura organizativa y de
régimen interior del Organismo Autdbnomo, con sujecion a la normativa contable que sea de aplicacion
y con arreglo a los principios y criterios interpretativos que se formulen por los érganos competentes

del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion del Presupuesto y la Cuenta General de
la Gerencia de Urbanismo.

4.- Corresponde a la Alcaldia la aprobacion del estado de liquidaciéon del Presupuesto de la Gerencia
de cada ejercicio.

5.- La gestién presupuestaria y contable se regira por las disposiciones vigentes en materias de

Haciendas Locales.
Articulo 24.- Remanentes de Tesoreria.

Los remanentes de tesoreria que arrojen las liquidaciones de la ejecucion de los presupuestos de la
Gerencia se incorporaran, con preferencia, al presupuesto del afio inmediatamente siguiente vinculados

a la ejecucion de inversiones municipales.
Capitulo V: Régimen juridico.
Articulo 25.- Régimen de los actos.

1.- Seran de aplicacion a los actos y acuerdos de la Gerencia sujetos al Derecho Administrativo el

régimen general aplicable a los entes locales.

2.- Los actos y acuerdos de los 6rganos de direccion de la Gerencia seran eficaces y ejecutivos desde
su adopcion de conformidad con la ley, siempre y cuando, de acuerdo con los presentes Estatutos y la

legislacién basica aplicable a los mismos, no requieran aprobacién de otro érgano entidad.

3.- Los actos y acuerdos de la Consejeria-Direccion de la Gerencia pondran fin a la via administrativa
en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, en consecuencia, contra los mismos

podran interponerse los recursos previstos en la legislacion vigente
Capitulo VI: Relaciones con el Ayuntamiento.
Articulo 26.- Régimen de autorizacién de determinados actos.

1.- Se requerira la aprobacion del 6rgano competente del Ayuntamiento para la adopcién de los

siguientes acuerdos:
a. La aprobacion del Presupuesto.
b. La aprobacién de toda clase de operaciones financieras o de crédito.

c. La aprobacion de las correspondientes ordenanzas fiscales.
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2.- Asimismo, se reservan al Pleno del Ayuntamiento las facultades de aprobacion inicial del
planeamiento general y de sus actos preparatorios y la aprobacion que ponga fin a la tramitaciéon

municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion urbanistica.
Articulo 27.- Controles de eficacia.

Sin perjuicio de las obligaciones que establece la legislacion presupuestaria, la Gerencia de Urbanismo
estara sometida a los controles de eficacia y eficiencia que se establezcan por el Area de Gobierno

competente en materia de Servicios Territoriales.
Articulo 28.- Responsabilidad.

La Gerencia Municipal de Urbanismo sera responsable de los dafios producidos con ocasion del
ejercicio de sus funciones en los términos establecidos en las legislaciones de Régimen local y la

urbanistica, segun proceda.
Capitulo VII: Modificacion y disolucion de la Gerencia.
Articulo 29.- La modificacion o derogacién de los presentes Estatutos.

La modificacion o derogacion de los presentes Estatutos sélo podra ser acordado por el Ayuntamiento
Pleno debiéndose ajustar a los mismos tramites exigidos para su aprobacion, asi como, en general, a

las normas y disposiciones que sean de aplicacion.
Articulo 30.- Disolucion de la Gerencia.

1.- La Gerencia Municipal de Urbanismo podra ser disuelta cuando lo considere conveniente el
Ayuntamiento Pleno, mediante acuerdo razonado y con bases en las facultades para aprobar las formas
de gestién de los servicios que le confiere el articulo 123.1 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. El acuerdo de disolucién podra ser adoptado de oficio o a propuesta

de la propia Gerencia.

2.- Una vez extinguida la Gerencia de Urbanismo, revertiran al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife los bienes, derechos, acciones, dotaciones que éste constituyé con los incrementos
experimentados por beneficios derivados del servicio o de aportaciones externas no destinadas a una
finalidad especifica. De la misma forma, tanto el personal adscrito como el personal funcionario y
laboral, fijo o indefinido, propio del Organismo Auténomo se integrara en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife; el personal laboral temporal del Organismo Auténomo sera
asumido igualmente por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, si bien con los limites
temporales previstos en el contrato de trabajo, todo ello con sujeciéon a las normas aplicables en el

momento en que la extincidn tenga lugar.
Disposiciones adicionales.

Primera.- Los derechos y obligaciones de la actual Gerencia de Urbanismo no se extinguen, sino que
se transmiten y siguen bajo la titularidad de la nueva Gerencia de Urbanismo. De la misma forma, todo
el personal que ocupe puestos de trabajo existentes sera asumido en las mismas condiciones generales

de tipo contractual o de situacién administrativa en que se encontraban, manteniéndose la totalidad de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 3, Viernes 5 de enero de 2024 404

los derechos reconocidos a dichos trabajadores, y, en concreto, los relativos a antigliedad, retribuciones

pactadas, categoria profesional y cuantos otros les correspondieren.

Segunda.- La Sociedad “Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A.”
sin perjuicio de mantener la identidad y las competencias que le confieren sus Estatutos, se integra

funcionalmente en la Gerencia a efectos de asumir las funciones y cometidos que ésta le asigne.
Disposiciones transitorias.

Primera.- Sin perjuicio de las adaptaciones organizativas que procedan de conformidad con las normas
establecidas en los presentes Estatutos, quienes ostenten el cargo de concejales miembros del Consejo
de Administracion se integraran en el nuevo Consejo Rector de la Gerencia. Asimismo, el régimen de

delegaciones y encomiendas realizadas se mantienen en sus propios términos.

Segunda.- En el plazo de 3 meses a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos debera
adaptarse a los mismos la estructura organica y de funcionamiento de la Gerencia, de lo que se dara

cuenta al Pleno de Ayuntamiento.
Disposicion derogatoria.

La aprobacién de los presentes Estatutos supondra la derogacion de los Estatutos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo aprobados por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 4 de marzo

de 2002 y modificados en sesion celebrada el dia 11 de julio de 2003.
Disposicion final.
Unica.- Comunicacién, publicacién y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor de los Estatutos se

producira de la siguiente forma:

a. El acuerdo de aprobacion definitiva de los presentes Estatutos se comunicara a la Administracién del

Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b. Transcurrido el plazo de 15 dias desde la recepcion de la comunicacién, el Acuerdo y los Estatutos

se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

c. Los Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el citado Boletin Oficial.

SEGUNDO.- Contra la presente disposicion se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de que tratandose de una Administracion Publica se opte por efectuar el
requerimiento previo, en el plazo de dos meses, para que anule o revoque el acto; todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 46 y 44, respectivamente, de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en el
articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso
que estimen oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de enero de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, firma electronica.



