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de Urbanismo de la Gerencia Municipal de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife .

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio maximo de licitacidn asciende a ochenta
y seis mil cuatrocientos euros (86.400,00 €). A dicha
cantidad habréa de afiadirse la de once mil seiscientos
sesenta y cuatro euros (11.664,00 €) en concepto
de IGIC.

5. Duracidn del contrato: (48) meses.

6. Garantias:

Provisional no se requiere conforme al art. 103.1
del TRLCSP y definitiva si se requiere conforme a
los articulos 95,96 y 99 del TRLCSP (5%).

7. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

b) Domicilio: Avenida Tres de Mayo, n° 40.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Santa Cruz de Te-
nerife. 38005.

d) Teléfono: 922 013101/922 013244/922 013162.
e) Telefax: 922 013922.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: no se establece.

g) Pagina web: www sctfe.es

h) Email: afermor@santacruzdetenerife.es mval-
gon@santacruzdetenerife.es.

8. Requisitos especificos del contratista.
Los que se resefian en el Pliego de Condiciones

Administrativas Particulares y en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

9. Presentacion de la ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a partir de
la publicacién del anuncio en el B.O.P.

b) Documentacién a presentar: la resefiada en el
Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife (horario desde 9.00 horas a 13.00 horas).

Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

Domicilio: Avda. Tres de Mayo, 40.

Localidad y Codigo Postal: Santa Cruz de Tenerife
38005.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: seis meses a partir de la fecha
de recepcidn de las ofertas. Admisidn de variantes: si.

10. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

b) Domicilio: Avenida Tres de Mayo, 40.
¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la calificacién de la documentacién ge-
neral tendrd lugar concluido el plazo de presentacion
de las ofertas por la mesa de contratacion.

11. Gastos de anuncios.
Correran a cuenta de la empresa adjudicataria.

La Secretaria Delegada, Belinda Pérez Reyes.

Direccion de Coordinacion
y de Servicios de Soporte

ANUNCIO
428 7711

El Sr. Consejero Director del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife, D. Carlos Gar-
cinufo Zurita, ha dictado Resolucion de fecha 17 de
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enero de 2017, por la que se aprueba la Convocatoria
del Procedimiento para la provisién por funcionario
de carrera, mediante sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo denominado “Jefe/a del Servicio”
con el codigo de puesto G7333-F-01, ubicado en el
Servicio de Disciplina Urbanistica, existente en la
vigente relacion de puestos de trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, garantizando los principios
de mérito y capacidad y criterios de idoneidad en la
designacion, con sujecion a las Bases aprobadas por
el Consejo Rector en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de diciembre de 2016, dispone:

Primero. - Convocar el procedimiento para la provi-
sién por funcionario de carrera, mediante sistema de
libre designacién, del puesto de trabajo denominado
“Jefe/a del Servicio” con el cddigo de puesto G7333-
F-01,ubicado en el Servicio de Disciplina Urbanistica,
existente en la vigente relacién de puestos de trabajo
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, garantizando
los principios de mérito y capacidad y criterios de
idoneidad en la designacidn, con sujecion a las Bases
aprobadas por el Consejo Rector en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de diciembre de 2016.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente
Resolucién de convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente
Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Anexo I.

Primera.- El puesto de trabajo reservado a personal
funcionario de carrera a proveer, por el procedimiento
de libre designacion, que garantice los principios de
mérito y capacidad y criterios de idoneidad en la
designacidn, es el denominado “Jefe/a del Servicio”,
con el codigo G7333-F-01, ubicado en el Servicio de
Disciplina Urbanistica.

Puesto: Jefe/a del Servicio.

Cdédigo: G7333-F-01.

Servicio: Servicio de Disciplina Urbanistica.
Puesto superior: Gerente.

Requisitos:

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Titulacién: Licenciado en Derecho, Arquitecto,
Ingeniero.

Dificultad técnica: Resuelve problemas y emite
informe técnicos de gran complejidad y relevancia,
para los que se exige una alta concentracion. Son
tareas que requieren capacidad de innovacion.

Responsabilidad: Toma de decisiones principal-
mente de cardcter técnico. Debe planificar y super-
visar el trabajo de grupos multifuncionales. Tiene
contactos externos de relevancia como representante
institucional y como experto altamente cualificado.
Los errores pueden comprometer a la Gerencia eco-
némica o judicialmente y/o perjudicar seriamente la
imagen del mismo.

Condiciones de trabajo: no estd expuesto a condicio-
nes especiales de penosidad o peligrosidad. El horario
de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere que
una mayor dedicacion y plena disponibilidad.

Forma de provision: libre designacion.
Funciones:

En el ejercicio de la titulacién requerida para el
acceso a la funcidn publica y dentro del Grupo, Es-
cala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de
gestion, redaccion de informes, propuestas, estudios
y proyectos derivados de las funciones propias del
Servicio de Disciplina Urbanistica, asi como la res-
ponsabilidad administrativa de su ejecucion, que se
indican seguidamente:

A) De gestidn, planificacion, coordinacion y di-
reccion:

- Direccion de las actividades de su dambito de actua-
cidn para el efectivo cumplimiento de sus funciones
y objetivos programados, emitiendo las érdenes u
orientaciones técnicas dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacién de
objetivos, planificacion y gestion administrativa del
Servicio, definiendo propuestas para optimizar las
actividades propias Servicio y la coordinacion con la
direccion del Sector y el resto de 6rganos municipales.
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- Colaboracion en el desarrollo de las funciones
de planificacién, seguimiento de programas y la
evaluacion de resultados.

- Coordinacién e impulso de las actividades de
mejora y actualizacion en materias de organizacion,
procedimientos, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacién y supervision de las actividades de
documentacion, comunicacion e informacion.

- Actualizacién de los estudios que ha realizado
y en las especialidades en las que estd destinado al
objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds cualifi-
cado servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando
fuere necesario para el desarrollo de su trabajo.

B) De gestion de personal:

- El control del trabajo del personal funcionario y
laboral adscrito al Servicio.

- La adscripcion y traslado del personal entre los
puestos que correspondan a su categoria y nivel,
exceptuando aquellos que deban ser cubiertos por
concurso.

- La fiscalizacion del cumplimiento de las atribu-
ciones y horarios de todo el personal que tiene bajo
su dependencia directa.

- El control de las condiciones de seguridad e hi-
giene en el trabajo.

C) En relacién con la administraciéon y gestion
econdmico-financiera:

- Gestién presupuestaria del Servicio y la distri-
bucién de los medios materiales entre sus 6rganos
o empleados.

- Tramitacion de propuestas en materia de compras
y contracciones propias del Servicio.

- La autorizacién de pedidos de material, facturas
y actas de recepcion, salvo que esté asignada a otro
organo interno del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios
adscritos al Servicio.

D) En relacién con la informacion, comunicacion
y documentacion:

- Direccidn de la atencidn al piblico, informacién
y comunicacién en las materias propias del Servicio.

- Notificaciones y comunicaciones de los actos de
los 6rganos delegados y desconcentrados, excepto
los que correspondan, legalmente, a los titulares de
los mismos.

E) En materia de disciplina urbanistica:

- Ejercicio de las competencias municipales en
materia de inspeccion técnica de instalaciones, cons-
trucciones, obras y actividades, asi como los derivados
de los informes de evaluacién de los edificios y/o
inspecciones técnicas de edificios.

- Ejercicio de las competencias municipales en
materia de inspeccién técnica de espectdculos publi-
cos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

- Ejercicio de las competencias municipales relati-
vas a disciplina urbanistica y potestad sancionadora.

- Coordinacién y asistencia con el resto de los
servicios del sector en materia de su competencia.

- Elaboracion de propuestas de directrices, objetivos
e indicadores en materia de inspeccién urbanistica.

- Elaboracién de propuestas de ordenanzas y nor-
mativa sobre la actividad inspectora.

- Elaboracién de propuestas de planes de inspeccién
urbanistica.

- Tramitacion de los expedientes de restablecimiento
de la legalidad de instalaciones, construcciones, obras
y actividades.

- Tramitacidn de los expedientes de restablecimien-
to de la legalidad de espectdculos ptblicos, cuando
hayan sido autorizados por la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

- Control de las radiaciones, niveles sonicos, lumi-
nicos, olores y vibraciones emitidas por las obras y/o
actividades autorizadas por la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

- Elaboracién de los informes que se les soliciten
en los procedimientos de reclamacién de respon-
sabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.



1070 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntim. 11, miércoles 25 de enero de 2017

Codigo Denominacién puesto N° G’

E/S C/IC | Vinc Adm CD CE Prov

G7333-F-01 Jefatura del Servicio 1 Al

G/E/TS F Ad 28 380 | LD

El puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de
Disciplina Urbanistica del Organismo Auténomo
Gerencia, de conformidad con el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de la Ciudad, adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2016, tiene
asignado un Complemento de Destino de nivel 28
y un Complemento Especifico de 880 puntos. Le
corresponden las retribuciones totales, conforme a
los conceptos fijados en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, asi como por el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administraciéon Local, con los valores fijados por
la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, para los
Funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A1 de titulacion, y que asciende con cardcter anual
a la cantidad de 52.988,37 €.

Segunda.- Podrdn participar los funcionarios de
carrera, al servicio de la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
o0 a cualquier otra Administracidn, pertenecientes a
la Escala de Administracién General y/o Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con
titulacién Licenciado/a en Derecho, Arquitecto y/o
Ingeniero.

Tercera.- Las solicitudes para participar en el
procedimiento de provision, ajustadas al modelo
que se inserta como anexo I, se dirigirdn al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, habrdn de
presentarse dentro del plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los registros
ubicados en las Oficinas de Distrito, en el registro
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife.

Podran también presentarse las solicitudes, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdiin de las Administraciones Publicas, en cual-
quiera de los registros a que se refiere el art. 16 del
mismo texto legal.

Cuarta.- Los participantes acompafiardn a la so-
licitud el curriculum vitae en el que figuren, con
caricter general, debidamente acreditados, el Cuerpo
o Escala a que pertenecen, el Grupo en el que el
mismo se hallase clasificado, Grado consolidado
titulacién académica, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefados en las Administraciones
con referencia al Grado asignado a cada uno de los
mismos, estudios y cursos realizados, asi como cual-
quier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacidn con las funciones atribuidas
al puesto solicitado, acompafiando documentacién
fehaciente acreditativa de las circunstancias y mé-
ritos. Ademas de lo anterior, los aspirantes hardan
constar de manera especifica en su curriculum vitae
el desempefio de puestos especificos de trabajo en
las distintas Administraciones Publicas directa-
mente relacionados con el urbanismo y ordenacién
del territorio, asi como la formacién académica y,
en su caso, la prictica de la docencia en materias
administrativas. La documentacién que se presente
al objeto de acreditar los anteriores extremos, debera
aportarse en documento original o copia debidamente
compulsada.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, de conformidad con el Art.
44.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Los méritos alegados por los participantes serdn
acreditados documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder de la Gerencia de
Urbanismo, tal como recoge en el articulo 53.1.d)
relativo a los derechos de los ciudadanos, de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, el Servicio de Régimen General de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, examinard
todas las presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los interesados de los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto, que remitird
a la Direccion, junto con las instancias y documen-
tacion presentadas.

Sexta.- El nombramiento requerird, la propuesta
de idoneidad, formulada por el Sr. Gerente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de alguno
de los candidatos de entre aquellos que aspiren al
puesto de trabajo de que se trate, elevandose al Sr.
Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo para su aprobacién y nombramiento.

Se declarard, por el Concejal Delegado del Area de
Gobierno de Planificacion del Territorio y Medioam-
biente, desierta la convocatoria cuando no concurra
ningun funcionario o cuando quienes concurran no
retinan los requisitos establecidos en la misma o, en
su caso, no se consideren idoneos.

La resolucién de nombramiento se motivara con
referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo.

El plazo de resolucién serd de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta un mes mds.

La presente convocatoria se resolvera por Resolu-
cién del Sr. Consejero Director, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Séptima. - El plazo para tomar posesion serd de tres
dias habiles, que empezard a computarse a partir de
la publicacion de la Resolucién de nombramiento
del titular del puesto de trabajo denominado “Jefe/a
del Servicio de Disciplina Urbanistica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife”,
ubicado en el Servicio de Disciplina Urbanistica de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO II

g@?{l@ %

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS TERRITORIALES
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Datos personales

D.N.I.. 1¢" Apellido 2° -Apellido Nombre
Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacién

Teléfono Nacién Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pta. Cédigo Postal

PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD

CATEGORIA GRUPO

SERVICIO/DEPARTAMENTO/GABINETE

SECCION

NEGOCIADO

DESCRIPCION DEL PUESTO AL QUE OPTA

El abajo firmante solicita ser admitido para la provision del puesto de trabajo a que se refiere la presente instan-
cia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas, especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, adjuntando la documentacion acreditativa que se enumera en

esta solicitud.
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Sus datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la documentacioén que, en su caso, la acompaiie,
seran tratados por la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con sede en Avda. Tres de
Mayo, n° 40, 38005 de Santa Cruz de Tenerife, con la finalidad tdnica de su utilizacién el presente procedimiento
de provision de puesto de trabajo. Sus datos no serdn cedidos con otra finalidad que la propia del desarrollo del
presente procedimiento de provision. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion ante el Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, en
la direccién anteriormente indicada, mediante solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2017.

(Firma)

SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

U Copia compulsada D.N.I.

O Curriculum vitae.

En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de enero de 2017.

La Secretaria Delegada, Belinda Pérez Reyes.

ALAJERO

ANUNCIO
429 8082

Resolucion de 19 de enero de 2017, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de este Ayunta-
miento correspondiente al ejercicio 2017.

Por Resolucion de la Alcaldia de esta Corporacion de fecha 19.01.2017, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
para el aiio 2017 correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian, lo que se publica en cumplimiento del
articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Personal funcionario:

Denominacion Escala/Subescala Grupo | N° de vacantes | Plazo de convocatoria
Administrativo Gestion Tributaria | Administracion General/Administrativa Cl 1 2017

En Alajer6, a 19 de enero de 2017.

El Alcalde, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.



