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Segundo. — Las Bases que habran de regir la convocatoria habran de publicarse en el
Tablén de Edictos del Organismo, asi como en su pagina Web e Intranet municipal, seran
las siguientes;

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL,
POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE
COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DENOMINADO “JEFE/A DEL SERVICIO DE REGIMEN GENERAL”, CON
EL CODIGO DE PUESTO G7338-F-01, DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO.

Actualmente se encuentra vacante el puesto de trabajo reservado a personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1 de titulacion, con la denominacién de “Jefe/a del Servicio de Régimen
General’, y el cédigo de puesto G7338-F-01.

Dada la urgencia e inaplazable necesidad de dar cobertura al referido puesto por la
importancia de sus atribuciones en el Organismo Autonomo y hasta que el mismo pueda ser
provisto de forma definitiva por el procedimiento legalmente establecido, se considera
conveniente que sea cubierto por el sistema de comision de servicios.

Para ello, se confiere un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el Tablon de Edictos del Organismo, asi como en su
pagina Web e Intranet municipal, para que aquellas personas interesadas y que cumpla el
requisito que seguidamente se detalla, puedan solicitar su desempefio por el citado sistema
de comision de servicios.

El requisito para poder participar es ser funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o Funcionarios/as de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, sita en Avenida Tres de Mayo, n° 40 de esta Capital.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en
los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompanaran a la solicitud de participacion la documentacién que a
continuacioén se detalla:

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o Subescala
a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulaciéon académica,
afos de servicio, puestos de trabajo desempenados en las Administraciones Publicas como
en las Empresas Privadas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto
a desarrollar, acompafiando documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y
méritos.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder del Organismo Auténomo.
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La citada documentacion se acreditara con la presentacion de fotocopias compulsadas o
acompafadas de los originales para su compulsa.

Finalmente indicar que las caracteristicas del puesto de “Jefe/a del Servicio de Régimen
General” son:

PUESTO: Jefe/a del Servicio

CODIGO: G7338-F-01

SERVICIO: Servicio de Régimen General.
PUESTO SUPERIOR: Gerente
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

TITULACION: Ingeniero, Licenciado.

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas y emite informes técnicos de gran
complejidad y relevancia, para los que se exige una alta concentracion. Son tareas que
requieren capacidad de innovacion.

RESPONSABILIDAD: Toma de decisiones principalmente de caracter técnico. Debe
planificar y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Tiene contactos externos de
relevancia como representante institucional y como experto altamente cualificado. Los
errores pueden comprometer a la Gerencia econdmica o judicialmente y/o perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere que una mayor
dedicacién y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

FUNCIONES:

En el ejercicio de la titulacién requerida para el acceso a la funcién publica y dentro del
Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestién, redaccion de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Servicio
de Disciplina Urbanistica, asi como la responsabilidad administrativa de su ejecucion, que

se indican seguidamente:

A) De gestion, planificacién, coordinacion y direccion:

- Direccion de las actividades de su ambito de actuacién para el efectivo cumplimiento
de sus funciones y objetivos programados, emitiendo las 6rdenes u orientaciones
técnicas dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacidon de objetivos, planificacion y gestion
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las actividades
propias Servicio y la coordinacién con la direccion del Sector y el resto de 6rganos
municipales.

- Colaboracién en el desarrollo de las funciones de planificacion, seguimiento de
programas y la evaluacion de resultados.

- Coordinacién e impulso de las actividades de mejora y actualizaciéon en materias de
organizacion, procedimientos, métodos de gestion y calidad.
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- Coordinacién y supervision de las actividades de documentacion, comunicacion e
informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que
esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el desarrollo de
su trabajo.

B) De gestidon de personal:

- El control del trabajo del personal funcionario y laboral adscrito al Servicio.

- La adscripcién y traslado del personal entre los puestos que correspondan a su
categoria y nivel, exceptuando aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

- La fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal
que tiene bajo su dependencia directa.

- El control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
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C) En relacion con la administracion y gestiéon econémico-financiera:

- Gestion presupuestaria del Servicio y la distribucién de los medios materiales entre
sus érganos o empleados.

- Tramitacién de propuestas en materia de compras y contracciones propias del
Servicio.

- La autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que esté
asignada a otro 6rgano interno del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.
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D) En relaciéon con la informacién, comunicacidén y documentacion:

- Direccion de la atencion al publico, informacion y comunicacién en las materias
propias del Servicio.

- Notificaciones y comunicaciones de los actos de los d6rganos delegados y
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de los
mismos.
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E) En materia de Régimen General:

— Coordinacion y gestion de los recursos de la Gerencia de Urbanismo y, en particular,
la adecuacion de medios y la politica de personal.

— Control y seguimiento de la aplicacion de los Capitulos de gastos del presupuesto.

— Emisién de propuestas sobre la gestion de recursos humanos (elaboracién de los
documentos técnicos de relaciones de puestos de trabajos, bases de seleccion, etc).

— Tramitacion y formulacion de propuestas sobre politicas de personal.

— Seguimiento y control de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales, y de
Seguridad y Salud en el trabajo.

— Tramitacion de la Incapacidad Laboral Temporal; valoracién de los traslados de
puestos de trabajo o actividad por motivos de salud. Relacion con otras Instituciones
y/o Centros.

— Coordinacion del Plan de Formaciéon Continua externa y, en su caso, elaboracién de
un Plan de Formacion propio.

— Tramitacién de propuesta en materia de compras y contratacion de caracter general,
asi como el control de proveedores.
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— Control de la gestion del mantenimiento del inmueble, sede del Organismo.

— Direccion y coordinacién del servicio de transportes a las autoridades y funcionarios
para el ejercicio de sus actividades oficiales y/o de representacion.

— Supervisién y coordinacion de la gestién del archivo administrativo.

— Prestar apoyo a las funciones que desarrolla la Intervencién General y/o Delegada

en materia de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera, en

materia de control y fiscalizacion interna de la gestion presupuestaria y en materia de

control y fiscalizacién interna de la gestién de contabilidad a la Tesoreria General y/o

Delegada.

— Administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto de la Gerencia

Municipal de Urbanismo

Preparacion del proyecto de presupuestos de la Gerencia y seguimiento de su

ejecucion.

— Tramitacién y formulacion de propuestas de la gestidbn econémica y presupuestaria

de la Gerencia.

— Gestién de los recursos presupuestarios, extrapresupuestarios y estudio de costes.

— Formacion, gestion y control del inventario de bienes de la Gerencia de Urbanismo.

— Formacion, gestion y control del Registro contable de facturas del Organismo.

— La gestion recaudatoria del Organismo, tanto en periodo voluntario como en la via
ejecutiva.

— Estudio, propuesta y resolucion de recursos administrativos que se presenten contra
las liquidaciones resultantes de procedimientos de gestion tributaria tramitados, tanto
en periodo voluntario como en via de apremio.

— Pago de las obligaciones contraidas por el Organismo.

— El manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Organismo, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

— La formacién de los planes, calendarios y presupuestos de la tesoreria del
Organismo, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la puntual
satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, conforme a las directrices marcadas desde la Tesoreria Municipal y la
Direccion, que incluiran la prevision de pago a proveedores de forma que se
garantice el cumplimiento del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

— Elaboracion de los informes que se les soliciten en los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

— La elaboracion de los informes que determine la nhormativa sobre morosidad, relativa
al cumplimiento de plazos previstos legalmente para el pago de obligaciones
contraidas.
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VALORACION PUESTOS DE TRABAJO |

AREA: PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE
SERVICIO/DPTO.: SERVICIO DE REGIMEN GENERAL
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