GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANEXO |

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO
SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO.-

“JEFE/A DE SECCION DE PLANEAMIENTO”

DEL

Sistema de seleccion

General
Especifico

O

K

Datos personales

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo: A1/A2

D.N.IL 1% Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizacién
Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Orden Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D.
1 G7336-F-02 Jefe/a de Seccion de Planeamiento Al/A2 26

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de
participacion, y aquéllos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la
provision de los puestos de trabajo a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de

de 20 -

(Firma)




A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en éste.

- Solicitud de participacion.
- Autobaremacion de los méritos alegados.
- Memoria.

EXCMO. SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

AUTOBAREMACION

MERITOS GENERALES
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Grupo/Subgrupo Nivel de C.D. consolidado Puntos Valoracion
Comisién

Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1Base General.-)

TOTAL

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

Tiempo Puntos por cada
Denominacion del puesto de trabajo Nivel del _ 12 meses 0 Valoracion
desempefiado puesto Afios | meses periodo Comision
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base 9.2 Bases
Generales.-) TOTAL
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
L Puntos | y
Denominacion del curso Horas Impgrtlcpn 0 el oracion
asistencia Comision
O

O




CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacién del curso

Horas

Imparticion o
asistencia

Puntos

Valoracion
Comision

O

O

Maéximo 9 puntos (Base 9.3 Bases Generales.-)
Si el curso ha sido impartido indicarlo (M)

TOTAL

ANTIGUEDAD

Afios completos

Puntos por afio completo

Total puntos

Valoracion
Comision

0,

40

Maéximo 10 puntos (Base 9.4 Bases Generales.-)

TOTAL

PUNTUACION TOTAL

Puntos

Valoracion
Comision

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO




ANTIGUEDAD

TOTAL




OBSERVACIONES

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero
titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de

Santa Cruz de Tenerife, Sede Municipal “La Granja”, Avda. de Madrid, n° 2.




ANEXO 11

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA

Cadigo Denominacion puesto G° E/S C/C Vén '?‘r? g CE P\CO Titul. M.P. | Observ
G7336-E-02 Jefe/a _De Seccion de | A1/A | G-E/T- F A6 | 26 | 790 | cE 01/11/14/25 06
Planeamiento 2 S-M 127




ANEXO DE CODIGOS

N° NUmero de dotaciones
G° Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:
- Funcionarios/as: Al
E/S Escala/Subescala:
* Escala:
G-E:  Administracion General o Especial
* Subescala:
T: Técnica (Opcidn Juridica)
TS: Técnica Superior
Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
Adm. Administracion:
A4: Administracion indistinta
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
CE: Concurso Especifico
Titul Titulacién académica
M.P. Meéritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)
TITULACIONES ACADEMICAS
01 | Licenciado/a en Derecho
02 | Licenciado/a en Economia
03 | Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas

10

Ingeniero/a Industrial

11

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

32

Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

45

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

MERITOS PREFERENTES

01

Titulacién de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02

Maéster relacionado con materias del puesto de trabajo

03

3 afios de experiencia en puestos similares

04

2 afios de experiencia en puestos similares

05

1 afio de experiencia en puesto similar

06

Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo




