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En virtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de
23.1 de abril, contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de enero de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

267 4619

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, ha dictado Resolucién
de fecha 14 de enero de 2021, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto
de trabajo, vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife, con el cédigo de puesto G7336-F-03, y la denominacién de “Jefatura de Seccién de Gestién
Urbanistica y Patrimonio Piblico de Suelo”, por el sistema de concurso especifico, rigiéndose el referido
procedimiento, por las Bases Especificas aprobadas por el Consejo Rector en sesidn ordinaria celebrada el dia
16 de diciembre de 2020, en la que se dispone:

Primero. Aprobar la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto de trabajo, vacante en la relacién
de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con el c6digo de puesto
G7336-F-03, y la denominacién de “Jefatura de Seccidon de Gestién Urbanistica y Patrimonio Publico de
Suelo”, por el sistema de concurso especifico, rigiéndose el referido procedimiento, por las Bases Especificas
aprobadas por el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2020.

Segundo. Los aspirantes que hubiesen cumplimentado la documentacién conforme a lo dispuesto por las Bases
Especificas que regian en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 149, del miércoles 11 de diciembre de 2019, y posterior Boletin Oficial del Estado nimero 307, del
lunes 23 de diciembre de 2019, con ocasién de esta nueva convocatoria y la apertura del correspondiente plazo
de presentacion de solicitudes y documentacién, no tendran la obligacion de presentar de nuevo la documentacién
que ya hubiesen aportado en la anterior convocatoria, todo ello sin perjuicio de que se puedan presentar nueva
documentacién acreditativa de méritos generados con posterioridad a la misma o para complementar la
documentacién en su dia presentada.

Tercero. Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo. Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (www.urbanismosantacruz.es).

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO ESPECIFICO, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de provision del puesto de trabajo,
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vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife,
con el cédigo de puesto G7336-F-03, y la denominacion de “Jefatura de Seccién de Gestién Urbanistica y Patrimonio
Publico de Suelo”, por el sistema de concurso especifico, debiendo regir éstas en la correspondiente convocatoria.

1.2. El presente procedimiento de provisién de puesto de trabajo mediante sistema de concurso de méritos
especifico, se realizard conforme a las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base Novena.

1.3. La correspondiente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Asimismo, se publicard un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, siendo ésta tiltima la que determine el inicio del computo del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, siendo el primer dia del cdmputo el dia siguiente al de la
publicacién en el citado boletin.

Igualmente, se anunciara la convocatoria y sus bases en la sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El proceso de provision regulado en estas Bases se articula en una tinica fase, pudiendo participar los/las funcionarios/as
que hayan presentado solicitud de participacién y retinan los requisitos y condiciones generales y especificas
de participacién establecidos en la Base Cuarta de las que rigen estas Bases.

El/la concursante podra renunciar a la participacion en el correspondiente procedimiento de provision siempre
y cuando no haya acontecido la publicacién, en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
de la adjudicacion del puesto.

El/la aspirante deberd tener presente que, de obtener la adjudicacion del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria del concurso, perderd el puesto de trabajo al que estd adscrito con caricter definitivo en el momento
de la convocatoria, no pudiendo renunciar a la adjudicacién definitiva obtenida.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, son los siguientes;

Cédigo Denominacién puesto N° G° E/S C/C  Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P

G7336-F-03  Jefatura de Seccion

de Gestion

Urbanistica

y Patrimonio 01/11

Piiblico de Suelo 1 Al/A2 G/ET/S/IM F A6 26 790 CE /14/25/27 06

- Grupo: Grupo A, Subgrupo Al y A2 de titulacién.

- Escala y Subescala: Administracién General y/o Especial, Subescala Técnica.
- Vinculo: Funcionario.

- Administracion: Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.
- Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico: 790.

- Sistema de Provisién: Concurso Especifico.

- Titulacién: Licenciatura en Derecho, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Arquitectura, Ingenieria Técnica
Industrial, Arquitectura Técnica, o equivalentes a las anteriores.
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- Méritos Preferentes: Formacién Especifica
relacionada con las materias propias del puesto de trabajo.

Se entendera por puestos de trabajo vacantes aquellos
que no tengan reserva legal ni estén ocupados con caracter
definitivo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PUESTO: Jefe de Seccién de Gestion Urbanistica
y Patrimonio Publico de Suelo.

CODIGO: G7336-F-03.

SERVICIO: Sevicio de Planeamiento y Gestién
Urbanistica.

PUESTO SUPERIOR: Jefatura del Servicio.
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1-A2.

TITULACION: Licenciado en Derecho/ Arquitecto/
Ingeniero/Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas
técnicos complejos y elabora informes que requieren
gran capacidad de abstraccion. Emite juicios de valor
sobre datos analizados y realiza tareas de alta
complejidad.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones técnicas
importantes y complejas. Se relaciona frecuentemente
con técnicos de otros organismos y empresas. Los errores
son dificilmente detectables y podrian afectar a
colectivos externos o provocar pérdidas econémicas
o desaprovechamiento de recursos.

CONDICIONES DE TRABAIJO: No est4 expuesto
a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad.
El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere
que, con frecuencia, trabaje un nimero de horas
superior a las establecidas.

FORMA DE PROVISION: Concurso Especifico.
FUNCIONES:
GENERALES:
a) Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de

la ejecucién de los objetivos del Servicio, dentro de
las atribuciones propias de la Seccidn.

b) La cooperacién con el Jefe del Servicio del que
depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos que le son propios.

c) La organizacién del trabajo y su distribucién
entre los diferentes puestos y cuando proceda, grupos
0 equipos.

d) La direccién y coordinacién de las actividades
de la Seccidon mediante las oportunas 6rdenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

e) El mando directo del personal de la seccién y la
transmision al mismo de las 6rdenes e instrucciones
recibidas de la Jefatura del Servicio.

f) La supervision de la direccién de proyectos
asignados a los técnicos de la Seccién y la asuncién
personal de esa direccién cuando las circunstancias
lo requieran.

g) La supervision del resto de trabajos desarrollados
por el personal de la seccién

h) La verificacién del cumplimiento de sus obligaciones
por parte de todo el personal y, de forma especial, de
las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
y de la correcta relacién con el ptiblico y con los
companeros.

1) La autorizacion, mediante firma o visado de todos
los actos de gestion, oficio, requerimientos, citaciones,
comunicaciones o emplazamientos que se generen en
la Seccidn, salvo en los casos en que hayan sido
expresamente delegados en algin subordinado.

j) La representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife como miembro del Jurado
Provincial de Expropiacién Forzosa/ Comisién de
Valoraciones.

k) El visado de proyectos, estudios, dictimenes,
certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
que en el ejercicio de su respectiva competencia
profesional, hayan elaborado los técnicos de la Seccion.

1) Conducir los vehiculos del Organismo, cuando
fuere necesario para el desarrollo de su trabajo.

m) Realiza todos aquellos trabajos encomendados
por su superior y que correspondan a su clasificacion,
grado o categoria, dentro de las funciones propias del
Servicio.
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ESPECIFICAS:

a) Ejecucidn del planeamiento aprobado, mediante
la tramitacién e informe de los oportunos instrumentos
de gestion urbanistica, la ejecucidon material de los
mismos, la comprobacidn y control de su desarrollo,
asi como la recepcién de las obras de urbanizacion.

b) Realizacién de valoraciones urbanisticas.

¢) Colaborar en la elaboracién de la documentacién
necesaria para la ejecucién de las resoluciones que
se adopten en relacion con las materias atribuidas a
su competencia, en especial, las escrituras, contratos,
actas de ocupacion y pago y actas de cesidn gratuitas
de dotaciones publicas que se otorguen como
consecuencia de dicha ejecucion.

d) Colaborar en la elaboracion convenios urbanisticos
y de colaboracién con personas publicas o privadas.

e) Gestion del registro publico de convenios
urbanisticos y demads registros publicos previstos en
la legislacién urbanistica.

f) Desarrollo de criterios de intervencién y
programacion sobre politica de suelo.

g) Valoracién de los bienes integrantes del patrimonio
publico del suelo.

h) Colabora en la tramitacién de los expedientes de
expropiacion forzosa.

1) Tramitacion, informes técnicos y propuestas de
relativas al patrimonio publico de suelo, verificando
la adecuacidn a la normativa aplicable y el control de
su ejecucion.

j) Disefo y propuesta de un sistema integrado de
gestion patrimonial y su posterior mantenimiento y
perfeccionamiento.

k) Disefio y propuesta de un sistema integrado de
gestion patrimonial y su posterior mantenimiento y
perfeccionamiento.

1) Gestién del patrimonio municipal del suelo y
fomento de politicas para su rentabilizacién econémica
y social.

m) Coordinacién de las actuaciones de las diferentes
unidades administrativas que tengan repercusion en
el patrimonio municipal del suelo.

n) Estudio y propuesta de las prioridades de
actuaciones para optimizar los recursos del patrimonio
municipal del suelo. Elaboracién de los informes que
se les soliciten en los procedimientos de reclamacién
de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

0) Asistencia técnica al resto de unidades
administrativas de la Gerencia.

BASE TERCERA. CONDICIONES GENERALES
DE PARTICIPACION.

3.1. Participacién Voluntaria: Podrdn participar
voluntariamente:

* Los/las funcionarios/as de carrera de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife
que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos que, para el desempeio de los puestos de
trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién
de Puestos de Trabajo y se detallan en la Base Segunda
de las presentes Bases Especificas, en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

* Asimismo, podrdn participar los/las funcionarios/as
de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo
en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provision previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

3.2. Participacién Obligatoria:

* La participacion de los/las funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife, tendra carcter voluntario.

3.3. No podrén participar en el concurso:

3.3.1. Los/las funcionarios/as de carrera suspensos
en firme mientras dure la suspension.

3.3.2. Los/las funcionarios/as de carrera con destino
definitivo cuando en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes no hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion en el dltimo
puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:
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a) Se trate de funcionarios/as de carrera que hayan
sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido mediante libre designacidn o concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.3.3. Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados
por sentencia firme si no hubiera transcurrido el
tiempo sefialado en ella.

3.3.4. Los/las funcionarios/as de carrera en la
situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el articulo 89.1. letras
a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que
lleven menos de dos afios desde que fueron declarados
en la antedicha situacion.

BASE CUARTA. REQUISITOS GENERALES
DE PARTICIPACION.

Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera de la
Gerencia Municipal de Urbanismo a los cuerpos,
escalas y subescalas en la que se integra el puesto de
trabajo objeto del procedimiento de provision, y que
se han descrito en la Base Segunda de las presentes
Bases.

2. No hallarse en situacién de suspension firme por
resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mas de dos aios desde la toma de posesion
en el ultimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en las presentes Bases en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

5. Los procedentes de la situacién de suspension firme
deberan haber cumplido el periodo de suspension en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

6. De encontrarse en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, deberdn llevar més

de dos afios en la misma a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de
participacién en el concurso equivale en si misma a
la solicitud de reingreso.

BASE QUINTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

5.1. Quienes deseen participar en la correspondiente
convocatoria deberdn presentar su solicitud en el
Registro Electrénico de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso normalizado de participacién podra
obtenerse a través del Servicio de Régimen General
o de la sede electrénica del Organismo, siendo el que
figura en el Anexo I de las presentes Bases.

Asimismo, también es factible la presentacién de
la correspondiente solicitud por cualquiera de las
vias previstas en el mencionado articulo nimero 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dfa
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes formalizadas en el documento
normalizado deberén ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

* Curriculum personal y documentos que justifiquen
los méritos alegados en este. Durante el proceso de
provision, el Servicio de Régimen General, Recursos
Humanos, asi como la Comisién de Valoracién podran
solicitar a los/las participantes que aporten los
documentos originales.

* Declaraciéon Responsable relativa a que los
documentos aportados son fiel copia de los originales.

* Memoria sobre el puesto de trabajo. La memoria
no serd susceptible de ser aportada en el plazo de
subsanacién a que hace referencia la Base Séptima.
La memoria deber4 ser aportada, debiéndose garantizar
su confidencialidad mediante el encriptado del
documento hasta su apertura para valoracién por la
Comisién de Valoracién.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion
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el personal firmante AUTORIZA a la Gerencia
Municipal de Urbanismo a consultar y/o comprobar
los datos que puedan intermediar en el momento de
la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes.

Si no desea autorizar la consulta telemética de todos
o algunos de los datos que se relacionan en las Bases
que rigen la convocatoria a través de la citada
plataforma, deberd adjuntarse a la solicitud la
documentacién acreditativa de los mencionados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la
persona participante para que aporte la documentacion
acreditativa que se estime oportuna durante el plazo
de subsanacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior
se encuentran en poder del Organismo los documentos
acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la
que se desea participar, se deberd indicar expresamente
en la solicitud de participacion la convocatoria en la
que se presento la referida documentacion, siempre
que no haya transcurrido més de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas
de cinco afnos deberd aportar la documentacién
requerida.

5.4. Funcionarios con discapacidad.

Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%
podran instar en la propia solicitud la adaptacién del
puesto de trabajo, siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion
y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia,
que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

La Comisién de Valoracion podra recabar de el/la
interesado/a, en entrevista personal, la informacion

que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen de los érganos técnicos de los
Servicios propios del Organismo Auténomo o en su
defecto de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, competentes en los &mbitos
laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

5.5. Exclusiones.

* Quedaran excluidos del concurso los/las
funcionarios/as de carrera que presenten las solicitudes
fuera del plazo de presentacion de estas (Base 5.2).

* En caso de que no se retnan los requisitos para
el desempeiio de alguno de los puestos solicitados,
quedarén excluidos respecto de los mismos.

5.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, estas seran vinculantes
para los/las participantes, sin que puedan ser objeto
de modificacion.

BASE SEXTA. ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Y MERITOS.

6.1. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

6.2. Los requisitos vinculados a los puestos a los
que se opta y méritos alegados por los/las concursantes
seran acreditados documentalmente, en lengua
castellana, mediante las pertinentes certificaciones,
diplomas, titulos u otros justificantes en los términos
que seguidamente se detallan, salvo que dichos datos
obren en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(por ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia
en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién
impartidos por la Corporacién y/o Organismo y
antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y
méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién
funcionarial, con carécter definitivo o temporal, con
otra Administracion o, mediante asistencia o imparticién
de cursos de formacion organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacion de las
Administraciones Puablicas, Instituto Canario de
Administracién Publica, Universidades Publicas y
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demas centros oficiales de formacion y perfeccionamiento
de funcionarios/as, o por centros privados cuya
formacion haya sido homologada por alguno de los
centros oficiales anteriores, la acreditacion se realizara
adjuntando a la solicitud de participacién la
documentacién acreditativa correspondiente segin
se especifica a continuacion:

*Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la
Administracién Piblica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La Administracion,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcion, la
denominacién, complemento de destino de los puestos
desarrollados, el tiempo de desempeiio, el tipo de
adscripcién al puesto (adscripcion definitiva o
provisional), o en su caso, si el mismo se desempefiaba
en virtud de comisién de servicios o atribucién
temporal de funciones y, en su caso, la materia y
funciones concretas desempenadas si se trata de
puestos de concursos especificos.

*M¢éritos especificos y cursos de formacién y
perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los
mismos, asi como si se trata de una asistencia,
asistencia con aprovechamiento o imparticion.

Conforme lo estipulado en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, el puesto al que se opta en cuanto exija
una concreta titulacion de las que posibilitan el acceso
alaplaza, se deberd aportar el Titulo correspondiente
a dicha formacion, salvo que ya obre en poder de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

*QGrado personal reconocido: Certificado emitido
por la Administracién Puiblica correspondiente, salvo
que ya obre en poder de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

* Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente, indicando la antigiiedad por
plaza y grupo y subgrupo de titulacién, salvo que ya
obre en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

*Titulaciones: La acreditacién de titulaciones
universitarias o no universitarias requerird la aportacion
del pertinente titulo, salvo que ya obre en poder de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

6.3. En el proceso de valoracién podrédn recabarse
formalmente de los/las interesados/as las aclaraciones

0, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6.4. Si debido a la participacién en una convocatoria
anterior se encuentran en poder de la Gerencia
Municipal de Urbanismo los documentos acreditativos
de los requisitos o de los méritos que establezcan las
Bases que rigen la convocatoria en la que se desea
participar, se deberd indicar expresamente en la
solicitud de participacién la convocatoria en la que
se presento la referida documentacion, siempre que
no haya transcurrido més de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas
de cinco afnos deberd aportar la documentacién
requerida.

BASE SEPTIMA. RELACION DE
PARTICIPANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

7.1. Relacidn provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a
dictara resolucidn aprobando la relacién provisional
de participantes admitidos/as y excluidos/as por no
reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, especificindose
respecto de estos dltimos el motivo de exclusion, a
fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

7.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara
resolucién en el plazo de UN MES, aprobando la relacion
definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en el lugar sefialado en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos
parrafos anteriores podrdn hacerse publicas, ademds,
por otros medios, como la sede electrénica de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife. En cualquier caso, lo publicado en sede
electrénica u otros medios tiene cardcter meramente
informativo y estd subordinado a lo publicado en el
Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.
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7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes:

En el plazo méximo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, los/las
interesados/as podran interponer el Recurso
Administrativo correspondiente contra la resolucién
que apruebe la lista definitiva de concursantes admitidos
y excluidos, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La valoracién de los méritos se hard por una
Comisién de Valoracién designada por resoluciéon
de la Direccién General de Recursos Humanos.

8.1. Composicién: La Comisiéon de Valoracién
estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre
los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccion,
funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal
de Urbanismo o, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y, en el supuesto de no ser
posibles los anteriores, lo serdn de cualquier otra
Administracién Pidblica. En el concurso especifico,
ademds, deberan poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Cuatro vocales: todos ellos/as, funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo o, en
su caso, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y, en el supuesto de no ser posibles los
anteriores, lo serdn de cualquier otra Administracion
Publica. Deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

8.2. Asesores/as Especialistas:

La Comisién de Valoracién podra solicitar al Servicio
de Régimen General, Recursos Humanos, la designacion
de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas
actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, podra solicitar

la designacién de personal colaborador para la ejecucion
de las actuaciones de la Comision.

8.3. Publicacién de las designaciones:

La designacién nominativa de los/las integrantes de
la Comision de Valoracidn, tanto titulares como
suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas,
se publicara en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

8.4. Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comisién de Valoracion, asi
como los/las asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir en el momento de
la constitucidn de la Comisidn, o para el caso de los
asesores/as, en el momento de la notificacion de su
designacioén, y en ambos casos, los/las participantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso
de provisién, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
de la Comisién que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas.

La nueva designacion se publicard en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

8.5. Constitucién y actuacion:

La Comisién de Valoracién en su constitucion y
actuacion se sujetard a las normas previstas para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. Por consiguiente,
no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de quien ostente la Presidencia de la Comisién,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

La Comisién estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en las bases que rigen la
convocatoria y determinard la actuacién procedente
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en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

La Comisién de Valoracion podrd convocar a aquellos/as candidatos/as que considere conveniente al objeto
de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controvertidos, que resulten de la documentacién presentada
por el/la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracion procedera de oficio a la comprobacién de los méritos alegados por el
personal participante. Cuando la Comision de Valoracién considere que alguno de los méritos alegados no ha
sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, requerird a la persona participante
para que aporte la documentacién que sea necesaria, mediante anuncio que se publicard en el Tablén de Edictos,
asi como en la sede electrénica, de la Gerencia Municipal de Urbanismo, concediendo un plazo de CINCO DIAS
HABILES desde su publicacién en el mencionado Tablén de Edictos para su presentacién. A sensu contrario,
no serd objeto de subsanacion la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante en el
Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién aportada en plazo de subsanacién.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros de la Comisién
de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion para
cada ejercicio en atencidn al grupo al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.

BASE NOVENA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION.
El concurso especifico constard de dos fases.

FASE 1: CONCURSO MERITOS ESPECIFICO.

El concurso de méritos especifico se resolverd de acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan, siendo
la puntuacién maxima a obtener de 14 puntos y la puntuacién minima para la adjudicacién de destino de 7 puntos.

Los méritos objeto de valoracién en la provision del puesto de trabajo son:
9.1. Grado Personal consolidado.
Se valorard en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién médxima alcanzable serd 2 puntos.

Esta puntuacion se distribuird entre los intervalos de niveles establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme
prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y conforme a los
valores méximos y minimos que para cada Grupo y Subgrupo se han asignado en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo. La valoracién maxima se otorgard conforme al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo Al y A1/A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION
30 2 puntos
29 1,80 puntos
28 1,60 puntos
27 1,40 puntos
26 1,20 puntos
25 1 punto

24 0,80 puntos
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Grupo A, Subgrupo A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION

26 2 puntos

25 1,80 puntos
24 1,60 puntos
23 1,40 puntos
22 1,20 puntos
21 1 punto

20 0,80 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Publicas se valorard cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo de titulacién a que pertenezca
el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacion en este criterio seré 0.
9.2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorarén los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto
al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempefiados y al tiempo de su desempefio, concediéndose
por cada periodo completo de DOCE MESES de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su
caso la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses completos),
hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempeifio de puestos en comision de servicios o atribucién temporal de funciones, la valoracién
de los servicios prestados se realizard conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente haya
estado adscrito en comision de servicios o atribucién temporal de funciones.

Para poder ser valorado el trabajo desarrollado en puestos anteriores, estos deben tener relacion directa con
las funciones y/o materias asignadas al puesto de trabajo al que se opta.

Puntos
Nivel del puesto desempefiado por 12 mesescompletos
Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,70
Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,60
Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito al mismo
Servicio que el del puesto al que se opta. 0,50
Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,40
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30

Inferior en tres o mds niveles al nivel del puesto solicitado 0,20
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9.3. Cursos de perfeccionamiento.

9.3.1. Se valoraran los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas
o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracién Publica, Universidades Publicas y
demés centros oficiales de formacidn y perfeccionamiento
de funcionarios/as, o impartido por instituciones
privadas pero homologados por alguna de las instituciones
anteriores, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan
haber sido finalizados dentro de los veinte afos
anteriores a la fecha de finalizacién de la presentacién
de las solicitudes, con la salvedad de los masters y
de las asignaturas universitarias cursadas y superadas,
y serén valorados hasta un méaximo de 6 puntos,
conforme a la siguiente puntuacion:

* Por cada hora completa de asistencia sin certificado
de aprovechamiento: 0,015 puntos.

* Por cada hora completa de asistencia con certificado
de aprovechamiento: 0,020 puntos.

* Por cada hora completa de imparticién de cursos:
0,030 puntos.

* Por Maésteres de mas de 60 créditos directamente
relacionados con las materias propias del puesto de
trabajo al que se opta: 3 puntos.

En cualquier caso, e independientemente de que se
trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorara solo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del programa de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién
de un tnico curso por materia se realizard valordndose
aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor
puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de
horas de duracién del mismo y del carcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con

el baremo establecido en la presente Base, aquellos
cursos en los que se aprecie identidad en su contenido
con otros de la misma materia, pero que devienen de
modificaciones o actualizaciones de las normativas
en las que se amparen cada uno de los mismos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el nimero de horas de duracion, su contenido y fecha
de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicidn.

9.3.2. Para la valoracién de la formacién de las
materias que se detallan a continuacién se atendera
a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos los
programas de formacién establecidos en el R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de
funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

* Se valoraran hasta un méximo de 0,20 puntos, los
cursos relacionados con las materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no serdn de aplicacién
en aquellos cursos de formacién que guarden una relacién
directa con las tareas y funciones del puesto al que
se opte.

9.3.3. Asimismo, serdn objeto de valoracién las
titulaciones universitarias oficiales que guarden
relacion directa con las tareas y funciones del puesto
al que se opte, hasta un méximo de 1 punto, de
acuerdo al siguiente detalle:

* Titulo oficial de doctor: 1 punto.

e Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80
puntos.

* Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.

» Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior:
0,20 puntos.

e Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio:
0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos
de la misma carrera sélo se valorard el superior.

En ningitin caso se valorarédn titulos inferiores
imprescindibles para la obtencién de cualquier otro
que se posea.
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No se valorar4 la titulacién requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se tenga
mads de una.

9.4. Antigiiedad.

La antigiiedad se valorara hasta un méaximo de 2 puntos,
en atencidn a los siguientes criterios:

* Por cada afio completo de servicios prestados en
la plaza vinculada a los puestos ofertados y en plazas
con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza, se valorara a razén de 0,10 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en
cualquier otra plaza se valorara a razén de 0,06 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en los respectivos
Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas para su aplicacion. No se computaran
los servicios prestados simultineamente con otros
valorados.

Una vez realizada la valoracién de los méritos, la
Comisién de Valoracién hard publica en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi
como en la sede electronica, la puntuacién final
obtenida por los/las participantes respecto a cada uno
de los puestos solicitados, estableciendo un plazo de
reclamacién de TRES DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos.

FASE 2: MEMORIA

En la segunda fase correspondera valorar memoria
y la defensa de la misma.

Esta fase se valorard hasta un méaximo de 10 puntos,
correspondiendo a la memoria una valoracién maxima
de 5 puntos y a la defensa de la memoria una valoracién
maxima de 5 puntos.

En la memoria se valorard los siguientes aspectos
con la puntuacién que se sefiala a continuacion:

* Analisis de las tareas del puesto Hasta 2,5 puntos.

* Andlisis de los medios Hasta 1,5 puntos.

* Andlisis de las condiciones Hasta 0,60 puntos.
* Analisis de los requisitos Hasta 0,40 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos, debiendo obtenerse necesariamente el
minimo que se sefiala en los aspectos que se citan:

Memoria: Un minimo de 3 puntos.
Defensa de la memoria: Un minimo de 2 puntos.

De no obtenerse el minimo exigido respecto a la
memoria (3 puntos) no se procederd a la defensa de
la misma.

A. MEMORIA: Consistird en un anélisis de las
tareas del puesto solicitado, de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeifio, y de la
relacion de los conocimientos que se incluyen en el
apartado “Méritos Especificos’ del anexo correspondiente
de las Bases Especificas que rigen la convocatoria con
el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo objeto
de provision, a juicio de el/la candidata/a, con base
en la descripcion contenida en el referido Anexo. Su
extension no serd superior a 14 paginas en DINA4,
con letra Arial, tamafio de fuente 11, interlineado
sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho
e izquierdo de 3 cm.

Los criterios conforme a los cuales se valorara la
memoria son los que se indican a continuacion:

* En el andlisis de las tareas del puesto se valorara
el desarrollo, descripcién, detalle de las funciones,
haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos
tales como: frecuencia de realizacion de las tareas,
cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas
e internas necesarias, responsabilidad, etc.

* En el apartado medios se valorard la explicacién
de la aplicacion practica de los medios necesarios para
el desempeiio del puesto (medios mecanicos, materiales,
humanos, tecnolégicos, conocimientos necesarios,
etc.).

* En el andlisis de los requisitos necesarios se
valorard la explicacion de la aplicacion practica en
el desempeiio del puesto de los requisitos especificos
relacionados directamente con el contenido del puesto.

* En el apartado condiciones se valorard el andlisis
de aspectos especificos que inciden o se derivan del
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desempefio del puesto (condiciones ambientales,
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.).

Ademas, se tendré en cuenta:
¢ La claridad y orden en la exposicidn.

* La explicacion, justificacién, argumentacion, de
los diferentes aspectos contemplados en la memoria.

Los miembros de la Comisién de Valoracién
realizardn la valoracion de la memoria con caricter
previo a la defensa de la misma. Las calificaciones
de la memoria se haran ptblicas en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi
como en la sede electrénica, concediendo un plazo
de TRES DIAS HABILES a contar desde el dfa hdbil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos para la presentacién de reclamaciones.
Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los/las
concursantes para la defensa de la memoria.

B. DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorard
durante la defensa de la memoria la respuesta a las
dudas planteadas por la Comisién sobre el contenido
de la memoria presentada. Asimismo, se valorardn
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién
sobre los que se extienda el/la concursante aunque no
estén expresamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendrd en cuenta en la ejecucién de la defensa
de la memoria:

* Su duracién no serd superior a los 30 minutos, y
se realizardn un minimo de cuatro y un médximo de
ocho preguntas.

Se tendrd en cuenta para la valoracion de la defensa
de la memoria:

* Laclaridad y orden en la exposicion en la defensa
de la memoria.

* La claridad y concisién en las respuestas.

La valoracion de la FASE 2 debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la méxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto.

Las calificaciones de la defensa de la memoria se
haran publicas en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como en la Intranet y
Web Municipal, concediendo un plazo de TRES
DIAS HABILES a contar desde el dia habil siguiente
al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos
para la presentacion de reclamaciones.

Una vez finalizada la valoracién de la memoria y
de la defensa de esta, siendo las puntuaciones conferidas
definitivas, se publicard la puntuacién total que los/las
participantes han obtenido en la Fase 2 del concurso
especifico, que serd el resultado de la suma de la
puntuacién otorgada a la memoria y a la defensa de
esta. Dicha publicacién se efectuard en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi
como en la sede electrénica del Organismo, concediendo
un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos para la presentacién de reclamaciones.

BASE DECIMA. PUNTUACION MINIMA Y
MAXIMA.

En el concurso especifico se establece una puntuacién
minima de 7 puntos y una mdxima de 14 puntos para
la primera Fase, y una puntacién minima de 5 puntos
y una mixima de 10 puntos para la segunda Fase.

BASE DECIMOPRIMERO. PUNTUACION FINAL.

11.1. La puntuacién final del concurso especifico
serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada una de las fases que conforman dicho concurso.

En el supuesto de que el/la aspirante no haya
defendido la memoria por no haber alcanzado la
puntuacion minima exigida respecto a esta, la puntuacion
final serda de NO APTO/A.

La Comisién de Valoracién hard publica en el
Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, asi como en la sede electrénica del
Organismo, la puntuacién final obtenida por los/las
participantes respecto a cada uno de los puestos
solicitados, estableciendo un plazo de reclamacién de
TRES DIAS HABILES a contar a partir del dia habil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos.

11.2. En caso de empate en la puntuacion se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
por el siguiente orden:
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a) Los/las funcionario/as que estén adscritos a
puestos de trabajo con cardcter provisional por
concurrir alguno de los supuestos previstos en el
articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, la
otorgada a los méritos enunciados, por el siguiente
orden:

* Méritos preferentes, en su caso.

* Grado personal.

* Valoracioén del trabajo desarrollado.

* Cursos de formacién y perfeccionamiento superados.
* Antigiiedad.

De persistir el empate se acudird, en el caso de
proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como funcionario/a de carrera en el cuerpo,
escala o subescala desde el que se concursa y cuando
coincidan en la misma, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION
DE PUESTOS.

Debe recaer propuesta de resolucién sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases, de
conformidad con lo determinado en el apartado 6 del
articulo 45 del Real Decreto 364/1995.

12.1. Propuesta de adjudicacién provisional. La
Comisién de Valoracién hard publico en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en
la sede electrénica del Organismo la propuesta de
adjudicacién, otorgando un plazo de TRES DIAS
HABILES a partir del siguiente habil al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos para la formulacién
de reclamaciones.

12.2. Propuesta de adjudicacién definitiva. Una
vez culminadas las diferentes fases del concurso, la
Comisién de Valoracion emitird una propuesta de
adjudicacion definitiva de puesto, la cual englobara,

en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha
propuesta se hard publica en el Tablon de Edictos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, en la sede
electronica y se elevard a el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a para que proceda a la adscripcién definitiva
de los/las participantes al puesto objeto de la convocatoria.

La propuesta de adjudicacion definitiva podra ser
recurrida en alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a.

El plazo de interposicién del Recurso de Alzada es
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de la propuesta de adjudicacién definitiva
en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso. Contra la resolucién de un Recurso de Alzada
no cabrd ningin otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revision.

12.3. Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion
definitiva que voluntariamente han participado en la
convocatoria y no resulten adjudicatarios del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, mantendran la
adjudicacién definitiva actual.

BASE DECIMOTERCERA. RESOLUCION.

La resolucién de la convocatoria correspondera a
el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, previa elevacion
de la preceptiva propuesta de adjudicacién por parte
de la Comisién de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
serd el establecido en cada una de las convocatorias
especificas correspondiente, y empezard a contar
desde el dia hébil siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Es susceptible
acordar la ampliacién del referido plazo de resolucion
cuando el nimero de personas participantes y/o
puestos ofertados justifica que acontezca dicha
ampliacion, no pudiendo ser el plazo de ampliacién
superior a 6 meses.

BASE DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesién serd de TRES DIAS
HABILES, si no implica cambio de residencia, o de
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1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los TRES DIAS HABILES siguientes a la publicacién
de laresolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de toma de posesion se
iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/las interesados/as,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de
posesion se considerard como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar
una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal
podra diferir el cese en el desempefio del puesto por
necesidades del servicio hasta VEINTE DIAS
HABILES, comunicandose al Servicio a que haya sido
destinado el/la funcionario/a. No obstante,
excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de TRES MESES,
computada la prérroga indicada anteriormente. En estos
supuestos, a los efectos de la participacién en préximos
concursos, se considerard que la toma de posesion en
el puesto de trabajo que se adjudique se produce en
la misma fecha que el resto de los /las concursantes.

BASE DECIMOQUINTA. DESTINOS.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. En este caso, el/la funcionario/a debera
expresar, en un escrito dirigido a el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a, el puesto de trabajo por el que
opta, y en el que va a tomar posesioén en el plazo
establecido al respecto.

BASE DECIMOSEXTA. PERMANENCIA EN
EL PUESTO.

Los/las funcionarios/as deberdn permanecer en

cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso
general o especifico un minimo de 2 afios para poder
participar en los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo, salvo en el supuesto de que sean nombrados
para ocupar un puesto de libre designacién, en el
supuesto de remocién de puesto de trabajo obtenido
por concurso general o especifico y en el caso de supresion
del puesto de trabajo.

BASE DECIMOSEPTIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la
via administrativa, se podré interponer por los/las
interesados/as Recurso Potestativo de Reposicion en
el plazo de UN MES, ante el Consejo Rector, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la
Comisién de Valoracidn si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/las interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a.

BASE DECIMOCTAVA. NORMATIVA DE
APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |

CRUZ DE TENERIFE

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO “JEFE/A DE SECCION DE GESTION URBANISTICA Y
PATRIMONIO PUBLICO DE SUELO” DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.-

. . General Grupo de clasificacién: A
Sistema de seleccion
Especifico |£| Subgrupo: A1 /A2
Datos personales
DN.L 17 Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizaciéon
Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Orden Cédigo R.P.T. Denominacién del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D.
1 G7337-F-02 Jefe/a de Seccion de Innovacion A/ Al/A2 26

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion, y
aquéllos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provision de los puestos de
trabajo a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de

de 20 -

(Firma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en éste.
- Solicitud de participacion.

- Autobaremacion de los méritos alegados.
- Memoria.

EXCMO. SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE



520 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 11, lunes 25 de enero de 2021

AUTOBAREMACION

MERITOS GENERALES

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Grupo/Subgrupo Nivel de C.D. consolidado Puntos Valoracion
Comision
Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1 Base General.-) TOTAL
TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES
L . ) Tiempo Puntos por cada .
Denominacion del puesto de trabajo Nivel del _ 12 meses o Valoracion
desempeiiado puesto Aiios meses periodo Comision
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base 9.2 Bases
Generales.-) TOTAL
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
. Puntos .,
Denominacion del curso Horas Impfmrtlcn(‘m ¢ Valor? aon
asistencia Comision
O
O
O
O
O
O
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso

Horas

Imparticion o
asistencia

Puntos

Valoracion
Comision

O

O

Maximo 9 puntos (Base 9.3 Bases Generales.-)
Si el curso ha sido impartido indicarlo (M)

TOTAL

ANTIGUEDAD

Aiios completos

Puntos por aiio completo

Total puntos

Valoracion
Comision

0,40

Maximo 10 puntos (Base 9.4 Bases Generales.-)

TOTAL

PUNTUACION TOTAL

Puntos

Valoracion
Comision

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

ANTIGUEDAD

TOTAL
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MERITOS ESPECIFICOS
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De conformidad con lo preceptuado en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento de Procedimientos
sobre Materias de competencias del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el presente
acuerdo es susceptible de ser recurrido en alzada ante el Concejal Responsable del Area de Servicios Territoriales
en el plazo de UN MES, que se computard a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el Recurso de Alzada, el acuerdo serd firme a todos los efectos.

Contra la Resolucién expresa del Recurso de Alzada podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
al del recibo de la notificacién o en el plazo de plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que deba entenderse presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en
los articulos 112 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes

Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

268 4658

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, ha dictado Resolucion
de fecha 14 de enero de 2021, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto
de trabajo, vacante en la relacién de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife, con el cédigo de puesto G7337-F-02, y la denominacién de “Jefatura de Seccién de Innovacion”,
por el sistema de concurso especifico, rigiéndose el referido procedimiento, por las Bases Especificas aprobadas
por el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, en la que se dispone:

Primero. Aprobar la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto de trabajo, vacante en la relacién
de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con el c6digo de puesto
G7337-F-02, y la denominacion de “Jefatura de Seccién de Innovacién”, por el sistema de concurso especifico,
rigiéndose el referido procedimiento, por las Bases Especificas aprobadas por el Consejo Rector en sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de diciembre de 2020.

Segundo. Los aspirantes que hubiesen cumplimentado la documentacién conforme a lo dispuesto por las Bases
Especificas que regian en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 149, del miércoles 11 de diciembre de 2019, y posterior Boletin Oficial del Estado nimero 307, del
lunes 23 de diciembre de 2019, con ocasidén de esta nueva convocatoria y la apertura del correspondiente plazo
de presentacidn de solicitudes y documentacidn, no tendrdn la obligacién de presentar de nuevo la documentacién
que ya hubiesen aportado en la anterior convocatoria, todo ello sin perjuicio de que se puedan presentar nueva
documentacién acreditativa de méritos generados con posterioridad a la misma o para complementar la
documentacidn en su dia presentada.

Tercero. Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo. Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (www.urbanismosantacruz.es).
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BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO ESPECIFICO, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento de provision del puesto de trabajo,
vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife,
con el cédigo de puesto G7337-F-02, y la denominacion de “Jefatura de Seccidn de Innovacioén”, por el sistema
de concurso especifico, debiendo regir éstas en la correspondiente convocatoria.

1.2. El presente procedimiento de provision de puesto de trabajo mediante sistema de concurso de méritos
especifico, se realizard conforme a las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base Novena.

1.3. La correspondiente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Edictos de 1a Gerencia Municipal de Urbanismo. Asimismo, se publicard un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, siendo ésta dltima la que determine el inicio del cémputo del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion, siendo el primer dia del computo el dia siguiente al de la
publicacién en el citado boletin.

Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El proceso de provision regulado en estas Bases se articula en una tinica fase, pudiendo participar los/las funcionarios/as
que hayan presentado solicitud de participacién y retdnan los requisitos y condiciones generales y especificas
de participacién establecidos en la Base Cuarta de las que rigen estas Bases.

El/la concursante podrd renunciar a la participacion en el correspondiente procedimiento de provision siempre
y cuando no haya acontecido la publicacién, en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
de la adjudicacién del puesto.

El/la aspirante deberd tener presente que, de obtener la adjudicacién del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria del concurso, perdera el puesto de trabajo al que estd adscrito con caracter definitivo en el momento
de la convocatoria, no pudiendo renunciar a la adjudicacién definitiva obtenida.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, son los siguientes;

Cédigo Denominacién puesto ~ N° G° E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P
G7337-F-02  Jefatura de Seccién 07/08
de Innovacién 1 Al/A2  G/E/TS F A6 26 790 CE /12/13 06

- Grupo: Grupo A, Subgrupo Al y A2 de titulacién.

- Escala y Subescala: Administracién General y/o Especial, Subescala Técnica.
- Vinculo: Funcionario.

- Administracién: Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.
- Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico: 790.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 11, lunes 25 de enero de 2021 525

- Sistema de Provision: Concurso Especifico.

- Titulacion: Licenciatura en Informatica, Licenciatura,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria, o
equivalentes a las anteriores.

- Méritos Preferentes: Formacidon Especifica
relacionada con las materias propias del puesto de trabajo.

Se entendera por puestos de trabajo vacantes aquellos
que no tengan reserva legal ni estén ocupados con caracter
definitivo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
PUESTO: Jefe de Seccion de Innovacion.
CODIGO: G7337-F-02.

SERVICIO: Servicio de Innovacion y Atencién
Ciudadana.

PUESTO SUPERIOR: Jefatura del Servicio.
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1-A2.
TITULACION: Licenciado/ Ingeniero.

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas
técnicos complejos y elabora informes que requieren
gran capacidad de abstraccion. Emite juicios de valor
sobre datos analizados y realiza tareas de alta
complejidad.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones técnicas
importantes y complejas. Se relaciona frecuentemente
con técnicos de otros organismos y empresas. Los errores
son dificilmente detectables y podrian afectar a
colectivos externos o provocar pérdidas econémicas
o desaprovechamiento de recursos.

CONDICIONES DE TRABAIJO: No est4 expuesto
a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad.
El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere
que, con frecuencia, trabaje un nimero de horas
superior a las establecidas. Requiere plena disponibilidad
para solventar con prontitud los problemas que afecten
al sistema informatico de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

FORMA DE PROVISION: Concurso Especifico.

FUNCIONES:
GENERALES:

a) Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las atribuciones propias de la Seccidn.

b) La cooperacién con el Jefe del Servicio del que
depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos que le son propios.

¢) La organizacién del trabajo y su distribucién
entre los diferentes puestos y cuando proceda, grupos
0 equipos.

d) La direccién y coordinacion de las actividades
de la Seccién mediante las oportunas 6rdenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

e) El mando directo del personal de la seccién y la
transmision al mismo de las érdenes e instrucciones
recibidas de la Jefatura del Servicio.

f) La supervision de la direccién de proyectos
asignados a los técnicos de la Seccién y la asuncion
personal de esa direccién cuando las circunstancias
lo requieran.

g) La supervision del resto de trabajos desarrollados
por el personal de la seccién

h) La verificacién del cumplimiento de sus obligaciones
por parte de todo el personal y, de forma especial, de
las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
y de la correcta relaciéon con el publico y con los
companeros.

1) La autorizacion, mediante firma o visado de todos
los actos de gestidn, oficio, requerimientos, citaciones,
comunicaciones o emplazamientos que se generen en
la Seccidn, salvo en los casos en que hayan sido
expresamente delegados en algin subordinado.

j) La representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife como miembro del Jurado
Provincial de Expropiacién Forzosa/ Comisién de
Valoraciones.

k) El visado de proyectos, estudios, dictimenes,
certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
que en el ejercicio de su respectiva competencia
profesional, hayan elaborado los técnicos de la Seccion.
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1) Conducir los vehiculos del Organismo, cuando
fuere necesario para el desarrollo de su trabajo.

m) Realiza todos aquellos trabajos encomendados
por su superior y que correspondan a su clasificacion,
grado o categoria, dentro de las funciones propias del
Servicio.

ESPECIFICAS:

a) Colaborar en el estudio y elaboracién de planes
o proyectos de consolidacién de los distintos Despliegues
de Telecomunicacidn.

b) Colaborar en la elaboracién y propuesta de las
distintas actuaciones municipales que hagan tender
a la mejora o crecimiento de las Infraestructuras de
Telecomunicacion.

c) Colaborar en el estudio y tramitacién de propuestas
o criterios homogéneos, para los aspectos estéticos,
sociales, econémicos y funcionales, en los que incurran
los despliegues de telecomunicacion.

d) Colaborar en estudios y tramitacién de propuestas,
que garanticen la competencia, el libre mercado y la
libertad de eleccion de operador y servicios de
telecomunicacién, dentro del municipio.

e) Colaborar en la elaboracién de informes municipales
para la caracterizacion y catalogacion, en su caso, de
planes de actuacién, sobre la penetrabilidad de las
infraestructuras de telecomunicacion en las edificaciones
residenciales, dreas o poligonos industriales y otros.

f) Colaborar en los estudios y trdmites que garanticen
la adecuacion de los instrumentos de ordenacion, a
las instrucciones y obligaciones que se deriven de normas
locales, autondmicas o nacionales en materia de
infraestructuras de telecomunicacion.

g) Proponer, disefiar, mantener y explotar sistemas
informéticos y de telecomunicacion en todas aquellas
materias propias con su dmbito de gestion.

h) Garantizar el correcto funcionamiento, uso,
eficacia, eficiencia y rendimiento de los equipos,
aplicativos y redes de comunicaciones de la entidad,
estableciendo las condiciones minimas para ello.

i) Establecer y velar por el adecuado control y
gestion de todos los recursos propios de su &mbito de
gestion.

j) Supervision de la instalacion de nuevos aplicativos
ejerciendo tareas de control de calidad sobre los
mismos

k) Evaluacion, disefio, mantenimiento, explotacion
y propuesta de sistemas de seguridad informética y
de las comunicaciones.

1) Participacién en proyectos de informadtica
departamental, en los cuales podra efectuar actividades
de disefio, soporte técnico, desarrollo de aplicaciones
y explotacion.

m) Creacién y actualizacién del Inventario de
elementos informdticos y de comunicaciones, asi
como su comunicacion a los 6rganos de patrimonio
publico correspondiente.

n) Elaboracién de los informes que se les soliciten
en los procedimientos de reclamacién de responsabilidad
patrimonial de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

0) Desarrollo, direccion y seguimiento, de proyectos
generales o especificos relacionados con los
equipamientos informadticos y las telecomunicaciones

BASE TERCERA. CONDICIONES GENERALES
DE PARTICIPACION.

3.1. Participacion Voluntaria: Podrdn participar
voluntariamente:

* Los/las funcionarios/as de carrera de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife
que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos que, para el desempeio de los puestos de
trabajo a que concurran, se establecen en la Relacion
de Puestos de Trabajo y se detallan en la Base Segunda
de las presentes Bases Especificas, en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

* Asimismo, podran participar los/las funcionarios/as
de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo
en la situacidn de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provision previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.
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3.2. Participacién Obligatoria:

* La participacién de los/las funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife, tendrd cardcter voluntario.

3.3. No podran participar en el concurso:

3.3.1. Los/las funcionarios/as de carrera suspensos
en firme mientras dure la suspension.

3.3.2. Los/las funcionarios/as de carrera con destino
definitivo cuando en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes no hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion en el dltimo
puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios/as de carrera que hayan
sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido mediante libre designacién o concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.3.3. Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados
por sentencia firme si no hubiera transcurrido el
tiempo sefialado en ella.

3.3.4. Los/las funcionarios/as de carrera en la
situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el articulo 89.1. letras
a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que
lleven menos de dos afios desde que fueron declarados
en la antedicha situacion.

BASE CUARTA. REQUISITOS GENERALES
DE PARTICIPACION.

Los/las solicitantes habrdn de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera de la
Gerencia Municipal de Urbanismo a los cuerpos,
escalas y subescalas en la que se integra el puesto de
trabajo objeto del procedimiento de provision, y que
se han descrito en la Base Segunda de las presentes
Bases.

2. No hallarse en situacion de suspension firme por
resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mas de dos aiios desde la toma de posesioén

en el ultimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en las presentes Bases en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

5. Los procedentes de la situacién de suspension firme
deberan haber cumplido el periodo de suspension en
la fecha indicada en la resolucion administrativa o judicial
correspondiente.

6. De encontrarse en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, deberan llevar mas
de dos afios en la misma a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de
participacién en el concurso equivale en s{ misma a
la solicitud de reingreso.

BASE QUINTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

5.1. Quienes deseen participar en la correspondiente
convocatoria deberdn presentar su solicitud en el
Registro Electrénico de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El impreso normalizado de participacién podra
obtenerse a través del Servicio de Régimen General
o de la sede electronica del Organismo, siendo el que
figura en el Anexo I de las presentes Bases.

Asimismo, también es factible la presentacién de
la correspondiente solicitud por cualquiera de las
vias previstas en el mencionado articulo nimero 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
QUINCE DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes formalizadas en el documento
normalizado deberén ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

¢ Curriculum personal y documentos que justifiquen
los méritos alegados en este. Durante el proceso de
provisidn, el Servicio de Régimen General, Recursos
Humanos, asi como la Comisién de Valoracién podran
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solicitar a los/las participantes que aporten los
documentos originales.

* Declaraciéon Responsable relativa a que los
documentos aportados son fiel copia de los originales.

* Memoria sobre el puesto de trabajo. La memoria
no serd susceptible de ser aportada en el plazo de
subsanacién a que hace referencia la Base Séptima.
La memoria deber4 ser aportada, debiéndose garantizar
su confidencialidad mediante el encriptado del
documento hasta su apertura para valoracién por la
Comisién de Valoracion.

Con la presentacidn de la solicitud de participacién
el personal firmante AUTORIZA a la Gerencia
Municipal de Urbanismo a consultar y/o comprobar
los datos que puedan intermediar en el momento de
la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes.

Si no desea autorizar la consulta telemética de todos
o algunos de los datos que se relacionan en las Bases
que rigen la convocatoria a través de la citada
plataforma, deberd adjuntarse a la solicitud la
documentacién acreditativa de los mencionados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la
persona participante para que aporte la documentacién
acreditativa que se estime oportuna durante el plazo
de subsanacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior
se encuentran en poder del Organismo los documentos
acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la
que se desea participar, se deberd indicar expresamente
en la solicitud de participacion la convocatoria en la
que se present? la referida documentacién, siempre
que no haya transcurrido més de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido més
de cinco afios deberd aportar la documentacién
requerida.

5.4. Funcionarios con discapacidad.

Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%
podran instar en la propia solicitud la adaptacién del
puesto de trabajo, siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion

y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia,
que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

La Comisién de Valoracién podra recabar de el/la
interesado/a, en entrevista personal, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de los
Servicios propios del Organismo Auténomo o en su
defecto de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, competentes en los ambitos
laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

5.5. Exclusiones.

¢ Quedaran excluidos del concurso los/las
funcionarios/as de carrera que presenten las solicitudes
fuera del plazo de presentacion de estas (Base 5.2).

* En caso de que no se retnan los requisitos para
el desempefio de alguno de los puestos solicitados,
quedarén excluidos respecto de los mismos.

5.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, estas serdn vinculantes
para los/las participantes, sin que puedan ser objeto
de modificacion.

BASE SEXTA. ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Y MERITOS.

6.1. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

6.2. Los requisitos vinculados a los puestos a los
que se opta y méritos alegados por los/las concursantes
serdn acreditados documentalmente, en lengua
castellana, mediante las pertinentes certificaciones,
diplomas, titulos u otros justificantes en los términos
que seguidamente se detallan, salvo que dichos datos
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obren en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(por ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia
en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién
impartidos por la Corporacién y/o Organismo y
antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y
méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién
funcionarial, con carécter definitivo o temporal, con
otra Administracién o, mediante asistencia o imparticion
de cursos de formacidn organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacion de las
Administraciones Puablicas, Instituto Canario de
Administracién Publica, Universidades Publicas y
demias centros oficiales de formacion y perfeccionamiento
de funcionarios/as, o por centros privados cuya
formacion haya sido homologada por alguno de los
centros oficiales anteriores, la acreditacion se realizara
adjuntando a la solicitud de participacién la
documentacién acreditativa correspondiente segin
se especifica a continuacion:

*Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la
Administracién Puiblica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La Administracidn,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcion, la
denominacién, complemento de destino de los puestos
desarrollados, el tiempo de desempeiio, el tipo de
adscripcién al puesto (adscripcidn definitiva o
provisional), o en su caso, si el mismo se desempefiaba
en virtud de comisién de servicios o atribucién
temporal de funciones y, en su caso, la materia y
funciones concretas desempefiadas si se trata de
puestos de concursos especificos.

*M¢éritos especificos y cursos de formacién y
perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los
mismos, asi como si se trata de una asistencia,
asistencia con aprovechamiento o imparticion.

Conforme lo estipulado en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, el puesto al que se opta en cuanto exija
una concreta titulacion de las que posibilitan el acceso
alaplaza, se deberd aportar el Titulo correspondiente
a dicha formacidn, salvo que ya obre en poder de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

*Grado personal reconocido: Certificado emitido

por la Administracion Publica correspondiente, salvo
que ya obre en poder de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

* Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente, indicando la antigiiedad por
plaza y grupo y subgrupo de titulacién, salvo que ya
obre en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

*Titulaciones: La acreditacién de titulaciones
universitarias o no universitarias requerird la aportacion
del pertinente titulo, salvo que ya obre en poder de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

6.3. En el proceso de valoracién podran recabarse
formalmente de los/las interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6.4. Si debido a la participacion en una convocatoria
anterior se encuentran en poder de la Gerencia
Municipal de Urbanismo los documentos acreditativos
de los requisitos o de los méritos que establezcan las
Bases que rigen la convocatoria en la que se desea
participar, se deberd indicar expresamente en la
solicitud de participacion la convocatoria en la que
se presentd la referida documentacidén, siempre que
no haya transcurrido mds de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas
de cinco afos deberd aportar la documentacién
requerida.

BASE SEPTIMA. RELACION DE
PARTICIPANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

7.1. Relacidn provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a
dictard resolucion aprobando la relacion provisional
de participantes admitidos/as y excluidos/as por no
reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, especificindose
respecto de estos dltimos el motivo de exclusion, a
fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

7.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara
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resolucién en el plazo de UN MES, aprobando la relacién
definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicaré en el lugar sefialado en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos
parrafos anteriores, podran hacerse publicas, ademads,
por otros medios, como la sede electrénica de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife. En cualquier caso, lo publicado en sede
electrénica u otros medios tiene cardcter meramente
informativo y estd subordinado a lo publicado en el
Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes:

En el plazo méximo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, los/las
interesados/as podrdn interponer el Recurso
Administrativo correspondiente contra la resolucién
que apruebe la lista definitiva de concursantes admitidos
y excluidos, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La valoracién de los méritos se hard por una
Comisién de Valoracién designada por resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos.

8.1. Composicion: La Comisiéon de Valoracion
estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podr4 ser designado de entre
los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccion,
funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal
de Urbanismo o, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y, en el supuesto de no ser
posibles los anteriores, lo serdan de cualquier otra
Administracién Pdblica. En el concurso especifico,
ademads, deberdn poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Cuatro vocales: todos ellos/as, funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo o, en
su caso, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y, en el supuesto de no ser posibles los
anteriores, lo serdn de cualquier otra Administracién
Piblica. Deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de

Grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizara las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademads, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

8.2. Asesores/as Especialistas:

La Comision de Valoracién podr solicitar al Servicio
de Régimen General, Recursos Humanos, la designacion
de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas
actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, podra solicitar
la designacién de personal colaborador para la ejecucién
de las actuaciones de la Comision.

8.3. Publicacion de las designaciones:

La designacién nominativa de los/las integrantes de
la Comision de Valoracidn, tanto titulares como
suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas,
se publicard en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

8.4. Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comision de Valoracion, asi
como los/las asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir en el momento de
la constitucién de la Comisién, o para el caso de los
asesores/as, en el momento de la notificacion de su
designacién, y en ambos casos, los/las participantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso
de provisién, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
de la Comisién que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas.

La nueva designacion se publicard en el Tabl6n de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

8.5. Constitucion y actuacion:

La Comisién de Valoracion en su constituciéon y
actuacion se sujetard a las normas previstas para los
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6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Por consiguiente,
no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien ostente la Presidencia de la Comision,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden.

La Comisioén estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en las bases que rigen la convocatoria y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos
en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

La Comisién de Valoracién podrd convocar a aquellos/as candidatos/as que considere conveniente al objeto
de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacién presentada
por el/la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracién procedera de oficio a la comprobacién de los méritos alegados por el
personal participante. Cuando la Comisién de Valoracidn considere que alguno de los méritos alegados no ha
sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, requerira a la persona participante
para que aporte la documentacién que sea necesaria, mediante anuncio que se publicard en el Tablén de Edictos,
asi como en la sede electrénica, de la Gerencia Municipal de Urbanismo, concediendo un plazo de CINCO DIAS
HABILES desde su publicacién en el mencionado Tablén de Edictos para su presentacién. A sensu contrario,
no serd objeto de subsanacién la acreditacién de un mérito no alegado por la persona participante en el
Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién aportada en plazo de subsanacién.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros de la Comisién
de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion para
cada ejercicio en atencidn al grupo al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.

BASE NOVENA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION.
El concurso especifico constard de dos fases.
FASE 1: CONCURSO MERITOS ESPECIFICO.

El concurso de méritos especifico se resolvera de acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan, siendo
la puntuacién méxima a obtener de 14 puntos y la puntuacién minima para la adjudicacién de destino de 7 puntos.

Los méritos objeto de valoracion en la provision del puesto de trabajo son:
9.1. Grado Personal consolidado.
Se valorard en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién maxima alcanzable serd 2 puntos.

Esta puntuacion se distribuird entre los intervalos de niveles establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme
prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y conforme a los
valores maximos y minimos que para cada Grupo y Subgrupo se han asignado en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo. La valoracién maxima se otorgard conforme al siguiente detalle:
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Grupo A, Subgrupo Al y A1/A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION

30 2 puntos

29 1,80 puntos
28 1,60 puntos
27 1,40 puntos
26 1,20 puntos
25 1 punto

24 0,80 puntos

Grupo A, Subgrupo A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION

26 2 puntos

25 1,80 puntos
24 1,60 puntos
23 1,40 puntos
22 1,20 puntos
21 1 punto

20 0,80 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Piblicas se valorard cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo de titulacién a que pertenezca
el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacién en este criterio serd 0.
9.2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorarén los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto
al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempeiiados y al tiempo de su desempefio, concediéndose
por cada periodo completo de DOCE MESES de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su
caso la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses completos),
hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comision de servicios o atribucién temporal de funciones, la valoracién
de los servicios prestados se realizard conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente haya
estado adscrito en comision de servicios o atribucién temporal de funciones.
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Para poder ser valorado el trabajo desarrollado en puestos anteriores, estos deben tener relacién directa con
las funciones y/o materias asignadas al puesto de trabajo al que se opta.

Puntos
Nivel del puesto desempefiado por 12 meses completos
Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,70
Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,60
Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,50
Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,40
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30
Inferior en tres o mds niveles al nivel del puesto solicitado 0,20

9.3. Cursos de perfeccionamiento.

9.3.1. Se valorarén los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Piblica, Universidades Publicas y demds
centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, o impartido por instituciones privadas
pero homologados por alguna de las instituciones anteriores, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los veinte afios anteriores
ala fecha de finalizacién de la presentacién de las solicitudes, con la salvedad de los masters y de las asignaturas
universitarias cursadas y superadas, y serdn valorados hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:

* Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,015 puntos.
* Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,020 puntos.
* Por cada hora completa de imparticién de cursos: 0,030 puntos.

* Por Masteres de més de 60 créditos directamente relacionados con las materias propias del puesto de trabajo
al que se opta: 3 puntos.

En cualquier caso, e independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticién, se valorara
s6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del programa de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicidén de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por materia
se realizara valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacioén, lo que estara en funcién
del niimero de horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticion.
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No obstante, también se valoraran, de acuerdo con
el baremo establecido en la presente Base, aquellos
cursos en los que se aprecie identidad en su contenido
con otros de la misma materia, pero que devienen de
modificaciones o actualizaciones de las normativas
en las que se amparen cada uno de los mismos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

9.3.2. Para la valoracién de la formacién de las
materias que se detallan a continuacién se atendera
a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos los
programas de formacién establecidos en el R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de
funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

* Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos, los
cursos relacionados con las materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no serdn de aplicacion
en aquellos cursos de formacién que guarden una relacién
directa con las tareas y funciones del puesto al que
se opte.

9.3.3. Asimismo, serdn objeto de valoracion las
titulaciones universitarias oficiales que guarden
relacion directa con las tareas y funciones del puesto
al que se opte, hasta un méximo de 1 punto, de
acuerdo al siguiente detalle:

» Titulo oficial de doctor: 1 punto.

e Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80
puntos.

* Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.
* Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior:
0,20 puntos.

¢ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio:
0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o més titulos
de la misma carrera sélo se valorard el superior.

En ningitin caso se valorardn titulos inferiores
imprescindibles para la obtencién de cualquier otro
que se posea.

No se valoraré la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se tenga
mds de una.

9.4. Antigiiedad.

La antigiiedad se valorard hasta un méximo de 2 puntos,
en atencion a los siguientes criterios:

* Por cada afio completo de servicios prestados en
la plaza vinculada a los puestos ofertados y en plazas
con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza, se valorard a razén de 0,10 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en
cualquier otra plaza se valorard a razén de 0,06 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en los respectivos
Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas para su aplicacién. No se computaran
los servicios prestados simultineamente con otros
valorados.

Una vez realizada la valoracién de los méritos, la
Comisién de Valoracién hard publica en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica, la puntuacion final
obtenida por los/las participantes respecto a cada uno
de los puestos solicitados, estableciendo un plazo de
reclamacién de TRES DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos.

FASE 2: MEMORIA

En la segunda fase correspondera valorar memoria
y la defensa de la misma.

Esta fase se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
correspondiendo a la memoria una valoracién maxima
de 5 puntos y a la defensa de la memoria una valoracién
maxima de 5 puntos.

En la memoria se valorara los siguientes aspectos
con la puntuacién que se sefiala a continuacion:
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* Analisis de las tareas del puesto Hasta 2,5 puntos.
* Andlisis de los medios Hasta 1,5 puntos.

* Anélisis de las condiciones Hasta 0,60 puntos.

* Analisis de los requisitos Hasta 0,40 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos, debiendo obtenerse necesariamente el
minimo que se seflala en los aspectos que se citan:

Memoria: Un minimo de 3 puntos.
Defensa de la memoria: Un minimo de 2 puntos.

De no obtenerse el minimo exigido respecto a la
memoria (3 puntos) no se procederd a la defensa de
la misma.

A. MEMORIA: Consistird en un anélisis de las
tareas del puesto solicitado, de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, y de la
relacién de los conocimientos que se incluyen en el
apartado “Méritos Especificos’ del anexo correspondiente
de las Bases Especificas que rigen la convocatoria con
el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo objeto
de provision, a juicio de el/la candidata/a, con base
en la descripcién contenida en el referido Anexo. Su
extension no serd superior a 14 paginas en DINA4,
con letra Arial, tamafio de fuente 11, interlineado
sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho
e izquierdo de 3 cm.

Los criterios conforme a los cuales se valorara la
memoria son los que se indican a continuacion:

* En el andlisis de las tareas del puesto se valorara
el desarrollo, descripcién, detalle de las funciones,
haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos
tales como: frecuencia de realizacién de las tareas,
cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas
e internas necesarias, responsabilidad, etc.

* En el apartado medios se valorard la explicacion
de la aplicacién practica de los medios necesarios para
el desempeifio del puesto (medios mecanicos, materiales,
humanos, tecnoldgicos, conocimientos necesarios,
etc.).

* En el andlisis de los requisitos necesarios se

valorard la explicacién de la aplicacion practica en
el desempefio del puesto de los requisitos especificos
relacionados directamente con el contenido del puesto.

* En el apartado condiciones se valorard el andlisis
de aspectos especificos que inciden o se derivan del
desempeifio del puesto (condiciones ambientales,
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.).

Ademas, se tendré en cuenta:
* La claridad y orden en la exposicién.

* La explicacion, justificacién, argumentacién, de
los diferentes aspectos contemplados en la memoria.

Los miembros de la Comisiéon de Valoracion
realizardn la valoracién de la memoria con caricter
previo a la defensa de la misma. Las calificaciones
de la memoria se hardn publicas en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica, concediendo un plazo
de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia habil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos para la presentacidon de reclamaciones.
Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los/las
concursantes para la defensa de la memoria.

B. DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorara
durante la defensa de la memoria la respuesta a las
dudas planteadas por la Comisidn sobre el contenido
de la memoria presentada. Asimismo, se valorardn
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién
sobre los que se extienda el/la concursante aunque no
estén expresamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendrd en cuenta en la ejecucién de la defensa
de la memoria:

* Su duracién no sera superior a los 30 minutos, y
se realizardn un minimo de cuatro y un méaximo de
ocho preguntas.

Se tendrd en cuenta para la valoracion de la defensa
de la memoria:

* Laclaridad y orden en la exposicién en la defensa
de la memoria.

* La claridad y concisién en las respuestas.
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La valoracion de la FASE 2 deberd efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantard al
efecto.

Las calificaciones de la defensa de la memoria se
haran publicas en el Tablén de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como en la Intranet y
Web Municipal, concediendo un plazo de TRES
DIAS HABILES a contar desde el dia habil siguiente
al de la publicacién en el referido Tablon de Edictos
para la presentacion de reclamaciones.

Una vez finalizada la valoracién de la memoria y
de la defensa de esta, siendo las puntuaciones conferidas
definitivas, se publicard la puntuacién total que los/las
participantes han obtenido en la Fase 2 del concurso
especifico, que sera el resultado de la suma de la
puntuacién otorgada a la memoria y a la defensa de
esta. Dicha publicacién se efectuard en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica del Organismo, concediendo
un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos para la presentacién de reclamaciones.

BASE DECIMA. PUNTUACION MINIMA Y
MAXIMA.

En el concurso especifico se establece una puntuacién
minima de 7 puntos y una maxima de 14 puntos para
la primera Fase, y una puntacién minima de 5 puntos
y una maxima de 10 puntos para la segunda Fase.

BASE DECIMOPRIMERA. PUNTUACION FINAL.

11.1. La puntuacién final del concurso especifico
serd la resultante de sumar la puntuacion obtenida en
cada una de las fases que conforman dicho concurso.

En el supuesto de que el/la aspirante no haya
defendido la memoria por no haber alcanzado la
puntuacién minima exigida respecto a esta, la puntuacién
final serd de NO APTO/A.

La Comisién de Valoraciéon hard publica en el
Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, asi como en la sede electrénica del
Organismo, la puntuacién final obtenida por los/las
participantes respecto a cada uno de los puestos
solicitados, estableciendo un plazo de reclamacion de
TRES DIAS HABILES a contar a partir del dia habil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos.

11.2. En caso de empate en la puntuacion se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
por el siguiente orden:

a) Los/las funcionario/as que estén adscritos a
puestos de trabajo con caracter provisional por
concurrir alguno de los supuestos previstos en el
articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, la
otorgada a los méritos enunciados, por el siguiente
orden:

* Méritos preferentes, en su caso.

* Grado personal.

* Valoracion del trabajo desarrollado.

* Cursos de formacién y perfeccionamiento superados.
* Antigiiedad.

De persistir el empate se acudird, en el caso de
proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como funcionario/a de carrera en el cuerpo,
escala o subescala desde el que se concursa y cuando
coincidan en la misma, al numero obtenido en el
proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION
DE PUESTOS.

Debe recaer propuesta de resolucion sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las dos fases, de
conformidad con lo determinado en el apartado 6 del
articulo 45 del Real Decreto 364/1995.
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12.1. Propuesta de adjudicacion provisional. La Comisién de Valoracidn hard publico en el Tablon de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en la sede electrénica del Organismo la propuesta de adjudicacion,
otorgando un plazo de TRES DIAS HABILES a partir del siguiente hdbil al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos para la formulacién de reclamaciones.

12.2. Propuesta de adjudicacidn definitiva. Una vez culminadas las diferentes fases del concurso, la Comisién
de Valoracién emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de puesto, la cual englobar4, en su caso, la totalidad
de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard puiblica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, en la sede electrénica y se elevard a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a para que proceda a la
adscripcion definitiva de los/las participantes al puesto objeto de la convocatoria.

La propuesta de adjudicacién definitiva podra ser recurrida en alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a.

El plazo de interposicion del Recurso de Alzada es de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de adjudicacién definitiva en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de TRES MESES. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podrd entender desestimado el recurso. Contra la resolucién de un Recurso de Alzada no
cabrd ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.

12.3. Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion definitiva que voluntariamente han participado en la
convocatoria y no resulten adjudicatarios del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, mantendran la
adjudicacion definitiva actual.

BASE DECIMOTERCERA. RESOLUCION.

La resolucidon de la convocatoria corresponderd a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo miximo para la resolucién del concurso serd el establecido en cada una de las convocatorias
especificas correspondiente, y empezara a contar desde el dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Es susceptible acordar la ampliacién del referido plazo de resolucién cuando el niimero
de personas participantes y/o puestos ofertados justifica que acontezca dicha ampliacién, no pudiendo ser el
plazo de ampliacién superior a 6 meses.

BASE DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesién serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia, o de 1 mes,
si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos de toma de posesion se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de posesion se considerard como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el desempefio del puesto por necesidades
del servicio hasta VEINTE DIAS HABILES, comunicdndose al Servicio a que haya sido destinado el/la
funcionario/a. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 3 meses, computada la prérroga indicada anteriormente. En
estos supuestos, a los efectos de la participacién en proximos concursos, se considerard que la toma de posesioén
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de los /las concursantes.

BASE DECIMOQUINTA. DESTINOS.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, el/la funcionario/a deberd expresar,
en un escrito dirigido a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que va
a tomar posesion en el plazo establecido al respecto.

BASE DECIMOSEXTA. PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Los/las funcionarios/as deberdn permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso
general o especifico un minimo de 2 afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de
trabajo, salvo en el supuesto de que sean nombrados para ocupar un puesto de libre designacién, en el supuesto
de remocién de puesto de trabajo obtenido por concurso general o especifico y en el caso de supresion del puesto
de trabajo.

BASE DECIMOSEPTIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los/las interesados/as
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES, ante el Consejo Rector, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracion si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer Recurso
de Alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a.

BASE DECIMOCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pablica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO|

CRUZ DE TENERIFE

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO “JEFE/A DE SECCION DE INNOVACION” DEL SERVICIO DE
INNOVACION Y ATENCION CIUDADANA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE

URBANISMO.-
Sistema de seleccién General \ Grupo de clasificacién: A
Especifico Subgrupo: A1/A2
Datos personales
D.N.L 1 Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizacién
Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Orden Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D.
1 G7337-F-02 Jefe/a de Seccion de Innovacion A/ Al/A2 26

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion, y
aquéllos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provision de los puestos de
trabajo a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de

de 20 -

(Firma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en éste.
- Solicitud de participacion.

- Autobaremacion de los méritos alegados.
- Memoria.

EXCMO. SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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AUTOBAREMACION

MERITOS GENERALES

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Grupo/Subgrupo Nivel de C.D. consolidado Puntos Valoracién
Comision
Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1Base General.-) TOTAL
TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES
) B . ) Tiempo Puntos por cada .
Denominacion del puesto de trabajo Nivel del - 12 meses o Valoracion
desempeiiado puesto Afios meses periodo Comision
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base 9.2 Bases
Generales.-) TOTAL
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
I . Puntos .,
Denominacién del curso Horas mp?rtlcu.)n 0 Valor'a ?l,on
asistencia Comisién
O
O
O
O
O
O
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso

Horas

Imparticion o
asistencia

Puntos

Valoracion
Comision

O

O

Maximo 9 puntos (Base 9.3 Bases Generales.-)
Si el curso ha sido impartido indicarlo (M)

TOTAL

ANTIGUEDAD

Aiios completos

Puntos por aiio completo

Total puntos

Valoracion
Comision

0,40

Miximo 10 puntos (Base 9.4 Bases Generales.-)

TOTAL

PUNTUACION TOTAL

Puntos

Valoracion
Comision

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

ANTIGUEDAD

TOTAL




542 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 11, lunes 25 de enero de 2021

MERITOS ESPECIFICOS




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 11, lunes 25 de enero de 2021 543

De conformidad con lo preceptuado en la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento de Procedimientos
sobre Materias de competencias del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el presente
acuerdo es susceptible de ser recurrido en alzada ante el Concejal Responsable del Area de Servicios Territoriales
en el plazo de UN MES, que se computard a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el Recurso de Alzada, el acuerdo serd firme a todos los efectos.

Contra la Resolucion expresa del Recurso de Alzada podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
al del recibo de la notificacion o en el plazo de plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que deba entenderse presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en
los articulos 112 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen procedente.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes.

Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

269 4654

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, ha dictado Resolucién
de fecha 14 de enero de 2021, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto
de trabajo, vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife, con el c6digo de puesto G7336-F-02, y la denominacidn de “Jefatura de Seccién de Planeamiento”,
por el sistema de concurso especifico, rigi€éndose el referido procedimiento, por las Bases Especificas aprobadas
por el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, en la que se dispone:

Primero. Aprobar la convocatoria del procedimiento de de provision del puesto de trabajo, vacante en la relacién
de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con el c6digo de puesto
G7336-F-02, y la denominacién de “Jefatura de Seccién de Planeamiento”, por el sistema de concurso especifico,
rigiéndose el referido procedimiento, por las Bases Especificas aprobadas por el Consejo Rector en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de diciembre de 2020.

Segundo. Los aspirantes que hubiesen cumplimentado la documentacién conforme a lo dispuesto por las Bases
Especificas que regian en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nimero 149, del miércoles 11 de diciembre de 2019, y posterior Boletin Oficial del Estado nimero 307, del
Iunes 23 de diciembre de 2019, con ocasion de esta nueva convocatoria y la apertura del correspondiente plazo
de presentacidn de solicitudes y documentacion, no tendrdn la obligacién de presentar de nuevo la documentacién
que ya hubiesen aportado en la anterior convocatoria, todo ello sin perjuicio de que se puedan presentar nueva
documentacién acreditativa de méritos generados con posterioridad a la misma o para complementar la
documentacidn en su dia presentada.

Tercero. Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi
como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo. Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo (www.urbanismosantacruz.es).
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BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO ESPECIFICO, RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento de provisidn del puesto de trabajo,
vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife,
con el codigo de puesto G7336-F-02, y la denominacion de “Jefatura de Seccién de Planeamiento”, por el sistema
de concurso especifico, debiendo regir éstas en la correspondiente convocatoria.

1.2. El presente procedimiento de provisién de puesto de trabajo mediante sistema de concurso de méritos
especifico, se realizard conforme a las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base Novena.

1.3. La correspondiente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tabloén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo. Asimismo, se publicard un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, siendo ésta dltima la que determine el inicio del computo del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion, siendo el primer dia del cémputo el dia siguiente al de la
publicacién en el citado boletin.

Igualmente, se anunciard la convocatoria y sus bases en la sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El proceso de provision regulado en estas Bases se articula en una tnica fase, pudiendo participar los/las funcionarios/as
que hayan presentado solicitud de participacién y retnan los requisitos y condiciones generales y especificas
de participacioén establecidos en la Base Cuarta de las que rigen estas Bases.

El/la concursante podra renunciar a la participacién en el correspondiente procedimiento de provision siempre
y cuando no haya acontecido la publicacidn, en el Tabl6én de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
de la adjudicacién del puesto.

El/la aspirante deberd tener presente que, de obtener la adjudicacién del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria del concurso, perdera el puesto de trabajo al que estad adscrito con caracter definitivo en el momento
de la convocatoria, no pudiendo renunciar a la adjudicacién definitiva obtenida.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

Los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, son los siguientes;

Codigo Denominacién puesto N° G° E/S C/C  Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P
G7336-F-02  Jefatura de Seccién 01/11/
de Planeamiento 1 Al/A2  G/ET/SIM F A6 26 790 CE 14/25/27 06

- Grupo: Grupo A, Subgrupo Al y A2 de titulacién.

- Escala y Subescala: Administracién General y/o Especial, Subescala Técnica.
- Vinculo: Funcionario.

- Administracion: Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.
- Complemento de Destino: 26.

- Complemento Especifico: 790.
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- Sistema de Provision: Concurso Especifico.

- Titulacién: Licenciatura en Derecho, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, Arquitectura, Ingenieria
Técnica Industrial, Arquitectura Técnica, o equivalentes
a las anteriores.

- Méritos Preferentes: Formacién Especifica
relacionada con las materias propias del puesto de trabajo.

Se entendera por puestos de trabajo vacantes aquellos
que no tengan reserva legal ni estén ocupados con cardcter
definitivo.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
PUESTO: Jefe de Seccidén de Planeamiento.
CODIGO: G7336-F-02.

SERVICIO: Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica.

PUESTO SUPERIOR: Jefatura del Servicio.
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO: A/A1-A2.

TITULACION: Licenciado en Derecho/ Arquitecto/
Ingeniero/Arquitecto Técnico/Ingeniero Técnico.

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas
técnicos complejos y elabora informes que requieren
gran capacidad de abstraccion. Emite juicios de valor
sobre datos analizados y realiza tareas de alta
complejidad.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones técnicas
importantes y complejas. Se relaciona frecuentemente
con técnicos de otros organismos y empresas. Los errores
son dificilmente detectables y podrian afectar a
colectivos externos o provocar pérdidas econémicas
o desaprovechamiento de recursos.

CONDICIONES DE TRABAIJO: No esta expuesto
a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad.
El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere
que, con frecuencia, trabaje un nimero de horas
superior a las establecidas.

FORMA DE PROVISION: Concurso Especifico.

FUNCIONES:
GENERALES:

a) Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de
la ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de
las atribuciones propias de la Seccidn.

b) La cooperacion con el Jefe del Servicio del que
depende en orden a facilitar el cumplimiento de los
objetivos que le son propios.

¢) La organizacién del trabajo y su distribucién
entre los diferentes puestos y cuando proceda, grupos
0 equipos.

d) La direccién y coordinacion de las actividades
de la Seccién mediante las oportunas 6rdenes,
instrucciones y orientaciones al personal.

e) El mando directo del personal de la seccién y la
transmision al mismo de las érdenes e instrucciones
recibidas de la Jefatura del Servicio.

f) La supervision de la direccién de proyectos
asignados a los técnicos de la Seccién y la asuncién
personal de esa direccién cuando las circunstancias
lo requieran.

g) La supervision del resto de trabajos desarrollados
por el personal de la seccidn.

h) La verificacién del cumplimiento de sus obligaciones
por parte de todo el personal y, de forma especial, de
las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
y de la correcta relacién con el piiblico y con los
compafieros.

1) La autorizacion, mediante firma o visado de todos
los actos de gestidn, oficio, requerimientos, citaciones,
comunicaciones o emplazamientos que se generen en
la Seccidn, salvo en los casos en que hayan sido
expresamente delegados en algin subordinado.

j) El visado de proyectos, estudios, dictimenes,
certificaciones, valoraciones y del resto de actuaciones,
que en el ejercicio de su respectiva competencia
profesional, hayan elaborado los técnicos de la Seccion.

k) Conducir los vehiculos del Organismo, cuando
fuere necesario para el desarrollo de su trabajo.

1) Realiza todos aquellos trabajos encomendados por
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su superior y que correspondan a su clasificacion, grado
o categoria, dentro de las funciones propias del
Servicio.

ESPECIFICAS:

a) Iniciativas de desarrollo del planeamiento y su
gestion, sus comprobaciones y modificaciones y sobre
los criterios de revision.

b) Propuestas sobre las directrices para la configuracion
del modelo territorial de ciudad, realizando estudios
e informes sobre el proceso urbanistico general y su
desarrollo.

c) Asesoramiento, supervisién e impulso de la
tramitacion y su gestion, a instancia de terceros, de
caricter publico y/o privado.

d) Propuestas sobre necesidades de elementos
estructurantes de infraestructuras, de equipamientos
y localizacién de actividades.

e) Propuestas tendentes a la mejora de infraestructuras
viarias, transportes, aparcamientos, accesibilidad y
movilidad.

f) Elaboracién de programas de adquisicion y
adecuacion del suelo.

g) Propuestas sobre la definicién de los criterios
generales para la elaboracién de los proyectos urbanos
y obras municipales.

h) Propuestas de definicién sobre la ordenacion
urbanistica de la ciudad, su normativa y ordenanzas
reguladoras.

i) Coordinacion de los distintos proyectos y tramitacién
de los diferentes contratos y convenios que afecten
al Servicio.

) Asistencia Técnica al resto de los Servicios y sectores
y participacién en la coordinacién de actividades
urbanisticas municipales y con otras administraciones
y operadores y/o agentes sociales.

k) Estudio y elaboracién de informes municipales
en actuaciones sujetas a cooperacion Interadministrativa.

1) Andlisis econémico-social sobre proyectos basicos
de actuacién territorial.

m) Recogida de datos, andlisis y difusion de la
informacidén relacionada con los factores de
competitividad del territorio y del medio urbano.

n) Elaboracién de propuestas para la fijacion del
programa de desarrollo del Plan General y de los
objetivos a conseguir en materia de planeamiento
urbanistico y territorial, infraestructuras, equipamientos
y actividades estructurantes.

0) Seguimiento y evaluacién de la ejecucion, formal
y material, del planeamiento aprobado y del grado de
cumplimiento del mismo.

p) Elaboraciéon de propuestas de modificacién y/o
revision del Plan General de Ordenacién Urbana.

q) Emision de informe previo y vinculante sobre la
adecuacion al Plan General de Ordenacion de cualquier
instrumento de ordenacién urbanistica pormenorizada.

r) Iniciativas de desarrollo del planeamiento, sus
comprobaciones y modificaciones y criterios de
revision.

s) Realizacién de informes sobre el régimen
urbanistico aplicable a una finca, poligono o sector
y para el sefialamiento de las alineaciones y rasantes.

t) Propuestas de definicién sobre la ordenacién
urbanistica de la ciudad, su normativa y ordenanzas
reguladoras.

u) Elaboracién de los informes que se les soliciten
en los procedimientos de reclamacién de responsabilidad
patrimonial de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

v) Elaboracién de instrumentos de ordenacién
pormenorizada (Planes parciales, Planes Especiales
y Estudios de Detalle) y de instrumentos de ejecucion
(Proyectos de Urbanizacién).

BASE TERCERA. CONDICIONES GENERALES
DE PARTICIPACION.

3.1. Participaciéon Voluntaria: Podrén participar
voluntariamente:

* Los/las funcionarios/as de carrera de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife
que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos que, para el desempefio de los puestos de
trabajo a que concurran, se establecen en la Relacién
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de Puestos de Trabajo y se detallan en la Base Segunda
de las presentes Bases Especificas, en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

* Asimismo, podrdn participar los/las funcionarios/as
de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo
en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provisién previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

3.2. Participacion Obligatoria:

* La participacién de los/las funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife, tendra caracter voluntario.

3.3. No podran participar en el concurso:

3.3.1. Los/las funcionarios/as de carrera suspensos
en firme mientras dure la suspension.

3.3.2. Los/las funcionarios/as de carrera con destino
definitivo cuando en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes no hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion en el dltimo
puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios/as de carrera que hayan
sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido mediante libre designacidn o concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.3.3. Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados
por sentencia firme si no hubiera transcurrido el
tiempo sefialado en ella.

3.3.4. Los/las funcionarios/as de carrera en la
situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el articulo 89.1. letras
a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pudblico, que
lleven menos de dos afios desde que fueron declarados
en la antedicha situacion.

BASE CUARTA. REQUISITOS GENERALES
DE PARTICIPACION.

Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera de la
Gerencia Municipal de Urbanismo a los cuerpos,
escalas y subescalas en la que se integra el puesto de
trabajo objeto del procedimiento de provision, y que
se han descrito en la Base Segunda de las presentes
Bases.

2. No hallarse en situacién de suspension firme por
resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar mas de dos anos desde la toma de posesion
en el dltimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en las presentes Bases en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

5. Los procedentes de la situacién de suspension firme
deberan haber cumplido el periodo de suspension en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

6. De encontrarse en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular, deberan llevar mas
de dos afios en la misma a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de
participacién en el concurso equivale en si misma a
la solicitud de reingreso.

BASE QUINTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

5.1. Quienes deseen participar en la correspondiente
convocatoria deberdn presentar su solicitud en el
Registro Electrénico de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El impreso normalizado de participacién podré
obtenerse a través del Servicio de Régimen General
o de la sede electronica del Organismo, siendo el que
figura en el Anexo I de las presentes Bases.
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Asimismo, también es factible la presentacién de
la correspondiente solicitud por cualquiera de las
vias previstas en el mencionado articulo nimero 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes formalizadas en el documento
normalizado deberén ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

* Curriculum personal y documentos que justifiquen
los méritos alegados en este. Durante el proceso de
provision, el Servicio de Régimen General, Recursos
Humanos, asi como la Comisién de Valoracién podran
solicitar a los/las participantes que aporten los
documentos originales.

* Declaraciéon Responsable relativa a que los
documentos aportados son fiel copia de los originales.

* Memoria sobre el puesto de trabajo. La memoria
no serd susceptible de ser aportada en el plazo de
subsanacién a que hace referencia la Base Séptima.
La memoria debera ser aportada, debiéndose garantizar
su confidencialidad mediante el encriptado del
documento hasta su apertura para valoracion por la
Comisién de Valoracion.

Con la presentacidn de la solicitud de participacion
el personal firmante AUTORIZA a la Gerencia
Municipal de Urbanismo a consultar y/o comprobar
los datos que puedan intermediar en el momento de
la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes.

Sino desea autorizar la consulta telemética de todos
o algunos de los datos que se relacionan en las Bases
que rigen la convocatoria a través de la citada
plataforma, deberd adjuntarse a la solicitud la
documentacidn acreditativa de los mencionados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la
persona participante para que aporte la documentacion
acreditativa que se estime oportuna durante el plazo
de subsanacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior

se encuentran en poder del Organismo los documentos
acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la
que se desea participar, se deberd indicar expresamente
en la solicitud de participacién la convocatoria en la
que se presento la referida documentacion, siempre
que no haya transcurrido mds de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido més
de cinco afnos deberd aportar la documentacién
requerida.

5.4. Funcionarios con discapacidad.

Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%
podrén instar en la propia solicitud la adaptacién del
puesto de trabajo, siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién
y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia,
que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

La Comisién de Valoracion podra recabar de el/la
interesado/a, en entrevista personal, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen de los érganos técnicos de los
Servicios propios del Organismo Auténomo o en su
defecto de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, competentes en los &mbitos
laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

5.5. Exclusiones.

¢ Quedaran excluidos del concurso los/las
funcionarios/as de carrera que presenten las solicitudes
fuera del plazo de presentacion de estas (Base 5.2).

* En caso de que no se retnan los requisitos para
el desempeifio de alguno de los puestos solicitados,
quedaran excluidos respecto de los mismos.
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5.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes de participacion, estas serdn vinculantes
para los/las participantes, sin que puedan ser objeto
de modificacion.

BASE SEXTA. ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Y MERITOS.

6.1. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

6.2. Los requisitos vinculados a los puestos a los
que se opta y méritos alegados por los/las concursantes
seran acreditados documentalmente, en lengua
castellana, mediante las pertinentes certificaciones,
diplomas, titulos u otros justificantes en los términos
que seguidamente se detallan, salvo que dichos datos
obren en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo
(por ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia
en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién
impartidos por la Corporacién y/o Organismo y
antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y
méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién
funcionarial, con carécter definitivo o temporal, con
otra Administracion o, mediante asistencia o imparticion
de cursos de formacion organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracién Publica, Universidades Publicas y
demias centros oficiales de formacion y perfeccionamiento
de funcionarios/as, o por centros privados cuya
formacion haya sido homologada por alguno de los
centros oficiales anteriores, la acreditacion se realizara
adjuntando a la solicitud de participacién la
documentacién acreditativa correspondiente segun
se especifica a continuacién:

*Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la
Administracién Publica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La Administracion,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcién, la
denominacién, complemento de destino de los puestos
desarrollados, el tiempo de desempefio, el tipo de
adscripcion al puesto (adscripcidn definitiva o
provisional), o en su caso, si el mismo se desempefiaba
en virtud de comisidén de servicios o atribucién
temporal de funciones y, en su caso, la materia y

funciones concretas desempenadas si se trata de
puestos de concursos especificos.

*Méritos especificos y cursos de formacién y
perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los
mismos, asi como si se trata de una asistencia,
asistencia con aprovechamiento o imparticion.

Conforme lo estipulado en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, el puesto al que se opta en cuanto exija
una concreta titulacion de las que posibilitan el acceso
alaplaza, se deberd aportar el Titulo correspondiente
a dicha formacion, salvo que ya obre en poder de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

*QGrado personal reconocido: Certificado emitido
por la Administracién Publica correspondiente, salvo
que ya obre en poder de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

* Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente, indicando la antigiiedad por
plaza y grupo y subgrupo de titulacién, salvo que ya
obre en poder de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

*Titulaciones: La acreditacién de titulaciones
universitarias o no universitarias requerird la aportacién
del pertinente titulo, salvo que ya obre en poder de
la Gerencia Municipal de Urbanismo.

6.3. En el proceso de valoracién podrédn recabarse
formalmente de los/las interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6.4. Si debido a la participacién en una convocatoria
anterior se encuentran en poder de la Gerencia
Municipal de Urbanismo los documentos acreditativos
de los requisitos o de los méritos que establezcan las
Bases que rigen la convocatoria en la que se desea
participar, se debera indicar expresamente en la
solicitud de participacién la convocatoria en la que
se presentd la referida documentacion, siempre que
no haya transcurrido més de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas
de cinco afos deberd aportar la documentacién
requerida.



550 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 11, lunes 25 de enero de 2021

BASE SEPTIMA. RELACION DE
PARTICIPANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

7.1. Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a
dictar4 resolucidn aprobando la relacién provisional
de participantes admitidos/as y excluidos/as por no
reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, especificindose
respecto de estos dltimos el motivo de exclusién, a
fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

7.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara
resolucion en el plazo de UN MES, aprobando la relacién
definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicaré en el lugar sefialado en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos
parrafos anteriores podrdn hacerse publicas, ademads,
por otros medios, como la sede electrénica de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife. En cualquier caso, lo publicado en sede
electrénica u otros medios tiene caricter meramente
informativo y estd subordinado a lo publicado en el
Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes:

En el plazo maximo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, los/las
interesados/as podran interponer el Recurso
Administrativo correspondiente contra la resolucién
que apruebe la lista definitiva de concursantes admitidos
y excluidos, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La valoracién de los méritos se hard por una
Comisién de Valoracién designada por resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos.

8.1. Composicion: La Comision de Valoracion
estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre
los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccion,
funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal
de Urbanismo o, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y, en el supuesto de no ser
posibles los anteriores, lo serdn de cualquier otra
Administracién Pudblica. En el concurso especifico,
ademds, deberan poseer grado personal o desempeiiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Cuatro vocales: todos ellos/as, funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo o, en
su caso, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y, en el supuesto de no ser posibles los
anteriores, lo serdn de cualquier otra Administracion
Publica. Deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizar4 las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademas, por los
suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

8.2. Asesores/as Especialistas:

La Comision de Valoracién podr solicitar al Servicio
de Régimen General, Recursos Humanos, la designacion
de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas
actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, podra solicitar
la designacién de personal colaborador para la ejecucién
de las actuaciones de la Comision.

8.3. Publicacion de las designaciones:

La designacién nominativa de los/las integrantes de
la Comisioén de Valoracion, tanto titulares como
suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas,
se publicard en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

8.4. Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comision de Valoracion, asi
como los/las asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir en el momento de
la constitucién de la Comisién, o para el caso de los
asesores/as, en el momento de la notificacién de su
designacién, y en ambos casos, los/las participantes
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podran recusarlos en cualquier momento del proceso
de provision, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
de la Comision que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas.

La nueva designacion se publicaré en el Tabl6n de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

8.5. Constitucién y actuacion:

La Comisién de Valoracién en su constitucion y
actuacion se sujetard a las normas previstas para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Por consiguiente,
no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de quien ostente la Presidencia de la Comision,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

La Comisién estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en las bases que rigen la
convocatoria y determinard la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

La Comisién de Valoracién podrd convocar a
aquellos/as candidatos/as que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil
interpretacién o controvertidos, que resulten de la
documentacién presentada por el/la candidata/a, y
de cualquier otro aspecto que la Comisién estime
necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracién procederd de
oficio a la comprobacién de los méritos alegados por
el personal participante. Cuando la Comisién de
Valoracién considere que alguno de los méritos

alegados no ha sido acreditado conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, requerird a la
persona participante para que aporte la documentacién
que sea necesaria, mediante anuncio que se publicard
en el Tablon de Edictos, asi como en la sede electrénica,
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, concediendo
un plazo de CINCO DIAS HABILES desde su
publicacién en el mencionado Tablén de Edictos para
su presentacion. A sensu contrario, no serd objeto de
subsanacidn la acreditacién de un mérito no alegado
por la persona participante en el Curriculum Vitae,
asi como aquella documentacion aportada en plazo
de subsanacion.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto
de asistencia deben percibir los miembros de la
Comision de Valoracion, serdn las que se determinen
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacién para cada ejercicio en atencion al grupo
al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.

BASE NOVENA. MERITOS Y BAREMO DE
VALORACION.

El concurso especifico constard de dos fases.
FASE 1: CONCURSO MERITOS ESPECIFICO.

El concurso de méritos especifico se resolverd de
acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan,
siendo la puntuacién méaxima a obtener de 14 puntos
y la puntuacién minima para la adjudicacién de
destino de 7 puntos.

Los méritos objeto de valoracion en la provision del
puesto de trabajo son:

9.1. Grado Personal consolidado.

Se valorara en funcién del grado personal reconocido.
La puntuacién méaxima alcanzable serd 2 puntos.

Esta puntuacién se distribuira entre los intervalos
de niveles establecidos para el Grupo y Subgrupo
conforme prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon general del Estado, y
conforme a los valores maximos y minimos que para
cada Grupo y Subgrupo se han asignado en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo. La valoracién maxima
se otorgard conforme al siguiente detalle:
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Grupo A, Subgrupo Al y A1/A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION

30 2 puntos

29 1,80 puntos
28 1,60 puntos
27 1,40 puntos
26 1,20 puntos
25 1 punto

24 0,80 puntos

Grupo A, Subgrupo A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION

26 2 puntos

25 1,80 puntos
24 1,60 puntos
23 1,40 puntos
22 1,20 puntos
21 1 punto

20 0,80 puntos

El grado reconocido en otras Administraciones Piblicas se valorard cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo de titulacién a que pertenezca
el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacién en este criterio serd 0.
9.2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorarén los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto
al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempeiiados y al tiempo de su desempeiio, concediéndose
por cada periodo completo de DOCE MESES de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su
caso la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses completos),
hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comision de servicios o atribucién temporal de funciones, la valoracién
de los servicios prestados se realizard conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente haya
estado adscrito en comision de servicios o atribucién temporal de funciones.
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Para poder ser valorado el trabajo desarrollado en puestos anteriores, estos deben tener relacién directa con
las funciones y/o materias asignadas al puesto de trabajo al que se opta.

Puntos por 12 meses
Nivel del puesto desempefiado completos

Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,70

Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,60

Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,50

Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito

al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,40
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30
Inferior en tres o mds niveles al nivel del puesto solicitado 0,20

9.3. Cursos de perfeccionamiento.

9.3.1. Se valorarén los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Piblica, Universidades Publicas y demds
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, o impartido por instituciones privadas
pero homologados por alguna de las instituciones anteriores, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los veinte afios anteriores
ala fecha de finalizacién de la presentacion de las solicitudes, con la salvedad de los masters y de las asignaturas
universitarias cursadas y superadas, y serdn valorados hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:

* Por cada hora completa de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,015 puntos.
* Por cada hora completa de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,020 puntos.
* Por cada hora completa de imparticién de cursos: 0,030 puntos.

* Por Masteres de més de 60 créditos directamente relacionados con las materias propias del puesto de trabajo
al que se opta: 3 puntos.

En cualquier caso, e independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticién, se valorara
s6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del programa de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicidén de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tinico curso por materia
se realizara valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacioén, lo que estara en funcién
del niimero de horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticion.
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No obstante, también se valoraran, de acuerdo con
el baremo establecido en la presente Base, aquellos
cursos en los que se aprecie identidad en su contenido
con otros de la misma materia, pero que devienen de
modificaciones o actualizaciones de las normativas
en las que se amparen cada uno de los mismos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

9.3.2. Para la valoracién de la formacién de las
materias que se detallan a continuacién se atendera
a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos los
programas de formacién establecidos en el R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de
funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

* Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos, los
cursos relacionados con las materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no serdn de aplicacion
en aquellos cursos de formacién que guarden una relacién
directa con las tareas y funciones del puesto al que
se opte.

9.3.3. Asimismo, serdn objeto de valoracion las
titulaciones universitarias oficiales que guarden
relacion directa con las tareas y funciones del puesto
al que se opte, hasta un méximo de 1 punto, de
acuerdo al siguiente detalle:

» Titulo oficial de doctor: 1 punto.

e Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80
puntos.

* Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.
* Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior:
0,20 puntos.

¢ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio:
0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o més titulos
de la misma carrera sélo se valorard el superior.

En ningitin caso se valorardn titulos inferiores
imprescindibles para la obtencién de cualquier otro
que se posea.

No se valoraré la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se tenga
mds de una.

9.4. Antigiiedad.

La antigiiedad se valorard hasta un méximo de 2 puntos,
en atencion a los siguientes criterios:

* Por cada afio completo de servicios prestados en
la plaza vinculada a los puestos ofertados y en plazas
con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza, se valorard a razén de 0,10 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en
cualquier otra plaza se valorard a razén de 0,06 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en los respectivos
Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que
se dictan normas para su aplicacién. No se computaran
los servicios prestados simultineamente con otros
valorados.

Una vez realizada la valoracién de los méritos, la
Comisién de Valoracién hard publica en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica, la puntuacion final
obtenida por los/las participantes respecto a cada uno
de los puestos solicitados, estableciendo un plazo de
reclamacién de TRES DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos.

FASE 2: MEMORIA

En la segunda fase correspondera valorar memoria
y la defensa de la misma.

Esta fase se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
correspondiendo a la memoria una valoracién maxima
de 5 puntos y a la defensa de la memoria una valoracién
maxima de 5 puntos.

En la memoria se valorara los siguientes aspectos
con la puntuacién que se sefiala a continuacion:
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* Analisis de las tareas del puesto Hasta 2,5 puntos.
* Andlisis de los medios Hasta 1,5 puntos.
* Anélisis de las condiciones Hasta 0,60 puntos.

* Anélisis de los requisitos Hasta 0,40 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos, debiendo obtenerse necesariamente el
minimo que se sefiala en los aspectos que se citan:

Memoria: Un minimo de 3 puntos.

Defensa de la memoria: Un minimo de 2 puntos.

De no obtenerse el minimo exigido respecto a la
memoria (3 puntos) no se procederd a la defensa de
la misma.

A. MEMORIA: Consistird en un anélisis de las
tareas del puesto solicitado, de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeifio, y de la
relacion de los conocimientos que se incluyen en el
apartado “Méritos Especificos’ del anexo correspondiente
de las Bases Especificas que rigen la convocatoria con
el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo objeto
de provision, a juicio de el/la candidata/a, con base
en la descripcion contenida en el referido Anexo. Su
extension no serd superior a 14 paginas en DINA4,
con letra Arial, tamafio de fuente 11, interlineado
sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho
e izquierdo de 3 cm.

Los criterios conforme a los cuales se valorara la
memoria son los que se indican a continuacion:

* En el andlisis de las tareas del puesto se valorara
el desarrollo, descripcién, detalle de las funciones,
haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos
tales como: frecuencia de realizacion de las tareas,
cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas
e internas necesarias, responsabilidad, etc.

* En el apartado medios se valorard la explicacion
de la aplicacion practica de los medios necesarios para
el desempeiio del puesto (medios mecanicos, materiales,
humanos, tecnoldgicos, conocimientos necesarios,
etc.).

* En el andlisis de los requisitos necesarios se
valorard la explicacion de la aplicacién préactica en

el desempefio del puesto de los requisitos especificos
relacionados directamente con el contenido del puesto.

* En el apartado condiciones se valorara el analisis
de aspectos especificos que inciden o se derivan del
desempefio del puesto (condiciones ambientales,
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.).

Ademds, se tendrd en cuenta:
* La claridad y orden en la exposicion.

* La explicacidn, justificacién, argumentacion, de
los diferentes aspectos contemplados en la memoria.

Los miembros de la Comisién de Valoracién
realizardn la valoracién de la memoria con caricter
previo a la defensa de la misma. Las calificaciones
de la memoria se hardn publicas en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica, concediendo un plazo
de TRES DIAS HABILES a contar desde el dia habil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos para la presentacidon de reclamaciones.
Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los/las
concursantes para la defensa de la memoria.

B. DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorard
durante la defensa de la memoria la respuesta a las
dudas planteadas por la Comisién sobre el contenido
de la memoria presentada. Asimismo, se valorardn
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién
sobre los que se extienda el/la concursante aunque no
estén expresamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendrd en cuenta en la ejecucién de la defensa
de la memoria:

* Su duracién no serd superior a los 30 minutos, y
se realizardn un minimo de cuatro y un médximo de
ocho preguntas.

Se tendrd en cuenta para la valoracién de la defensa
de la memoria:

e Laclaridad y orden en la exposicion en la defensa
de la memoria.

* La claridad y concisién en las respuestas.

La valoracién de la FASE 2 debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
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Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberdn reflejarse en el acta que se levantar4 al
efecto.

Las calificaciones de la defensa de la memoria se
haran publicas en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como en la Intranet y
Web Municipal, concediendo un plazo de TRES
DIAS HABILES a contar desde el dfa hdbil siguiente
al de la publicacioén en el referido Tablén de Edictos
para la presentacion de reclamaciones.

Una vez finalizada la valoracién de la memoria y
de la defensa de esta, siendo las puntuaciones conferidas
definitivas, se publicard la puntuacién total que los/las
participantes han obtenido en la Fase 2 del concurso
especifico, que serd el resultado de la suma de la
puntuacion otorgada a la memoria y a la defensa de
esta. Dicha publicacién se efectuard en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi
como en la sede electrénica del Organismo, concediendo
un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos para la presentacion de reclamaciones.

BASE DECIMA. PUNTUACION MINIMA Y
MAXIMA.

En el concurso especifico se establece una puntuacién
minima de 7 puntos y una mdxima de 14 puntos para
la primera Fase, y una puntacién minima de 5 puntos
y una maxima de 10 puntos para la segunda Fase.

BASE DECIMOPRIMERO. PUNTUACION FINAL.

11.1. La puntuacién final del concurso especifico
serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada una de las fases que conforman dicho concurso.

En el supuesto de que el/la aspirante no haya
defendido la memoria por no haber alcanzado la
puntuacion minima exigida respecto a esta, la puntuacién
final serd de NO APTO/A.

La Comisién de Valoracién hard publica en el
Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, asi como en la sede electrénica del

Organismo, la puntuacion final obtenida por los/las
participantes respecto a cada uno de los puestos
solicitados, estableciendo un plazo de reclamacién de
TRES DIAS HABILES a contar a partir del dia habil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos.

11.2. En caso de empate en la puntuacién se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
por el siguiente orden:

a) Los/las funcionario/as que estén adscritos a
puestos de trabajo con caracter provisional por
concurrir alguno de los supuestos previstos en el
articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, la
otorgada a los méritos enunciados, por el siguiente
orden:

* Méritos preferentes, en su caso.

* Grado personal.

* Valoracion del trabajo desarrollado.

* Cursos de formacién y perfeccionamiento superados.
* Antigiiedad.

De persistir el empate se acudird, en el caso de
proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como funcionario/a de carrera en el cuerpo,
escala o subescala desde el que se concursa y cuando
coincidan en la misma, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION
DE PUESTOS.

Debe recaer propuesta de resolucién sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases, de
conformidad con lo determinado en el apartado 6 del
articulo 45 del Real Decreto 364/1995.
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12.1. Propuesta de adjudicacion provisional. La Comisién de Valoracidn hard publico en el Tablon de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en la sede electrénica del Organismo la propuesta de adjudicacion,
otorgando un plazo de TRES DIAS HABILES a partir del siguiente hdbil al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos para la formulacién de reclamaciones.

12.2. Propuesta de adjudicacidn definitiva. Una vez culminadas las diferentes fases del concurso, la Comisién
de Valoracién emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de puesto, la cual englobar4, en su caso, la totalidad
de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard puiblica en el Tablon de Edictos de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, en la sede electrénica y se elevard a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a para que proceda a la
adscripcion definitiva de los/las participantes al puesto objeto de la convocatoria.

La propuesta de adjudicacién definitiva podra ser recurrida en alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a.

El plazo de interposicion del Recurso de Alzada es de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de adjudicacién definitiva en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de TRES MESES. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podrd entender desestimado el recurso. Contra la resolucién de un Recurso de Alzada no
cabrd ningtn otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.

12.3. Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion definitiva que voluntariamente han participado en la
convocatoria y no resulten adjudicatarios del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, mantendran la
adjudicacion definitiva actual.

BASE DECIMOTERCERA. RESOLUCION.

La resolucidon de la convocatoria corresponderd a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo miximo para la resolucién del concurso serd el establecido en cada una de las convocatorias
especificas correspondiente, y empezara a contar desde el dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Es susceptible acordar la ampliacién del referido plazo de resolucién cuando el niimero
de personas participantes y/o puestos ofertados justifica que acontezca dicha ampliacién, no pudiendo ser el
plazo de ampliacién superior a 6 meses.

BASE DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesién serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia, o de UN
MES, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos de toma de posesion se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de posesion se considerard como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal podrd diferir el cese en el desempeiio del puesto por necesidades
del servicio hasta VEINTE DiAS HABILES, comunicéndose al Servicio a que haya sido destinado el/la
funcionario/a. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se
podrd aplazar la fecha de cese hasta un maximo de TRES MESES, computada la prérroga indicada anteriormente.
En estos supuestos, a los efectos de la participacion en proximos concursos, se considerara que la toma de posesion
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de los /las concursantes.

BASE DECIMOQUINTA. DESTINOS.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, el/la funcionario/a deberd expresar,
en un escrito dirigido a el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que va
a tomar posesion en el plazo establecido al respecto.

BASE DECIMOSEXTA. PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Los/las funcionarios/as deberdn permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso
general o especifico un minimo de 2 afios para poder participar en los concursos de provisién de puestos de
trabajo, salvo en el supuesto de que sean nombrados para ocupar un puesto de libre designacién, en el supuesto
de remocién de puesto de trabajo obtenido por concurso general o especifico y en el caso de supresion del puesto
de trabajo.

BASE DECIMOSEPTIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los/las interesados/as
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES, ante el Consejo Rector, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracioén si estos utltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer Recurso
de Alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a.

BASE DECIMOCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico; en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO |
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL _CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO “JEFE/A DE SECCION DE PLANEAMIENTO” DEL SERVICIO DE
PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.-

. ., General ? Grupo de clasificacion: A
Sistema de seleccion
Especifico Subgrupo: A1/A2
Datos personales
D.N.L 1% Apellido 2° Apellido Nombre
Domicilio para localizacion
Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo Nivel C.D. Complemento especifico
PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Orden Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo/Subgrupo Nivel C.D.
1 G7337-F-02 Jefe/a de Seccion de Innovacion A/Al/A2 26

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion, y
aquéllos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la provision de los puestos de
trabajo a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de

(Fir

de 20 -

ma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en éste.
- Solicitud de participacion.

- Autobaremacion de los méritos alegados.
- Memoria.

EXCMO. SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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AUTOBAREMACION

MERITOS GENERALES

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Grupo/Subgrupo Nivel de C.D. consolidado Puntos Valoracion
Comision
Hasta un maximo de 10 puntos (Base 9.1Base General.-) TOTAL

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES
. B ] . Tiempo Puntos por cada B
Denominacion del puesto de trabajo Nivel del — 12 meses o Valoracion
desempeiiado puesto Afios meses periodo Comision
proporcional
Hasta un maximo de 11 puntos (Base 9.2 Bases
Generales.-) TOTAL
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
I L Puntos .
Denominacion del curso Horas mp?{l‘thl(.)n ° Valor.a ‘.:l,on
asistencia Comisién
O
O
O
O
O
O
O
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso Horas

Imparticion o
asistencia

Puntos

Valoracion
Comision

O

O

Maiximo 9 puntos (Base 9.3 Bases Generales.-)
Si el curso ha sido impartido indicarlo (M)

TOTAL

ANTIGUEDAD

Aiios completos Puntos por afio completo

Total puntos

Valoracion
Comision

0,40

Maximo 10 puntos (Base 9.4 Bases Generales.-)

TOTAL

PUNTUACION TOTAL

Puntos

Valoracion
Comision

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

TRABAJO DESARROLLADO EN PUESTOS ANTERIORES

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

ANTIGUEDAD

TOTAL
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MERITOS ESPECIFICOS
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De conformidad con lo preceptuado en la Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento de Procedimientos
sobre Materias de competencias del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el presente
acuerdo es susceptible de ser recurrido en alzada ante
el Concejal Responsable del Area de Servicios
Territoriales en el plazo de UN MES, que se computara
a partir del dia siguiente al del recibo de la presente
notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
Recurso de Alzada, el acuerdo sera firme a todos los
efectos.

Contra la Resolucion expresa del Recurso de Alzada
podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacién o en el plazo
de plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente
desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes

Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
270 4676
El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, mediante Acuerdo adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2020,
dispone:

Unico. Aprobar las Bases Generales de Concurso
General y Especifico para la provision por funcionarios
de carrera de los puestos de trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife,
recogidos como ANEXO |, y a las que habran de sujetarse
las Bases Especificas que rijan en cada convocatoria

de provision de puestos de trabajo sujetos al sistema
de provisién de Concurso, General o Especifico:

ANEXO I

BASES GENERALES DE PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL Y
ESPECIFICO DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion
de las convocatorias que han de regir los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
la relacién de puestos de trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife,
por el sistema de concurso de méritos general y
especifico.

1.2. Los procedimientos de provision de puestos de
trabajo se realizarédn por el sistema de concurso de méritos
general y especifico con las valoraciones y puntuaciones
que se establecen en la Base Novena.

1.3. Las correspondientes convocatorias que sean
aprobadas serdn publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén
de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
Asimismo, se publicard un extracto de las mismas en
el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, se anunciara la convocatoria y sus
bases en la sede electrénica de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

El proceso de provision regulado en estas Bases se
podrd articular, en caso necesario, en varias fases. En
cualquiera de las fases podrdn participar los/las
funcionarios/as que hayan presentado solicitud de
participacion y rednan los requisitos y condiciones
generales y especificas de participacion establecidos
en la Base Cuarta de las que rigen estas Bases
Generales, y se ejecutard como se indica a continuacion:

Primera fase: Se podrd solicitar cualquiera de los
puestos de trabajo ofertados en las correspondientes
convocatorias, y finaliza con la publicacién de la
propuesta de adjudicacién provisional que acontece
una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones



564 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 11, lunes 25 de enero de 2021

presentadas en el plazo de TRES DIAS HABILES
establecido en el apartado 1° de la Base 12.

Segunda fase: Una vez concluida la primera fase,
se iniciar4, en su caso, esta segunda fase con la oferta
de los puestos, publicdndose la referida relacion de
puestos en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, en la sede electrénica del
Organismo.

En esta fase sélo se ofertaran los puestos de trabajo
que resulten vacantes en la primera fase como
consecuencia de haberles sido adjudicado
provisionalmente a los/las participantes con adscripcién
definitiva otro puesto en dicha fase del concurso. La
finalizacién de esta segunda fase se producir4,
igualmente, con la publicacién de la propuesta de
adjudicacién provisional que acontece una vez resueltas,
en su caso, las reclamaciones presentadas en el plazo
de TRES DIAS HABILES establecido en el apartado
1° de la Base 12.

Todos/as los/as participantes en la primera fase,
aun habiendo sido propuestos/as para la adjudicacién
provisional de puesto, podran participar en la fase
siguiente. Si acontece el supuesto expuesto de propuesta
provisional de puesto en la primera fase y, al concursar
en la segunda, se propusiera la adjudicacion provisional
de un nuevo puesto, el puesto adjudicado
provisionalmente en la primera fase corresponderd a
el/la concursante de la primera fase con mejor derecho.
Si el/la citado/a concursante con mejor derecho
hubiera sido, a su vez, adjudicatario/a provisional de
puesto en la segunda fase, la Comisién de Valoracion
se dirigird a el/la mismo/a para que este/a manifieste
su preferencia entre ambos puestos.

Si finalizada cada fase atn resultaran puestos
vacantes, el érgano competente para resolver podra
instar la ejecucién de una nueva fase, que se ajustara
al mismo procedimiento previsto para la segunda de
las fases.

El/la concursante podré renunciar a la participacion
en el correspondiente procedimiento de provisién
siempre y cuando no haya acontecido la publicacién,
en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, de la adjudicacién provisional de puestos
correspondiente a la primera fase del concurso general
o especifico.

En cualquiera de las citadas fases, el/la aspirante

elegira dnicamente los puestos de trabajo concretos
alos que opta, debiendo tener presente que, de obtener
la adjudicacién de alguno de ellos en cualquiera de
sus fases, perderd al que estd adscrito con cardcter
definitivo en el momento de la convocatoria, no
pudiendo renunciar a la adjudicacién definitiva
obtenida.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS
PUESTOS.

Se realizard en cada convocatoria publica especifica,
haciendo referencia al c6digo, denominacién, Grupo,
Escala, Vinculacién, Administracién de Procedencia,
Complemento de Destino y Complemento Especifico
correspondiente a el/los puesto/s ofertado/s en la
primera fase, asi como titulacién exigida para su
desempefio y los méritos preferentes para cada puesto
si los tuviese.

Se entenderd por puestos de trabajo vacantes y, por
lo tanto serdn ofertados en una primera fase, aquellos
que no tengan reserva legal ni estén ocupados con cardcter
definitivo.

BASE TERCERA. CONDICIONES GENERALES
DE PARTICIPACION.

3.1. Participacion Voluntaria: Podrdn participar
voluntariamente:

* Los/las funcionarios/as de carrera de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife
que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos que, para el desempeiio de los puestos de
trabajo a que concurran, se establecen en la Relacion
de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

* Asimismo, podrdn participar los/las funcionarios/as
de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo
en la situacidn de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacién por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provision previstos en el Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

* El personal funcionario de carrera perteneciente
a otras Administraciones Pablicas siempre y cuando
ello este permitido en la relacién de Puestos de Trabajo
de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
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3.2. Participacién Obligatoria: Estan obligados a
participar:

¢ Quienes tienen la condicion de funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife con adscripcidn provisional
a un puesto de trabajo.

* Quienes tienen la condicion de funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife y se encuentren en situacion
de excedencia forzosa, a los que se les notificarad
personalmente el deber de participar en la convocatoria.

3.3. No podran participar en el concurso:

3.3.1. Los/las funcionarios/as de carrera suspensos
en firme mientras dure la suspension.

3.3.2. Los/las funcionarios/as de carrera con destino
definitivo cuando en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de solicitudes no hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesién en el dltimo
puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de funcionarios/as de carrera que hayan
sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido mediante libre designacién o concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.3.3. Los/las funcionarios/as de carrera inhabilitados
por sentencia firme si no hubiera transcurrido el
tiempo sefialado en ella.

3.3.4. Los/las funcionarios/as de carrera en la
situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el articulo 89.1. letras
a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que
lleven menos de dos aios desde que fueron declarados
en la antedicha situacion.

BASE CUARTA. REQUISITOS GENERALES
DE PARTICIPACION.

4.1. Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera de la

Gerencia Municipal de Urbanismo a los cuerpos,
escalas y subescalas en las que se integran los puestos
de trabajo que son objeto de provisién en las
correspondientes convocatorias.

2. No hallarse en situacién de suspension firme por
resolucién administrativa o judicial.

3. Llevar més de dos aios desde la toma de posesion
en el ultimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en las correspondientes
convocatorias en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

5. Los procedentes de la situacién de suspension firme
deberan haber cumplido el periodo de suspension en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial
correspondiente.

6. De encontrarse en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, deberdn llevar mas
de dos aflos en la misma a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de
participacién en el concurso equivale en s{ misma a
la solicitud de reingreso.

4.2. Incumplimiento de la obligacidn de concursar.

A quienes incumplan con la obligacion de concursar
conforme a lo dispuesto en la base tercera apartado
segundo, les sera adjudicado con caracter definitivo
alguno de los puestos convocados que resulte vacante,
una vez resuelto el correspondiente concurso.

BASE QUINTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

5.1. Quienes deseen participar en las correspondientes
convocatorias deberdn presentar su solicitud en el
Registro Electrénico de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso normalizado de participacién podra
obtenerse a través del Servicio de Régimen General
o de la sede electrénica del Organismo.

Asimismo, también es factible la presentacién de
la correspondiente solicitud por cualquiera de las
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vias previstas en el mencionado articulo niimero 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2. En la solicitud de participacién se consignara:
* Los datos personales.

» Manifestar si desea participar en la PRIMERA fase
del proceso de provision, en cuyo caso debera
cumplimentar todos los datos de la solicitud de
participacion, incluido los cédigos de los puestos
solicitados debiendo relacionarlos segtin el orden de
preferencia.

La manifestacion de participar en la primera fase,
aun obteniendo un puesto en la misma, no impedird
la participacién en la segunda fase.

» Manifestar si no desea participar en la primera fase
del proceso de provision, en este caso s6lo debera
cumplimentar sus datos personales, cuamplimentando
el resto de la solicitud de participacion y adjuntando
la documentacién requerida, cuando se abra el plazo
de presentacién de solicitudes de puestos de la fase
en la cual desee participar.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de
puestos en la segunda o sucesivas fases del concurso,
si las hubiera, serd de CINCO DIAS HABILES a contar
desde el siguiente al de finalizacion de la fase anterior
conforme establece la Base 1%, apartado 3° (publicacién
de la propuesta de adjudicacién provisional que
acontece una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones
presentadas en el plazo de TRES DIAS HABILES).

La presentacion de solicitud manifestando la voluntad
de no participar en la primera fase no obliga a el/la
funcionario/a a concursar en la segunda una vez este/a
tenga conocimiento de los puestos ofertados.

5.4. Las solicitudes formalizadas en el documento
normalizado deberén ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

¢ Curriculum personal y documentos que justifiquen
los méritos alegados en este. Durante el proceso de
provision, el Servicio de Régimen General, Recursos
Humanos, asi como la Comisién de Valoracién podran

solicitar a los/las participantes que aporten los
documentos originales.

¢ En su caso, cuando la Relacion de Puestos de
Trabajo concrete requisitos especificos para el
desempefio de los puestos de trabajo, documentacién
acreditativa del cumplimiento de estos.

* Solicitud de los puestos, por orden de preferencia.

* Declaraciéon Responsable relativa a que los
documentos aportados son fiel copia de los originales.

* Exclusivamente en el Concurso Especifico, memoria
sobre cada puesto solicitado respecto a tal modalidad
de concurso, salvo que se trate de puestos de trabajo
con el mismo contenido, en cuyo caso la memoria podra
ser comun, debiéndose especificar los codigos de los
puestos a que estd referida. La memoria no serd
susceptible de ser aportada en el plazo de subsanacion
a que hace referencia la Base Séptima. La memoria
debera ser aportada, debiéndose garantizar su
confidencialidad mediante el encriptado del documento
hasta su apertura para valoracién por la Comisién de
Valoracién. Quienes no superen la Memoria no podran
optar a puestos con el mismo contenido ofertados en
sucesivas fases.

Con la presentacion de la solicitud de participacion
el personal firmante AUTORIZA a la Gerencia
Municipal de Urbanismo a consultar y/o comprobar
los datos que puedan intermediar en el momento de
la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes.

Sino desea autorizar la consulta telemética de todos
o algunos de los datos que se relacionan en las Bases
que rigen la convocatoria a través de la citada
plataforma, deberd adjuntarse a la solicitud la
documentacion acreditativa de los mencionados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la
persona participante para que aporte la documentacién
acreditativa que se estime oportuna durante el plazo
de subsanacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior
se encuentran en poder del Organismo los documentos
acreditativos de los requisitos o de los méritos que
establezcan las Bases que rigen la convocatoria en la
que se desea participar, se deberd indicar expresamente
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en la solicitud de participacién la convocatoria en la
que se presento la referida documentacioén, siempre
que no haya transcurrido mds de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido mas
de cinco afos deberd aportar la documentacién
requerida.

5.5. Funcionarios con discapacidad.

Los/las funcionarios/as con alguna discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%
podréan instar en la propia solicitud la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan
una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién y siempre que sea compatible con las
funciones esenciales del puesto.

A la solicitud se deberd acompaiiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia,
que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo
10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

La Comisién de Valoracién podrd recabar de el/la
interesado/a, en entrevista personal, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de los
Servicios propios del Organismo Auténomo o en su
defecto de la Administracion del Estado o de la
Comunidad Auténoma, competentes en los &mbitos
laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de
la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

5.6. Exclusiones.

* Quedardn excluidos del concurso los/las
funcionarios/as de carrera que presenten las solicitudes
fuera del plazo de presentacion de estas (Base 5.3).

* En caso de que no se retnan los requisitos para
el desempeifio de alguno de los puestos solicitados,
quedarén excluidos respecto de los mismos.

5.7. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, estas seran vinculantes
para los/las participantes, sin que puedan ser objeto
de modificacion.

BASE SEXTA. ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Y MERITOS.

6.1. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

6.2. Los requisitos vinculados a los puestos a los
que se opta y méritos alegados por los/las concursantes
serdn acreditados documentalmente, en lengua
castellana, mediante las pertinentes certificaciones,
diplomas, titulos u otros justificantes en los términos
que seguidamente se detallan, salvo que dichos datos
obren en poder de la Administracién Municipal (por
ejemplo, grado personal, tiempo de permanencia en
puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién
impartidos por la Corporacién y/o Gerencia Municipal
de Urbanismo, y antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y
méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién
funcionarial, con carécter definitivo o temporal, con
otra Administracién o, mediante asistencia o imparticion
de cursos de formacion organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o
Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracién Publica, Universidades Publicas y
demas centros oficiales de formacién y perfeccionamiento
de funcionarios/as, o por centros privados cuya
formacion haya sido homologada por alguno de los
centros oficiales anteriores, la acreditacion se realizara
adjuntando a la solicitud de participacién la
documentacién acreditativa correspondiente segun
se especifica a continuacién:

*Trabajo desarrollado: Certificado emitido por la
Administracién Pudblica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La Administracion,
Organismo, Servicio y Unidad de adscripcién, la
denominacién, complemento de destino de los puestos
desarrollados, el tiempo de desempeiio, el tipo de
adscripcién al puesto (adscripciéon definitiva o
provisional), o en su caso, si el mismo se desempefiaba
en virtud de comisidén de servicios o atribucién
temporal de funciones y, en su caso, la materia y
funciones concretas desempefiadas si se trata de
puestos de concursos especificos.

*M¢éritos especificos y cursos de formacién y
perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
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conste el contenido, horas de duracién y fecha de los
mismos, asi como si se trata de una asistencia,
asistencia con aprovechamiento o imparticion.

En el supuesto de que, conforme lo estipulado en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, el puesto al que
se opta exija una concreta titulacién de las que
posibilitan el acceso a la plaza, se deberd aportar el
Titulo correspondiente a dicha formacion.

*QGrado personal reconocido: Certificado emitido
por la Administracién Piblica correspondiente.

* Antigiiedad: Certificado emitido por la Administracién
Publica correspondiente, indicando la antigiiedad por
plaza y grupo y subgrupo de titulacion.

*Titulaciones: La acreditacién de titulaciones
universitarias o no universitarias requerird la aportacion
del pertinente titulo.

6.3. En los procesos de valoracién podran recabarse
formalmente de los/las interesados/as las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

6.4. Si debido a la participacién en una convocatoria
anterior se encuentran en poder de la Gerencia
Municipal de Urbanismo los documentos acreditativos
de los requisitos o de los méritos que establezcan las
Bases que rigen la convocatoria en la que se desea
participar, se deberd indicar expresamente en la
solicitud de participacion la convocatoria en la que
se presento la referida documentacion, siempre que
no haya transcurrido més de cinco afios desde dicha
presentacion; en el caso de que hayan transcurrido més
de cinco afnos deberd aportar la documentacién
requerida.

BASE SEPTIMA. RELACION DE
PARTICIPANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

7.1. Relacidén provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, el 6rgano competente dictaré resolucién
aprobando la relacién provisional de participantes
admitidos/as y excluidos/as por no reunir alguno(s)
de los requisitos exigidos, especificindose respecto

de estos dltimos el motivo de exclusidn, a fin de que
pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén
de Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

7.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara
resolucion en el plazo de UN MES, aprobando la relacion
definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicaré en el lugar sefialado en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

No obstante, las resoluciones referidas en los dos
parrafos anteriores, podran hacerse piblicas, ademas,
por otros medios, como la sede electrénica de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife cuando ello sea posible y las circunstancias
del proceso de provision asi lo aconsejen. En cualquier
caso, lo publicado en sede electrénica u otros medios
tiene carcter meramente informativo y estd subordinado
alo publicado en el Tablén de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

7.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes:

En el plazo méximo de UN MES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el Tablon de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, los/las
interesados/as podran interponer el Recurso
Administrativo correspondiente contra la resolucién
que apruebe la lista definitiva de concursantes admitidos
y excluidos, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

BASE OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La valoracién de los méritos se hara por una
Comision de Valoracién designada por resolucion
del/de la Sr./Sra. Consejero/a Director/a.

8.1. Composiciéon: La Comisidon de Valoracién
estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre
los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccion,
funcionarios/as de carrera de la Gerencia Municipal
de Urbanismo o, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y, en el supuesto de no ser
posibles los anteriores, lo serdan de cualquier otra
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Administracién Pdblica. En el concurso especifico,
ademads, deberdn poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Cuatro vocales: todos ellos/as, funcionarios/as de
carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo o, en
su caso, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y, en el supuesto de no ser posibles los
anteriores, lo serdn de cualquier otra Administracién
Publica. Deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizard las
funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedara integrada, ademads, por los
suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

8.2. Asesores/as Especialistas:

La Comision de Valoracién podr solicitar al Servicio
de Régimen General, Recursos Humanos, la designacion
de expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas
actuardn con voz, pero sin voto. Asimismo, podra solicitar
la designacion de personal colaborador para la ejecucion
de las actuaciones de la Comision.

8.3. Publicacion de las designaciones:

La designacion nominativa de los/las integrantes de
la Comisioén de Valoracidn, tanto titulares como
suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas,
se publicara en el Tablon de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

8.4. Abstencidn y recusaciones:

Los componentes de la Comision de Valoracion, asi
como los/las asesores/as especialistas, en su caso,
deberédn abstenerse de intervenir en el momento de
la constitucién de la Comisidn, o para el caso de los
asesores/as, en el momento de la notificacion de su
designacién, y en ambos casos, los/las participantes
podrén recusarlos en cualquier momento del proceso
de provision, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
de la Comisién que hayan de sustituir a los que hayan

perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas.

La nueva designacion se publicard en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

8.5. Constitucién y actuacion:

La Comisién de Valoracién en su constitucién y
actuacion se sujetard a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Por consiguiente,
no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de quien ostente la Presidencia de la Comision,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

La Comisién estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en las bases que rigen la
convocatoria y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

La Comisién de Valoracion podra convocar a
aquellos/as candidatos/as que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil
interpretacion o controvertidos, que resulten de la
documentacién presentada por el/la candidata/a, y
de cualquier otro aspecto que la Comisién estime
necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracion procederd de
oficio a la comprobacion de los méritos alegados por
el personal participante. Cuando la Comisién de
Valoracién considere que alguno de los méritos
alegados no ha sido acreditado conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, requerird a la
persona participante para que aporte la documentacién
que sea necesaria, mediante anuncio que se publicara
en el Tablon de Edictos, asi como en la sede electrénica,
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, concediendo
un plazo de CINCO DIAS HABILES desde su
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publicacion en el mencionado Tablén de Edictos para su presentacion. A sensu contrario, no serd objeto de subsanacion
la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante en el Curriculum Vitae, asi como aquella
documentacidén aportada en plazo de subsanacion.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros de la Comisién
de Valoracion, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Corporacion para
cada ejercicio en atencidn al grupo al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.

BASE NOVENA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION.
A) CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

El concurso general de méritos se resolvera de acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan, siendo
la puntuacién maxima a obtener de 14 puntos y la puntuacién minima para la adjudicacion de destino de 7 puntos.

Los méritos objeto de valoracién en la provision de los diferentes puestos son:
9.1. Grado Personal consolidado.
Se valorard en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién maxima alcanzable serd 2 puntos.

Esta puntuacion se distribuird entre los intervalos de niveles establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme
prevé el articulo 71 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y conforme a los
valores médximos y minimos que para cada Grupo y Subgrupo se han asignado en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo. La valoraciéon méaxima se otorgara conforme al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo Al y A1/A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION

30 2 puntos

29 1,80 puntos
28 1,60 puntos
27 1,40 puntos
26 1,20 puntos
25 1 punto

24 0,80 puntos

Grupo A, Subgrupo A2:

GRADO PERSONAL PUNTUACION
26 2 puntos
25 1,80 puntos

24 1,60 puntos
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23
22
21
20
Grupo B y C, Subgrupo C1 y C1/C2:
GRADO PERSONAL
20
19
18
17
16
15
14
Grupo C, Subgrupo C2:
GRADO PERSONAL
18
17
16
15
14
13
12
Grupo E:
GRADO PERSONAL
14
13
12
11

10

1,40 puntos
1,20 puntos
1 punto

0,80 puntos

PUNTUACION

2 puntos
1,80 puntos
1,60 puntos
1,40 puntos
1,20 puntos

1 punto

0,80 puntos

PUNTUACION

2 puntos
1,80 puntos
1,60 puntos
1,40 puntos
1,20 puntos

1 punto

0,80 puntos

PUNTUACION

2 puntos
1,80 puntos
1,60 puntos
1,40 puntos
1,20 puntos

1 punto

0,80 puntos
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El grado reconocido en otras Administraciones Piblicas se valorard cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del RD 364/1995, para el Grupo y Subgrupo de titulacién a que pertenezca
el personal participante.

En caso de que el/la participante no tenga grado consolidado, la puntuacién en este criterio serd 0.
9.2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorarén los puestos de trabajo desarrollados en el mismo Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto
al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempefiados y al tiempo de su desempefio, concediéndose
por cada periodo completo de DOCE MESES de servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su
caso la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado (computado en meses completos),
hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de desempefio de puestos en comision de servicios o atribucién temporal de funciones, la valoracién
de los servicios prestados se realizard conforme a los niveles correspondientes al puesto que formalmente haya
estado adscrito en comisidn de servicios o atribucién temporal de funciones.

En el supuesto de Concurso Especifico, ademas de lo anterior, para poder ser valorado el trabajo desarrollado
en puestos anteriores, estos tienen que tener relacion directa con las funciones y/o materias asignadas al puesto
de trabajo al que se opta.

Puntos
Nivel del puesto desempefiado por 12 meses completos
Superior al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,70
Superior al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,60
Igual al nivel del puesto solicitado y que se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,50
Igual al nivel del puesto solicitado y que no se encuentre adscrito
al mismo Servicio que el del puesto al que se opta. 0,40
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 0,30
Inferior en tres 0 més niveles al nivel del puesto solicitado 0,20

9.3. Cursos de perfeccionamiento.

9.3.1. Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Pidblica, Universidades Publicas y demds
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, o impartido por instituciones privadas
pero homologados por alguna de las instituciones anteriores, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los veinte afios anteriores
a la fecha de finalizacién de la presentacion de las solicitudes, con la salvedad de los masters y de las asignaturas
universitarias cursadas y superadas, y serdn valorados hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion:
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* Por cada hora completa de asistencia sin certificado
de aprovechamiento: 0,015 puntos.

* Por cada hora completa de asistencia con certificado
de aprovechamiento: 0,020 puntos.

* Por cada hora completa de imparticién de cursos:
0,030 puntos.

* Por Mi4steres de més de 60 créditos directamente
relacionados con las materias propias del puesto de
trabajo al que se opta: 3 puntos.

En cualquier caso, e independientemente de que se
trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorard sélo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del programa de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicién de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion
de un tnico curso por materia se realizard valorandose
aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor
puntuacion, lo que estard en funcién del ndmero de
horas de duracién del mismo y del cardcter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con
el baremo establecido en la presente Base, aquellos
cursos en los que se aprecie identidad en su contenido
con otros de la misma materia, pero que devienen de
modificaciones o actualizaciones de las normativas
en las que se amparen cada uno de los mismos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el niimero de horas de duracién, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

9.3.2. Para la valoracién de la formacién de las
materias que se detallan a continuacién se atendera
a lo siguiente:

* Se valoraran con un maximo de 0,5 puntos los
programas de formacién establecidos en el R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de
funciones de nivel bésico, intermedio o superior.

* Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos, los
cursos relacionados con las materias de igualdad.

Las referidas limitaciones no serdn de aplicacién
en aquellos cursos de formacién que guarden una relacién

directa con las tareas y funciones del puesto al que
se opte.

9.3.3. Asimismo, seran objeto de valoracién las
titulaciones universitarias oficiales que guarden
relacién directa con las tareas y funciones del puesto
al que se opte, hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo al siguiente detalle:

» Titulo oficial de doctor: 1 punto.

¢ Titulos oficiales de licenciado o master: 0,80
puntos.

» Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.
» Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior:
0,20 puntos.

¢ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio:
0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos
de la misma carrera sélo se valorard el superior.

En ningtn caso se valorardn titulos inferiores
imprescindibles para la obtencién de cualquier otro
que se posea.

No se valoraré la titulacion requerida para el acceso
a la categoria a la que se aspira, salvo que se tenga
mds de una.

9.4. Antigiiedad.

La antigiiedad se valorard hasta un méximo de 2 puntos,
en atencidn a los siguientes criterios:

* Por cada afio completo de servicios prestados en
la plaza vinculada a los puestos ofertados y en plazas
con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza, se valorard a razén de 0,10 puntos.

* Por cada afio completo de servicios prestados en
cualquier otra plaza se valorard a razén de 0,06 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados
con cardcter previo al ingreso en los respectivos
Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que
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se dictan normas para su aplicacion. No se computaran
los servicios prestados simultineamente con otros
valorados.

B) CONCURSO ESPECIFICO.

El concurso especifico para los puestos que se
relacionen en las correspondientes convocatorias
constard de dos fases.

FASE 1:

En la primera fase se valoraran los méritos generales
del apartado A) (Concurso General de Méritos).

Una vez realizada la valoracion de los méritos, la
Comisi6n de Valoracién hard publica en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica, la puntuacién final
obtenida por los/las participantes respecto a cada uno
de los puestos solicitados, estableciendo un plazo de
reclamacién de TRES DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos.

FASE 2:

En la segunda fase correspondera valorar los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
ofertado por este sistema de concurso, mediante una
memoria y la defensa de la misma.

Esta fase se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
correspondiendo a la memoria una valoracién maxima
de 5 puntos y a la defensa de la memoria una valoracién

mdaxima de 5 puntos.

En la memoria se valorard los siguientes aspectos
con la puntuacién que se sefiala a continuacién:

* Andlisis de las tareas del puesto Hasta 2,5 puntos.
* Anélisis de los medios Hasta 1,5 puntos.

* Anélisis de las condiciones Hasta 0,60 puntos.

* Andlisis de los requisitos Hasta 0,40 puntos.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos, debiendo obtenerse necesariamente el
minimo que se sefiala en los aspectos que se citan:

Memoria: Un minimo de 3 puntos.

Defensa de la memoria: Un minimo de 2 puntos.

De no obtenerse el minimo exigido respecto a la
memoria (3 puntos) no se procederd a la defensa de
la misma.

A. MEMORIA: Consistird en un andlisis de las
tareas del puesto solicitado, de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempefio, y de la
relacion de los conocimientos que se incluyen en el
apartado “Méritos Especificos’ del anexo correspondiente
de las Bases Especificas que rigen la convocatoria con
el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo objeto
de provision, a juicio de el/la candidata/a, con base
en la descripcién contenida en el referido Anexo. Su
extension no serd superior a 14 paginas en DINA4,
con letra Arial, tamafio de fuente 11, interlineado
sencillo, y margen superior e inferior de 2,5 cm. y derecho
e izquierdo de 3 cm.

Los criterios conforme a los cuales se valorara la
memoria son los que se indican a continuacion:

* En el andlisis de las tareas del puesto se valorara
el desarrollo, descripcién, detalle de las funciones,
haciendo referencia a tareas concretas y a aspectos
tales como: frecuencia de realizacién de las tareas,
cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas
e internas necesarias, responsabilidad, etc.

* En el apartado medios se valorard la explicacion
de la aplicacién practica de los medios necesarios para
el desempeiio del puesto (medios mecéanicos, materiales,
humanos, tecnolégicos, conocimientos necesarios,
etc.).

* En el andlisis de los requisitos necesarios se
valorard la explicacién de la aplicacién préictica en
el desempefio del puesto de los requisitos especificos
relacionados directamente con el contenido del puesto.

* En el apartado condiciones se valorard el andlisis
de aspectos especificos que inciden o se derivan del
desempefio del puesto (condiciones ambientales,
toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.).

Ademas, se tendra en cuenta:
¢ La claridad y orden en la exposicidn.

* La explicacion, justificacién, argumentacién, de
los diferentes aspectos contemplados en la memoria.
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Los miembros de la Comisién de Valoracién
realizardn la valoracion de la memoria con caricter
previo a la defensa de la misma. Las calificaciones
de la memoria se haran ptblicas en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi
como en la sede electrénica, concediendo un plazo
de TRES DIAS HABILES a contar desde el dfa hdbil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablon
de Edictos para la presentacién de reclamaciones.
Asimismo, en dicho anuncio se convocara a los/las
concursantes para la defensa de la memoria.

B. DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorara
durante la defensa de la memoria la respuesta a las
dudas planteadas por la Comision sobre el contenido
de la memoria presentada. Asimismo, se valoraran
aquellos otros aspectos que son objeto de valoracién
sobre los que se extienda el/la concursante aunque no
estén expresamente recogidos en la memoria presentada.

Se tendra en cuenta en la ejecucién de la defensa
de la memoria:

* Su duracién no serd superior a los 30 minutos, y
se realizaran un minimo de cuatro y un maximo de
ocho preguntas.

Se tendrd en cuenta para la valoracién de la defensa
de la memoria:

* Laclaridad y orden en la exposicion en la defensa
de la memoria.

* La claridad y concisién en las respuestas.

La valoracién de la FASE 2 debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantard al
efecto.

Las calificaciones de la defensa de la memoria se
haran publicas en el Tablén de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como en la Intranet y
Web Municipal, concediendo un plazo de TRES
DIAS HABILES a contar desde el dia habil siguiente
al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos
para la presentacion de reclamaciones.

Una vez finalizada la valoracién de la memoria y
de la defensa de esta, siendo las puntuaciones conferidas
definitivas, se publicara la puntuacidn total que los/las
participantes han obtenido en la Fase 2 del concurso
especifico, que serd el resultado de la suma de la
puntuacion otorgada a la memoria y a la defensa de
esta. Dicha publicacién se efectuara en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, as{
como en la sede electrénica del Organismo, concediendo
un plazo de TRES DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos para la presentacién de reclamaciones.

BASE DECIMA. PUNTUACION MINIMA Y
MAXIMA.

De conformidad con lo determinado en el apartado
6 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, en el
concurso general de méritos se establece una puntuacion
minima de 7 puntos para la obtencién de destino.

En el concurso especifico se establece una puntuacién
minima de 7 puntos para la primera Fase y 5 puntos
para la segunda.

BASE DECIMOPRIMERA. PUNTUACION FINAL.

11.1. La puntuacion final del concurso general sera
la resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada
uno de los conceptos objeto de valoracion.

Una vez realizada la valoracién de los méritos, la
Comisién de Valoracién hard publica en el Tablon de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, asi
como en la sede electrénica del Organismo, la
puntuacion final obtenida por los/las participantes
respecto a cada uno de los puestos solicitados,
estableciendo un plazo de reclamacién de TRES
DIAS HABILES a contar a partir del dia habil siguiente
al de la publicacion en el referido Tabldon de Edictos.

11.2. La puntuacién final del concurso especifico
serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada una de las fases que conforman dicho concurso.

En el supuesto de que el/la aspirante no haya
defendido la memoria por no haber alcanzado la
puntuacion minima exigida respecto a esta, la puntuacion
final serda de NO APTO/A.

La Comisién de Valoracién hard publica en el
Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, asi como en la sede electrénica del
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Organismo, la puntuacion final obtenida por los/las
participantes respecto a cada uno de los puestos
solicitados, estableciendo un plazo de reclamacion de
TRES DIAS HABILES a contar a partir del dia habil
siguiente al de la publicacién en el referido Tablén
de Edictos.

11.3. En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
por el siguiente orden:

a) Los/las funcionario/as que estén adscritos a
puestos de trabajo con cardcter provisional por
concurrir alguno de los supuestos previstos en el
articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, la
otorgada a los méritos enunciados, por el siguiente
orden:

* Méritos preferentes, en su caso.

* Grado personal.

* Valoracion del trabajo desarrollado.

* Cursos de formacién y perfeccionamiento superados.

* Antigiiedad.

De persistir el empate se acudird, en el caso de
proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como funcionario/a de carrera en el cuerpo,
escala o subescala desde el que se concursa y cuando
coincidan en la misma, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

BASE DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION
DE PUESTOS.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado por la puntuacién final obtenida
segun el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia
que cada concursante haya expresado en su solicitud.

12.1. Propuesta de adjudicacién provisional. La
Comisién de Valoracién hard publico en el Tablén de
Edictos de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en

la sede electrénica del Organismo la propuesta de
adjudicacion con caracter provisional de los puestos
relativos a la primera fase del concurso a los/las
participantes en el mismo, otorgando un plazo de
TRES DIiAS HABILES a partir del siguiente habil
al de la publicacion en el referido Tablon de Edictos
para la formulacién de reclamaciones. Este procedimiento
serd de aplicacion, en su caso, en las siguientes fases
que se desarrollen.

Transcurrido el plazo de reclamacién, la Comision
de Valoracién hard publico en el Tablén de Edictos
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y en la sede
electrénica del Organismo, la propuesta de adjudicacién
provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas. Asimismo, incluird el listado de puestos
que se oferten de existir sucesivas fases.

La Comisién de Valoracién ha de comunicar al
Servicio de Régimen General, Recursos Humanos, que
se ha publicado el listado de puestos a ofertar en una
nueva fase del proceso de provision, con indicacién
del plazo para la presentacién de la correspondiente
documentacién por los/las interesados/as.

Una vez culminado dicho plazo de presentacion de
documentacién, el Servicio expuesto remitird ésta a
la Comisién de Valoracion a efecto de que se prosiga
con el procedimiento.

Emitida la propuesta de adjudicacién provisional
correspondiente a la primera fase y transcurrido el plazo
de reclamacién, la Comisiéon de Valoracidon podra
acordar la no celebracion de una segunda fase, teniendo
que motivar la decisién adoptada. En tal supuesto la
Comisién de Valoracidn emitira la propuesta de
adjudicacion definitiva.

12.2. Propuesta de adjudicacién definitiva. Una
vez culminadas las diferentes fases del concurso, la
Comision de Valoracién emitird una propuesta de
adjudicacién definitiva de puestos, la cual englobar,
en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha
propuesta se hard piblica en el Tablén de Edictos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, en la sede
electronica y se elevard a el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a para que proceda a la adscripcién definitiva
de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacién definitiva podra ser
recurrida en alzada ante el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a.
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El plazo de interposicién del Recurso de Alzada es
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva
en el Tablén de Edictos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso. Contra la resolucién de un Recurso de Alzada
no cabra ningtn otro recurso administrativo, salvo el
recurso extraordinario de revision.

12.3. Los/las funcionarios/as de carrera con adscripcién
definitiva que voluntariamente han participado en la
convocatoria y no se les haya adjudicado ninguno de
los puestos solicitados, mantendrdn la adjudicacién
definitiva actual.

12.4. A los/las funcionarios/as de carrera con
adscripcién provisional que no les haya sido adjudicado
ninguno de los puestos solicitados, la Comisién de
Valoracién les requerira, concediéndoles un plazo de
TRES DIAS HABILES al objeto de que indiquen su
orden de preferencia de entre los puestos de trabajo
que han quedado vacantes y cuya forma de provision
sea el concurso ordinario.

12.5. A los/las funcionarios/as de carrera con
adscripcion provisional que estdn obligados a participar
y no lo hicieran, el 6rgano competente en materia de
personal le adjudicara uno de los puestos de trabajo
vacantes y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura, conforme a los requisitos
establecidos en la Relacién de Puesto de Trabajo,
cuya forma de provisién sea el concurso ordinario.

BASE DECIMOTERCERA. RESOLUCION.

La resolucién de la convocatoria corresponderd a
el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, previa elevacion
de la preceptiva propuesta de adjudicacidn por parte
de la Comisién de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso
sera el establecido en cada una de las convocatorias
especificas correspondiente, y empezard a contar
desde el dia habil siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Es susceptible
acordar la ampliacién del referido plazo de resolucién
cuando el nimero de personas participantes y/o

puestos ofertados justifica que acontezca dicha
ampliacién, no pudiendo ser el plazo de ampliacién
superior a 6 meses.

BASE DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS
HABILES, si no implica cambio de residencia, o de
1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los TRES DIAS HABILES siguientes a la publicacién
de laresolucidn del concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos de toma de posesion se
iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/las interesados/as,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo de toma de
posesion se considerard como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar
una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal
podra diferir el cese en el desempefio del puesto por
necesidades del servicio hasta VEINTE DIAS
HABILES, comunicandose al Servicio a que haya sido
destinado el/la funcionario/a. No obstante,
excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de 3 meses, computada
la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos,
alos efectos de la participacién en préximos concursos,
se considerard que la toma de posesién en el puesto
de trabajo que se adjudique se produce en la misma
fecha que el resto de los /las concursantes.

BASE DECIMOQUINTA. DESTINOS.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
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publica. En este caso, el/la funcionario/a debera
expresar, en un escrito dirigido a el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a, el puesto de trabajo por el que
opta, y en el que va a tomar posesioén en el plazo
establecido al respecto.

BASE DECIMOSEXTA. PERMANENCIA EN
EL PUESTO.

Los/las funcionarios/as deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso
general o especifico un minimo de 2 afios para poder
participar en los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo, salvo en el supuesto de que sean nombrados
para ocupar un puesto de libre designacién, en el
supuesto de remocién de puesto de trabajo obtenido
por concurso general o especifico y en el caso de supresion
del puesto de trabajo.

BASE DECIMOSEPTIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer por los/las
interesados/as Recurso Potestativo de Reposicién en
el plazo de UN MES, ante el Consejo Rector, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la
Comisién de Valoracién si estos dltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/las interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a.

BASE DECIMOCTAVA. NORMATIVA DE
APLICACION SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puablica; en el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo preceptuado en la Disposicién
Adicional Cuarta del Reglamento de Procedimientos
sobre Materias de competencias del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el presente
acuerdo es susceptible de ser recurrido en alzada ante
el Concejal Responsable del Area de Servicios
Territoriales en el plazo de UN MES, que se computara
a partir del dia siguiente al del recibo de la presente
notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
Recurso de Alzada, el acuerdo sera firme a todos los
efectos.

Contra la Resolucion expresa del Recurso de Alzada
podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacion o en el plazo
de plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente
desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes.

BUENAVISTA DEL NORTE
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271 4285
Aprobacion definitiva del Reglamento de Uso del
Huerto Urbano municipal sostenible.



