Santa Cruz de Tenerife | Organismo Autonomo Secretaria Delegada
: Gerencia Municipal de
) ‘ Urbanismo

ANUNCIO

El dia 26 de julio de 2021 han sido publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 89, las bases que han de regir en
el proceso para la provision, por procedimiento de libre designacion, del puesto de
- trabajo reservado a personal directivo, denominado “Gerente” y el Cédigo de puesto
1! G7335-D-01 de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
; Santa Cruz de Tenerife, del tenor literal siguiente:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCESO PARA LA PROVISION, POR
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, GARANTIZANDO LOS PRINCIPIOS
DE MERITO Y CAPACIDAD Y CRITERIOS DE IDONEIDAD EN LA DESIGNACION,
DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A PERSONAL DIRECTIVO,
DENOMINADO “GERENTE” Y EL CODIGO DE PUESTO G7335-D-01, DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Primera.- El puesto de trabajo reservado a personal directivo a proveer, por el
procedimiento de Libre Designacidn, que garantice los principios de meérito y
capacidad y criterios de idoneidad en la designacion, es el denominado Gerente
Municipal de Urbanismo, con el cédigo G7335-D-01.

El referido puesto tiene asignada por los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. nim.20, lunes 7
de febrero de 2005, B.O.P. nim.181, viernes 29 de diciembre de 2006, B.O.P.
num.114, lunes 11 de julio de 2011y B.O.P. nim.166, miércoles 5 de octubre de 2011)
las siguientes funciones;

1.- Corresponden al Gerente, con caracter general, las siguientes atribuciones:

a) Cooperar en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos de la
Gerencia. Coordinar e impulsar las acciones precisas para la elaboracion del
programa de actuacion de la Gerencia, su integracion con los de los entes
descentralizados adscritos y con los de las demas Areas de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, siguiendo los principios de la
programacion general, asi como su seguimiento y evaluacion.

b) Direccion ejecutiva, supervision e impulso de las actividades de la Gerencia,
garantizando su normal funcionamiento, con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad. Establecimiento de directrices para la mejor gestion de los recursos
de la Gerencia. e. Representacion ejecutiva de la Gerencia

c) Difusién de las actividades de la Gerencia e impulso de la colaboracion y el
trabajo en equipo, asi como cooperacién con las otras Areas de Gobierno del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

d) Elaborar el cuadro de mando de la Gerencia y de la memoria anual de
actividades.
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a) R'?alizar las gestiones técnico-administrativas y materiales que sean precisas
~  para la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector, del Presidente del mismo
del propio Consejero-Director bajo la direccion y supervision de este ultimo.
Inspeccionar, fiscalizar, vigilar y dirigir la actividad de los Servicios de la
Gerencia y de su personal, asi como informar al Consejero-Director sobre el
desarrollo, coste y rendimiento de los mismos.

c) Ordenar lainiciacién de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices
que se senalen por los demas organos de direccion.

d) Conformar las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por
la Gerencia.

e) Proponer los gastos y los pagos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias de la Gerencia.

f) Formar y actualizar los registros e inventarios que sean competencia de la

Gerencia. Aquéllas que expresamente le atribuyan por delegacion.

Asi mismo, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, son funciones del puesto de Gerente, las
siguientes;

Generales;

a) Estudia, propone y realiza la ejecucion de los planes y programas de actuacion,
dentro de las atribuciones que le competan a la Direccion Ejecutiva.

b) Coopera en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos del Sector.

c) Coordina las acciones par ala elaboracion del programa de actuacion del
Sector, su integracion con los de los entes descentralizados adscritos al mismo
y con los del resto de los sectores funcionales, siguiendo los principios de la
programacion general, asi como su seguimiento y evaluacion.

d) Impulsa y supervisa las actividades del Sector garantizando su normal
funcionamiento, con criterios de eficiencia y calidad y el cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente.

e) Ejecuta y hace cumplir los acuerdos de los 6érganos superiores de gobierno.

f) Establece las directrices y coordina la gestion de los recursos del Sector.

g) Ostenta la representacion administrativa del Sector.

h) Actlia como érgano de comunicacién, impulsando la colaboracion y el trabajo
en equipo, asi como la cooperacion con los otros Sectores Funcionales.

i) Elabora el proyecto de presupuesto, el cuadro de mando del Sector y la
Memoria anual.

i) Todas aquellas funciones que, en régimen de desconcentraciéon o delegacion
se les confieran.

Especificas;
a) Realiza las gestiones técnicas, administrativas y materiales que sean precisas

para la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion, del
Presidente del mismo y del propio Consejero Director bajo la direcciéon y
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" supervisién de este ultimo.

: b)' Inspecciona, fiscaliza, vigila y dirige la actividad de los Servicios de la Gerencia

.- de Urbanismo, asi como informa al Consejero Director sobre el desarrollo,

. costey remdlmlento de los Servicios de la Gerencia de Urbanismo.

6 7 Qrdena Ia iniciacién de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices

Jéstablezcan.

nforma las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por
la Gerencia de Urbanismo.

e) Aprueba, dentro de los procedimientos de expropiacion, los gastos destinados
a depositos previos, intereses de demora y derechos arrendatarios. Asimismo,
acta los fallos del Jurado Provincial de Expropiacion cuando fueses informados
favorablemente por los Servicios Técnicos de la Gerencia de Urbanismo y
recurre dichos fallos cuando contraviniesen los intereses municipales.

f) Gestion ordinaria del patrimonio de los bienes de la Gerencia de Urbanismo.

g) Ordena los pagos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Gerencia
de Urbanismo.

h) Forma y actualiza los registros e inventarios que sean competencia de la
Gerencia de Urbanismo.

El puesto de trabajo de Director Gerente del Organismo Autonomo Gerencia, de
conformidad con lo acordado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, adoptado el 26 de julio de 2011, le corresponden las retribuciones, en
concepto de Salario Base equivalentes a las fijjadas por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los Funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1
de titulacion, y que asciende con caracter mensual a la cantidad de 1.214,39€, en
concepto de Complemento de Destino las correspondientes a las que fija la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los de nivel 30, y que ascienden con caracter
mensual a la cantidad de 1.060,77€, y en concepto de Complemento Especifico se fija
la cuantia mensual de 3.590,69€ mensuales.

Segunda.- Las presentes Bases habran de ser objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, realizandose anuncio indicativo en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se hara referencia a la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas
al modelo que se inserta como anexo | de las presentes Bases, y se dirigiran a la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, debiendo de presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los registros ubicados en las Oficinas de
Distrito, en el registro de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife, asi como através de la sede electronica de ésta ultima, dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
indicativo de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Podran tambien presentarse las solicitudes en cualquiera de los registros a que se
refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos: Podran participar los funcionarios/as de carrera al servicio de
las Administraciones Publicas pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, que retinan
los requisitos exigidos para su desempefio, de conformidad con lo dispuesto en el
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Los participantes acompafiaran a la solicitud el curriculum vitae en el que
, , con caracter general, debidamente acreditados, titulaciéon académica, anos de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones o en el sector
privado, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren
oportuno poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto
solicitado, acompanando documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias
y meéritos. Ademas de lo anterior, en el caso de ser funcionario/a de carrera, deberan
aportar documentacion acreditativa del Cuerpo o Escala a que pertenecen y el Grupo
en el que el mismo se hallase clasificado. Los aspirantes haran constar de manera
especifica en su curriculum vitae el desempefio de puestos especificos de trabajo en
las distintas Administraciones Publicas directamente relacionados con el urbanismo y
ordenacion del territorio, tecnologias de la informacion e innovacién y comunicacion,
administracion electronica, asi como la formacion académica y, en su caso, la practica
de la docencia en materias dichas materias.

Quinta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Régimen
General de la Gerencia Municipal de Urbanismo, examinara todas las presentadas y
evacuara informe relativo al cumplimiento por los interesados de los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto directivo de Gerente Municipal de Urbanismo,
que remitira al el Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, junto
con las instancias y documentacion presentadas.

Sexta.- El nombramiento requerira, la propuesta de idoneidad, formulada por el Sr.
Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de alguno de los
candidatos de entre aquellos que aspiren al puesto de trabajo de que se trate,
elevandose propuesta de nombramiento por el Presidente del Consejo Rector de la
Gerencia a la Junta de Gobierno Local.

Se declarara, por el el Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
desierta la convocatoria cuando no concurra ningun funcionario o cuando quienes
concurran no reudnan los requisitos establecidos en la misma o, en su caso, no se
consideren idoneos.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
y con motivacion de la mayor idoneidad de acuerdo a los criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefio de puestos de igual o similar naturaleza,
en relacién al resto de candidatos que se hayan presentado.

El plazo de resolucion sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un
mes mas.
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_La presente- cohvocatoria se resolvera por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
., Ciudad, que s@ publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
i del Ayuntamier fo y Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

~ /

E}plazo para tomar posesién sera de TRES dias habiles, que empezara

W

acéimputasse a partir de la publicacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por

el qué se apruebe la designacion del titular del 6rgano directivo Gerente Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha de la firma electronica

La Secretaria Delegada
Belinda Pérez Reyes
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