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lll. ADMINISTRACION LOCAL

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo

Secretaria Delegada

ANUNCIO

242 64659

El Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, ha resuelto mediante Resolucion (niimero
156/2022), de fecha 25 de enero de 2022, que se
transcribe a continuacion, respetando la vigente Ley
de Proteccion de Datos:

“Visto el expediente de procedimiento de provisién
del puesto de trabajo denominado Gerente, con el cédigo
de puesto G7335-D-01, y de conformidad con los
siguientes;

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria del dia 21 de junio de 1996
(B.O.P. nimero 130, de 28 de octubre de 1996), se
aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO. Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria del dia 16 de abril de 1999
(B.O.P. nimero 66, de 31 de mayo de 1999), se
aprueba modificacién puntual de la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERO. El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife mediante acuerdo adoptado
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 13 de
diciembre de 2002 (BOP nimero 9, lunes 20 de enero
de 2003), acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2003 (BOP
nimero 120, de 24 de septiembre de 2003), asi como
la Junta de Gobierno Local, mediante sendos acuerdos
del 28 de septiembre de 2005 (BOP nimero 3, de 5
de enero de 2006), 2 de octubre de 2006 (BOP ntimero
29, del 26 de febrero de 2007), 29 de septiembre de
2014 (BOP nimero 147, lunes 10 de noviembre de
2014), 25 de julio de 2016 (BOP nimero 91, viernes
29 de julio de 2016) y 30 de julio de 2018 (BOP niimero
95, miércoles 8 de agosto de 2018), han configurado
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO. En la Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife, figura el puesto de trabajo
denominado Gerente, con el cédigo G7335-D-01,
teniendo en cuenta que, si bien en origen el puesto
de trabajo del Gerente tenia la consideracion de
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personal eventual, tras la modificacién operada por
laLey 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
el Gerente de Organismo Auténomo Local tendra la
consideraci6n juridica de Organo Directivo (articulo
85bis.1.b).

QUINTO. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 27
de enero de 2014, se aprueba la Normativa de aplicacion
al personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales
Municipales (B.O.P. nimero 20, miércoles 12 de
febrero de 2014).

SEXTO. De conformidad con lo acordado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, adoptado el 26 de julio de 2011, interpretado
ala luz de las disposiciones contenidas en el Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, al Director Gerente del Organismo
Auténomo Gerencia le corresponden las retribuciones,
en concepto de Salario Base equivalentes a las fijadas
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los Funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
Al de titulacién, y que asciende con cardcter mensual
a la cantidad de 1.109,05 euros, en concepto de
Complemento de Destino las correspondientes a las
que fijala Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los de nivel 30, y que ascienden con cardcter mensual
a la cantidad de 968,75 euros, y en concepto de
Complemento Especifico se fija la cuantia mensual
de 3.279,34 euros mensuales, lo que hace un total de
75.000,00 euros distribuidos en catorce pagas al afo.
Con las correspondientes actualizaciones posteriores
operadas por las distintas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado de 2011 hasta la ultima de 2021,
el puesto de trabajo de Director Gerente del Organismo
Auténomo Gerencia, asciende con caracter mensual
ala cantidad de 1.214,39 euros en concepto de salario
base, en concepto de Complemento de Destino las
correspondientes a las que fija la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los de nivel 30, y que
ascienden con caricter mensual a la cantidad de
1.060,77 euros, y en concepto de Complemento
Especifico se fija la cuantia mensual de 3.590,69
euros mensuales, 1o que hace un total anual de
82.121,90 euros.

SEPTIMO. Tras la convocatoria del correspondiente
procedimiento de seleccién por libre designacién del
puesto de trabajo de Gerente, publicadas en el BOP
nimero 7 del viernes 15 de enero de 2016 y BOE ntimero
39 del lunes 15 de febrero de 2016, por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, adoptado en sesién ordinaria
celebrada el 11 de abril de 2016, se nombra a don
Severiano Roberto Remiro Pérez, Funcionario de
Carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, del Grupo A, Subgrupo Al de
titulacién, como Gerente en la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

OCTAVO. Con fecha del 9 de julio de 2020 presenta
solicitud don Severiano Roberto Remiro Pérez, por
la que solicita su cese en el servicio activo con fecha
de 30 de julio de 2020 por jubilacién anticipada y el
abono de liquidaciones correspondientes, la cual es
resuelta favorablemente por la Directora provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social el 13 de
julio de 2020, siendo Resulta por el Sr. Consejero Director
el 7 de agosto de 2020, con efectos econdmico
administrativos del 30 de julio de 2020.

NOVENO. Con fecha del 23 de noviembre de 2021,
se emite informe propuesta por el Servicio de Régimen
General de inicio del expediente administrativo
2021/7683, relativo a las Bases que habran de regir
en el proceso para la provision, por procedimiento de
libre designacién, garantizando los principios de
mérito y capacidad y criterios de idoneidad en la
designacidn, del puesto de trabajo reservado a Personal
Directivo, denominado “Gerente” con el cédigo de
puesto de trabajo G7335-D-01, de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, formulando propuesta de
Bases para su aprobacién por el Consejo Rector.

DECIMO. Con fecha del 23 de noviembre de 2021,
se emite informe de la Secretaria Delegada por
sustitucion, por el que manifiesta justificada la
necesidad de proceder a la provision del puesto de trabajo
vacante denominado “Gerente” con el cddigo de
puesto de trabajo G7335-D-01, mostrando conformidad
con la propuesta de Bases tramitada por el Servicio
Gestor.

UNDECIMO. Con fecha del 23 de noviembre de
2021, se emite informe por la Seccion de Gestién
Econémica y Presupuestaria del Servicio de Régimen
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General, por el que se informa respecto a la cobertura
presupuestaria correspondiente al gasto que la provision
de dicho puesto conlleva, existe, en las aplicaciones
presupuestarias que se proponen, prevision suficiente
para la autorizacion, disposicion y reconocimiento de
la obligacién por su estimacién anual; siendo el
crédito disponible a nivel de vinculacién en el momento
de elaboracién del presente informe de 1.487.142,82
euros, siendo la Intervencion la que deberd certificar
la existencia de crédito presupuestario, y que el
propuesto es adecuado y suficiente para tal finalidad,
previa emisién, en el momento en que corresponda,
del preceptivo informe en los términos previstos en
los articulos 214 y siguientes del TRLHL.

DUODECIMO. El Consejo Rector, en sesién
ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2021,
adoptd Acuerdo, con el siguiente tenor literal, en su
parte dispositiva;

Primero. Aprobar las siguientes bases que habrian
de regir en el proceso para la provision, por procedimiento
ad hoc, que garantice los principios de mérito y
capacidad y criterios de idoneidad en la designacion
del titular del puesto de trabajo de caracter Directivo,
con el codigo de puesto G7335-D-01 y la denominacion
de “Gerente”, de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife, con la siguiente redaccion:

(...

SEGUNDO. Dar cuenta del presente Acuerdo a la
Junta de Gobierno Local.

DECIMOTERCERO. Con fecha 20 de enero de 2021,
se emite informe propuesta en el sentido de:

Primero. Convocar el procedimiento de provision,
para la cobertura por funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones publicas con nivel de titulacién
del Grupo A Subgrupo A1 o un profesional del sector
privado, con més de cinco afos de ejercicio profesional
en puestos similares, del puesto de trabajo denominado
Gerente, con el cédigo de puesto D-03350-D-01,
existente en la vigente relacion de puestos de trabajo
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, garantizando
los principios de mérito y capacidad y criterios de
idoneidad en la designacién, con sujecion a las Bases
aprobadas por el Consejo Rector en sesidn ordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2021.

Segundo. Publicar la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, as{
como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado y en el Tablén de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo. Igualmente, se anunciara
la convocatoria y sus bases en la web de la Gerencia
Municipal de Urbanismo (www.urbanismosantacruz.es).

Tercero. Elevar la presente Resolucién a la Junta
de Gobierno Local a efectos de su ratificacion.

DECIMOCUARTO. Con fecha 24 de enero de
2022, 1a Intervencién muestra conformidad con el gasto
ocasionado por la propuesta indicada en el apartado
anterior. Ref: F120220001(P).

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta
de Gobierno Local, entre otras, el nombramiento y
el cese de los titulares de los drganos directivos de la
Administracién municipal.

SEGUNDO. El articulo 85bis.1.b) establece que en
los Organismos Auténomos Locales el titular del
maximo drgano de direccidn de los mismos debera
ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con
més de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo, teniendo la consideracién en los municipios
de gran poblacién de érgano directivo. En iguales términos
se pronuncia el articulo 13 de los Estatutos de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife aprobados en sesion plenaria celebrada el dia
17 de septiembre de 2004 (BOP numero 20, lunes 7
de febrero de 2005).

TERCERO. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, introduce al
personal directivo como una nueva categoria, sefialando
en su exposicién de motivos que estd llamado a
constituir en el futuro un factor decisivo de modernizacién
administrativa, puesto que su gestion profesional se
somete a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
y control de resultados en funcidn de los objetivos,
asf como la conveniencia avanzar decididamente en
el reconocimiento legal de esta clase de personal,
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como ya sucede en la mayoria de los paises vecinos.
Dicha disposicién legal fue derogada por el vigente
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP),
el cual mantuvo la misma regulacién sobre el personal
directivo.

CUARTO. En el articulo 13 del TRLEBEDP, establece
los principios que debera respetar la futura legislacién
Autonémica al regular el régimen juridico especifico
del personal directivo asi como los criterios para
determinar su condicién, entre otros previa propuesta
del Servicio de Régimen General de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, el de que su designacion
atendera a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

QUINTO. A falta del desarrollo legislativo
correspondiente que regule el procedimiento concreto
de seleccidn y designacion de los 6rganos directivos,
la institucién juridica que parece responder, de forma
mas adecuada, a los requerimientos mencionados es
la Libre Designacién, cuya regulacién esencial se
recoge en el articulo 80 del TRLEBEP y en los arts.
51 a 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi
como en el art.101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Por
todo lo anterior, regirdn en el presente proceso las normas
que rigen la figura juridica de la Libre Designacion,
como forma de provisién de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas.

SEXTO. Articulo 85 bis.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local, vino a disponer;

b) El titular del maximo érgano de direccién de los
mismos debera ser un funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones ptiblicas o un profesional del
sector privado, titulados superiores en ambos casos,

y con mds de cinco afios de ejercicio profesional en
el segundo. En los municipios sefialados en el titulo
X, tendréa la consideracién de érgano directivo.

Asi mismo, el articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del gobierno local, vino a disponer;

2. Tendrdn también la consideracién de 6rganos
directivos, los titulares de los mdximos 6rganos de
direccién de los organismos auténomos y de las
entidades publicas empresariales locales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

Con dicha redaccion, se determin la condicion de
organos directivos de los maximos 6rganos de direccion
de los Organismos Auténomos Locales (Gerentes),
si bien con un régimen diferenciado respecto del
resto de 6rganos directivos locales, al exigir que para
estos tltimos la condicién de funcionarios de carrera
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Orgénico
Municipal permita que, en atencion a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales 6rganos directivos,
su titular no retina dicha condicién de funcionario.

Si bien, con anterioridad a la entrada en vigor de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el personal directivo se venia
designando conforme a criterios de idoneidad y
confianza, al aprobarse y entrar en vigor la citada
disposicién normativa dicha situacién varié. Y ello
porque, el articulo 13.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico
(EBEP) y del actual TRLEBEP, establecié con el
siguiente tenor literal;

2. Su designacién atenderd a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a
cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

Es por ello que, de conformidad con lo dispuesto
en el referido articulo, la designacién del personal
directivo, debera realizar mediante procedimiento
publico, en el cual se atendiese a los principios de mérito
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y capacidad y a criterios de idoneidad. Tal y como se
define en el referido articulo, parece responder a un
procedimiento en el que se integrarian las reglas
propias del concurso (consistird en la valoracién de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos. Articulo 79.1 del EBEP) y las del
procedimiento de libre designacién (apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad
de los candidatos en relacidon con los requisitos
exigidos para el desempeiio del puesto. Articulo 80.1
del TRLEBEP), si bien, tal y como sefala el articulo
78.4 delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de 1a Funcién
Piblica Canaria, en todo caso el ejercicio de la libre
designacién por parte de la Administracién Publica
no podra comportar arbitrariedad en la apreciacion
de los méritos, por lo que la designaciéon de una
persona para un determinado puesto habra de perseguir
el interés publico.

Como antecedentes de lo sefialado hasta ahora, en
esta Administracién Municipal, tenemos como ejemplo
mas claro la Sentencia nimero 195/2013 de 18 octubre.
JUR 2014\104866, dictada en Recurso de Apelacion
nimero 159/2013, por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, por la que se confirma la Sentencia de
instancia apelada, por la que se anulé la resolucion
de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife por la que designé al Gerente del
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencién
Social” sin haberse seguido un procedimiento que
garantice la publicidad y concurrencia previsto en el
articulo 13 del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(RCL 2007, 768) sobre personal directivo profesional
vedandose el derecho a participar en el procedimiento
de seleccion a personas que podian cumplir los
requisitos de capacidad, mérito e idoneidad para el
puesto que debid ser convocado publicamente.
Aprobadas unas Bases que habrdn de regir en el
procedimiento de Seleccién y, realizada la Convocatoria
Publica del mismo, se resuelve adjudicando el puesto
de trabajo de Gerente del Organismo Auténomo
Instituto Municipal de Atencién Social. Ante la
resolucién del procedimiento de concurrencia
competitiva, se presenta Recurso Contencioso
Administrativo por dos de los aspirantes no seleccionados,
por el que se dicta Sentencia de fecha 9 de junio de
2015, por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
Numero 4 de Santa Cruz de Tenerife, en procedimiento

417/2014, por la que se declara nulo el acto resolutivo
del procedimiento, ordenando retrotraer las actuaciones
administrativas, para que el nombramiento se decida
con motivacién de forma suficiente sobre la mayor
idoneidad, de acuerdo a los criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempeiio del
nombramiento del candidato que resulte respecto al
resto de candidatos.

Una vez expuesto lo anterior, ha de tenerse en
cuenta que, en la nueva redaccion operada en la Ley
7/1985 por la Ley 27/2013, el nombramiento de los
Organos directivos, sin distincién, deberd recaer en
funcionarios de carrera, salvo que el Reglamento
Orgénico Municipal permita que no lo sea y con la
debida motivacién en atencién a las caracteristicas
especificas de las funciones. Esta regla ya estaba
contenida en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local, si bien no referida a los titulares
de los maximos 6rganos de direccién de los Organismos
Auténomos Locales (Gerentes). Ahora, con esta nueva
redaccion, si quedarian incluidos en dicha regla
general.

A esta interpretacion coadyuva la redaccién del
nuevo articulo 32 bis que al referirse a las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos se refiere a todos
los érganos directivos y no sélo a Directores Generales
y Coordinadores Generales. En efecto, el mencionado
precepto establece:

“El nombramiento del personal directivo que, en su
caso, hubiera en las Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares deberd efectuarse de acuerdo a criterios de
competencia profesional y experiencia, entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados
en el Subgrupo Al, salvo que el correspondiente
Reglamento Orgénico permita que, en atencidn a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales
organos directivos, su titular no retina dicha condicion
de funcionario.”

Por otro lado, ha de tenerse presente que, en una
interpretacion conjunta de los articulos 4 y 92.3 de
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la Ley de Bases de Régimen Local y 9 del TRLEBEP,
se considera que el ejercicio de funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas corresponde exclusivamente a
los funcionarios publicos (funcionarios de carrera),
por lo que, en aquellos supuestos en los que los
Estatutos del Organismo Auténomo les atribuyan
funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de potestades publicas, no cabra
en ningun caso, la aplicacién de la excepcidn citada,
siendo obligatorio que el puesto quede reservado al
personal que ostente la condicién de funcionario
publico.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 85bis.1.b)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece que en los Organismos
Auténomos de las Entidades Locales, el titular del
maximo 6rgano de direccion de los mismos deberd
ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mds de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo, teniendo la consideracién de Organo Directivo,
en los municipios sujetos al régimen regulado en el
titulo X de la citada disposicién legal.

SEPTIMO. El articulo 52 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, dispone que la designacion se realizara
previa convocatoria publica, en la que, ademds de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempeiio
contenidos en la relacién de puestos de trabajo, podran
recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones encomendadas al mismo. En el
presente caso, se hace necesario referirse, en cuanto
a la descripcion y funciones, habra de remitirse a lo
dispuesto en los vigentes Estatutos del Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. niimero 20, lunes 7
de febrero de 2005, B.O.P. niimero 181, viernes 29
de diciembre de 2006, B.O.P. nimero 114, lunes 11
de julio de 2011 y B.O.P. nimero 166, miércoles 5
de octubre de 2011);

1. Corresponden al Gerente, con cardcter general,
las siguientes atribuciones:

a) Cooperar en la definicion de las lineas estratégicas
y de los objetivos de la Gerencia. Coordinar e impulsar
las acciones precisas para la elaboracién del programa

de actuacién de la Gerencia, su integracién con los
de los entes descentralizados adscritos y con los de
las demds Areas de Gobierno del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, siguiendo los principios de
la programacién general, asi como su seguimiento y
evaluacion.

b) Direccién ejecutiva, supervision e impulso de las
actividades de la Gerencia, garantizando su normal
funcionamiento, con criterios de eficacia, eficiencia
y calidad. Establecimiento de directrices para la mejor
gestion de los recursos de la Gerencia. e. Representacion
Ejecutiva de la Gerencia.

c¢) Difusién de las actividades de la Gerencia e
impulso de la colaboracidn y el trabajo en equipo, asi
como cooperacién con las otras Areas de Gobierno
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

d) Elaborar el cuadro de mando de la Gerencia y
de la memoria anual de actividades.

2. Ademads, le corresponderdn al Gerente, con
caracter especifico, las siguientes atribuciones:

a) Realizar las gestiones técnico-administrativas y
materiales que sean precisas para la ejecucion de los
acuerdos del Consejo Rector, del Presidente del
mismo y del propio Consejero-Director bajo la
direccién y supervision de este dltimo.

b) Inspeccionar, fiscalizar, vigilar y dirigir la actividad
de los Servicios de la Gerencia y de su personal, asi
como informar al Consejero-Director sobre el desarrollo,
coste y rendimiento de los mismos.

¢) Ordenar la iniciacién de actuaciones de acuerdo
con los programas y directrices que se sefialen por los
demds 6rganos de direccion.

d) Conformar las certificaciones de obras, servicios
y suministros contratados por la Gerencia.

e) Proponer los gastos y los pagos necesarios para
el desarrollo de las actividades propias de la Gerencia.

f) Formar y actualizar los registros e inventarios que
sean competencia de la Gerencia. Aquéllas que
expresamente le atribuyan por delegacién.

OCTAVO. Establece el articulo 97 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local;
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Los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso
a la funcién publica local y de concursos para la
provisién de puestos de trabajo deberan publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases se publicardn en el «Boletin Oficial de
la Provincia», salvo las relativas a las convocatorias
de pruebas selectivas para la obtencién de la habilitacién
de caracter nacional, que se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

El articulo 38.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,
dispone;

2. Las convocatorias para la provisiéon de puestos
de trabajo, tanto por concurso como por libre designacion,
asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusion y
conocimiento por los posibles interesados, en otros
Boletines o Diarios Oficiales.

NOVENO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.d) del Reglamento de Régimen Interior de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, corresponde al/la
Sr./Sra. Consejero/a Director/a, la convocatoria de los
procesos de seleccion del personal.

A la vista de los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestas, se adopta la siguiente Resolucion:

Primero. Convocar el procedimiento de provision,
para la cobertura por funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones publicas con nivel de titulacién
del Grupo A Subgrupo A1 o un profesional del sector
privado, con mas de cinco afios de ejercicio profesional
en puestos similares, del puesto de trabajo denominado
Gerente, con el cédigo de puesto D-03350-D-01,
existente en la vigente relacion de puestos de trabajo
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, garantizando
los principios de mérito y capacidad y criterios de
idoneidad en la designacion, con sujecion a las Bases
aprobadas por el Consejo Rector en sesidn ordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2021.

Segundo. Publicar la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi

como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado y en el Tablén de Edictos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo. Igualmente, se anunciara
la convocatoria y sus bases en la web de la Gerencia
Municipal de Urbanismo (www.urbanismosantacruz.es).

Tercero. Elevar la presente Resolucién a la Junta
de Gobierno Local a efectos de su ratificacién.”

BASES QUE HABRAN DE REGIR EN EL
PROCESO PARA LA PROVISION, POR
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION,
GARANTIZANDO LOS PRINCIPIOS DE MERITO
Y CAPACIDAD Y CRITERIOS DE IDONEIDAD
EN LA DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO RESERVADO A PERSONAL
DIRECTIVO, DENOMINADO “GERENTE” Y EL
CODIGO DE PUESTO G7335-D-01, DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

Primera. El puesto de trabajo reservado a personal
directivo a proveer, por el procedimiento de Libre
Designacién, que garantice los principios de mérito
y capacidad y criterios de idoneidad en la designacion,
es el denominado Gerente Municipal de Urbanismo,
con el codigo G7335-D-01.

El referido puesto tiene asignada por los vigentes
Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P.
numero 20, lunes 7 de febrero de 2005, B.O.P. nimero
181, viernes 29 de diciembre de 2006, B.O.P. nimero
114, lunes 11 de julio de 2011 y B.O.P. ntimero 166,
miércoles 5 de octubre de 2011) las siguientes
funciones;

1. Corresponden al Gerente, con caricter general,
las siguientes atribuciones:

a) Cooperar en la definicion de las lineas estratégicas
y de los objetivos de la Gerencia. Coordinar e impulsar
las acciones precisas para la elaboracién del programa
de actuacién de la Gerencia, su integracién con los
de los entes descentralizados adscritos y con los de
las demds Areas de Gobierno del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, siguiendo los principios de
la programacién general, asi como su seguimiento y
evaluacion.
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b) Direccién ejecutiva, supervision e impulso de las
actividades de la Gerencia, garantizando su normal
funcionamiento, con criterios de eficacia, eficiencia
y calidad. Establecimiento de directrices para la mejor
gestion de los recursos de la Gerencia. e. Representacion
ejecutiva de la Gerencia

¢) Difusién de las actividades de la Gerencia e
impulso de la colaboracién y el trabajo en equipo, asi
como cooperacién con las otras Areas de Gobierno
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

d) Elaborar el cuadro de mando de la Gerencia y
de la memoria anual de actividades.

2. Ademads, le corresponderdn al Gerente, con
cardcter especifico, las siguientes atribuciones:

a) Realizar las gestiones técnico-administrativas y
materiales que sean precisas para la ejecucion de los
acuerdos del Consejo Rector, del Presidente del
mismo y del propio Consejero-Director bajo la
direccion y supervision de este dltimo.

b) Inspeccionar, fiscalizar, vigilar y dirigir la actividad
de los Servicios de la Gerencia y de su personal, asi
como informar al Consejero-Director sobre el desarrollo,
coste y rendimiento de los mismos.

¢) Ordenar la iniciacidn de actuaciones de acuerdo
con los programas y directrices que se sefialen por los
demds 6rganos de direccion.

d) Conformar las certificaciones de obras, servicios
y suministros contratados por la Gerencia.

e) Proponer los gastos y los pagos necesarios para
el desarrollo de las actividades propias de 1a Gerencia.

f) Formar y actualizar los registros e inventarios que
sean competencia de la Gerencia. Aquéllas que
expresamente le atribuyan por delegacion.

Asi mismo, de conformidad con la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo, de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, son funciones del puesto de Gerente, las
siguientes;

Generales;
a) Estudia, propone y realiza la ejecucion de los planes

y programas de actuacidn, dentro de las atribuciones
que le competan a la Direccién Ejecutiva.

b) Coopera en la definicién de las lineas estratégicas
y de los objetivos del Sector.

¢) Coordina las acciones para la elaboracion del
programa de actuacién del Sector, su integracién con
los de los entes descentralizados adscritos al mismo
y con los del resto de los sectores funcionales,
siguiendo los principios de la programacion general,
asi como su seguimiento y evaluacion.

d) Impulsa y supervisa las actividades del Sector
garantizando su normal funcionamiento, con criterios
de eficiencia y calidad y el cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente.

e) Ejecuta y hace cumplir los acuerdos de los
6rganos superiores de gobierno.

f) Establece las directrices y coordina la gestién de
los recursos del Sector.

g) Ostenta la representaciéon administrativa del
Sector.

h) Actia como 6rgano de comunicacién, impulsando
la colaboracién y el trabajo en equipo, asi como la
cooperacion con los otros Sectores Funcionales.

i) Elabora el proyecto de presupuesto, el cuadro de
mando del Sector y la Memoria anual.

j) Todas aquellas funciones que, en régimen de
desconcentracién o delegacion se les confieran.

Especificas;

a) Realiza las gestiones técnicas, administrativas y
materiales que sean precisas para la ejecucion de los
acuerdos del Consejo de Administracion, del Presidente
del mismo y del propio Consejero Director bajo la
direccién y supervision de este dltimo.

b) Inspecciona, fiscaliza, vigila y dirige la actividad
de los Servicios de la Gerencia de Urbanismo, asi como
informa al Consejero Director sobre el desarrollo, coste
y rendimiento de los Servicios de la Gerencia de
Urbanismo.

¢) Ordena la iniciacion de actuaciones de acuerdo
con los programas y directrices que se establezcan.

d) Conforma las certificaciones de obras, servicios
y suministros contratados por la Gerencia de Urbanismo.
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e) Aprueba, dentro de los procedimientos de
expropiacion, los gastos destinados a dep6sitos previos,
intereses de demora y derechos arrendatarios. Asimismo,
acta los fallos del Jurado Provincial de Expropiacion
cuando fueses informados favorablemente por los
Servicios Técnicos de la Gerencia de Urbanismo y
recurre dichos fallos cuando contraviniesen los
intereses municipales.

f) Gestion ordinaria del patrimonio de los bienes
de la Gerencia de Urbanismo.

g) Ordena los pagos necesarios para el desarrollo
de la actividad de la Gerencia de Urbanismo.

h) Forma y actualiza los registros e inventarios que
sean competencia de la Gerencia de Urbanismo.

El puesto de trabajo de Director Gerente del
Organismo Auténomo Gerencia, de conformidad con
lo acordado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, adoptado el 26 de julio de
2011, le corresponden las retribuciones, en concepto
de Salario Base equivalentes a las fijadas por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los
Funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
Al de titulacién, y que asciende con cardcter mensual
ala cantidad de 1.214,39 euros en concepto de salario
base, en concepto de Complemento de Destino las
correspondientes a las que fija la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los de nivel 30, y que
ascienden con cardcter mensual a la cantidad de
1.060,77 euros, y en concepto de Complemento
Especifico se fija la cuantia mensual de 3.590,69
euros mensuales, 1o que hace un total anual de
82.121,90 euros.

Segunda. Las presentes Bases habran de ser objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
realizandose anuncio indicativo en el Boletin Oficial
del Estado, en el que se haré referencia a la publicacién
de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
solicitudes para participar en el procedimiento de
provisién, ajustadas al modelo que se inserta como
Anexo [ de las presentes Bases, y se dirigirdn a la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo de presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en los registros
ubicados en las Oficinas de Distrito, en el registro de

la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
de Tenerife, asi como a través de la sede electrénica
de ésta tltima, dentro del plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio indicativo de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Podran también presentarse las solicitudes en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Requisitos: Podrdn participar los
funcionarios/as de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas pertenecientes al Grupo
A, Subgrupo Al, que retinan los requisitos exigidos
para su desempeio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 85bis.1.b) y articulo 130.3 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, o laboral de las Administraciones publicas o
un profesional del sector privado, titulados superiores
en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo (articulo 85bis.1.b)).

Cuarta. Los participantes acompafiardn a la solicitud
el curriculum vitae en el que figuren, con carécter general,
debidamente acreditados, titulacién académica, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las
Administraciones o en el sector privado, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito
que consideren oportuno poner de manifiesto en
relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompafiando documentacién fehaciente acreditativa
de las circunstancias y méritos. Ademas de lo anterior,
en el caso de ser funcionario/a de carrera, deberan aportar
documentacién acreditativa del Cuerpo o Escala a que
pertenecen y el Grupo en el que el mismo se hallase
clasificado. Los aspirantes hardn constar de manera
especifica en su curriculum vitae el desempefio de puestos
especificos de trabajo en las distintas Administraciones
Publicas o en el sector privado o ejercicio libre de la
profesion, directamente relacionados con el urbanismo
y ordenacién del territorio, asi como la formacién
académica y, en su caso, la practica de la docencia
en materias dichas materias.

Quinta. Transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, el Servicio de Régimen General de la
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Gerencia Municipal de Urbanismo, examinara todas
las presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los interesados de los requisitos
exigidos para el desempeiio del puesto directivo de
Gerente Municipal de Urbanismo, que remitira al el
Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, junto con las instancias y documentacién
presentadas.

Sexta. El nombramiento requerird, la propuesta de
idoneidad, formulada por el Sr. Consejero Director
de la Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de
alguno de los candidatos de entre aquellos que aspiren
al puesto de trabajo de que se trate, elevindose
propuesta de nombramiento por el Presidente del
Consejo Rector de la Gerencia a la Junta de Gobierno
Local.

Se declarard, por el Sr. Consejero Director de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, desierta la
convocatoria cuando no concurra ningtn funcionario
o cuando quienes concurran no retinan los requisitos
establecidos en la misma o, en su caso, no se consideren
idéneos.

La resolucién de nombramiento se motivard con
referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y con motivacion de la mayor idoneidad
de acuerdo a los criterios de competencia profesional
y experiencia en el desempefio de los puestos alegados,
en relacion al resto de candidatos que se hayan
presentado.

El plazo de resolucién serd de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta UN MES MAS. El citado plazo se establece como
plazo de caducidad del procedimiento.

La presente convocatoria se resolverd por acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Séptima. El plazo para tomar posesion serd de
TRES DIAS HABILES, que empezara a computarse
a partir de la publicacién del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local por el que se apruebe la designacion

del Titular del Organo Directivo Gerente Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de febrero de dos
mil veintidos.

LA SECRETARIA DELEGADA POR
SUSTITUCION, Luisa del Toro Villavicencio.

ALAJERO

ANUNCIO

243 48571

Por medio del presente anuncio se hace piblico que
por Resolucién de la Alcaldia de fecha de 28.01.2022
se ha resuelto convocar proceso selectivo para la
constitucién de Lista de Reserva de Trabajadores/as
Sociales en este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALAJERO.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES:

El objeto de las presentes bases es la configuracion
de una Lista de reserva para proveer, de forma temporal
el ejercicio de funciones propias de TRABAJADOR/A
SOCIAL, que permita la provisién de puestos de
trabajo en situaciones de necesidad y urgencia, para
la sustitucion del personal que las ocupe en casos de
vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral
u otras ausencias temporales; asi como para la
realizacion de nuevas contrataciones, en situaciones
expresamente justificadas de urgencia e inaplazable
necesidad (contratacién conforme a las modalidades
de contratacidén laboral temporal admitidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de Trabajadores y su legislacién de desarrollo).

El puesto de trabajo se encuadra en el subgrupo A2,
en la terminologia del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El Sistema de seleccion serd el de
concurso por considerarse el sistema mds 4gil en



