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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Organismo Autónomo 
Gerencia Municipal de
Urbanismo

Servicio de Régimen
General

Avenida Tres de Mayo, 40 922 01 31 01
38005 Santa Cruz de Tenerife www.urbanismosantacruz.es

RESOLUCIÓN DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, DOÑA ZAIDA C. GONZÁLEZ RODRÍGUEZ 

Expdte: 2022/7943                              

Atendiendo a la Oferta de Empleo Público de la plazas afectadas por los procesos de
estabilización del empleo, afectadas por el artículo 2 del Real Decreto Ley 14/2021, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público (B.O.P. nº 154, del viernes 24 de diciembre de 2021) de este Organismo
Autónomo, y de conformidad con los siguientes;

I.ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. –  Con fecha del 7 de julio de 2021, se publica en el Boletín Oficial del
Estado nº 161, el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público, convalidado por el Congreso de los
Diputados por Acuerdo adoptado el 21 de julio de 2021. En la citada disposición
normativa se autoriza una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal
que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020,
estableciendo que  las ofertas de empleo que articulen estos nuevos procesos de
estabilización deberán aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes
de 31 de diciembre de 2021.

SEGUNDO. – El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, en sesión ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2021, adoptó
Acuerdo por el que se aprobó la Oferta de Empleo Público de las plazas afectadas a
procesos de estabilización del empleo, incluidas en el artículo 2 del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el
empleo público, del Organismo Autónomo Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ordenando la publicación de la
misma, la cual tuvo lugar el 24 de diciembre de 2021 (B.O.P. nº 154, del viernes 24 de
diciembre de 2021). 

TERCERO. –  Posteriormente, y tras la tramitación del citado Real Decreto Ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el
empleo público, como proyecto de Ley, se aprueba la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo
público, la cual viene a sustituir tácitamente al citado Real Decreto Ley. Dicha Ley si
bien mantiene el criterio sobre que plazas deben integrar la tasa adicional para la
estabilización de empleo temporal, viene a diferenciar el procedimiento de
estabilización del empleo en función del período de ocupación temporal de dichas
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plazas, fijando el procedimiento de concurso oposición para las que cumplan el criterio
del artículo 2 de la norma, y el sistema de concurso para las que cumplan los criterios
fijados en sus Disposiciones Adicionales Sexta y Octava.

CUARTO. – Con fecha del 1 de diciembre de 2022, en sesión ordinaria del Consejo
Rector, se adoptó Acuerdo, por el que se aprobaron las Bases Específicas para la
provisión por personal laboral fijo, de cuatro plazas pertenecientes al Grupo
Profesional C2, Categoría Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, ordenando la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la
Provincia. 

QUINTO. – Por Resolución nº 3557/2022, del 9 de diciembre de 2022, del Sr.
Consejero Director, se dispone aprobar la convocatoria pública del procedimiento
selectivo, para la provisión por personal laboral fijo, acceso libre, mediante el
procedimiento de concurso oposición, de cuatro plazas pertenecientes al Grupo
Profesional C2, Categoría Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla del personal
laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, con sujeción a las Bases Específicas aprobadas por el Consejo
Rector, en sesión ordinaria celebrada el 1 de diciembre de 2022, ordenando la
publicación de la convocatoria, junto con sus Bases Específicas, Boletín Oficial de la
Provincia y en el anuncio indicativo de la misma en el Boletín Oficial del Estado.

SÉXTO. – Con fecha del viernes 16 de diciembre de 2022, se publica en el Anexo al
nº 151 del Boletín Oficial de la Provincia, anuncio de la Resolución nº 3557/2022, del 9
de diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, por la que se convoca el referido
procedimiento selectivo así como las bases que habrán de regir el mismo. 

SÉPTIMO. – Con fecha del Jueves 29 de diciembre de 2022, se publica en el Boletín
Oficial del Estado, anuncio indicativo de la convocatoria publicada el viernes 16 de
diciembre de 2022, se publica en el Anexo al nº 151 del Boletín Oficial de la Provincia,
siendo dicha publicación la que inicia el plazo de presentación de solicitudes, siendo el
día de inicio el 30 de diciembre de 2022, y el de finalización el 18 de enero de 2023,
ambos inclusive.

OCTAVO. – Concluido el plazo de presentación de solicitudes, constan presentadas
las siguientes solicitudes de participación;

INTERESADO DNI
Abbassi Gaspar, Guiayara ****1357A

Acerbi, Alessandro Y345****K
Acosta Albelo, Javier

Eduardo
7****503R

Acosta Sabina, María
Sonia

78****36A

Aguilar Serrano, Verónica 5343****N
Alonso Figueroa, María

Goretti
****0675T

Amat Barroso, Carlos 4207****C
Arencibia Correa, Davinia ****5668X
Armas Perdomo, Carmen

Noelia
7****620S

Armas Vico, Beatriz ****6122R
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Barroso Acosta, Yurena 7871****X
Bethencourt Ponce,

Moisés
7****423K

Cabrera Romero, Lucía de
los Ángeles

5405****W

Calvo Martínez, Pablo 5****433T
Cerezo Martín, Sonia 5404****P

Chueca Rodríguez,
Nauzet

7****517R

Clavijo González, Ruth ****4263E
Coello Hernández,

Carmen Nieves
7****751X

Cruz Cubas, Alexia 4383****X
Dharandas Méndez, María

Magdalena
7****985V

Delgado Hernández,
Beatriz

5406****Z

Diego García, Eva María
de

78****07M

Domínguez Ferrer,
Estibaliz

****7275T

Dorta Martín, Gema María 5****548K
Dorta Martín, Laura María 45****26D

Expósito León, Yurena
María

7861****R

Fariña Afonso, Delia ****9680Y
Fernández Martínez, Julio

Alberto
51****98C

Fleitas Marrero, David ****0876T
Galíndez Avendaño, María

Emperatriz
7941****M

García Acevedo, Andrea 4222****E
García Álvarez, Paola

Yanira
7871****R

García Cedrés, María
Covadonga

7****825Y

Garcia de la Rosa, Dulce
Tania

****1941B

García Expósito, Juan
Carlos

4209****E

García García, Oliver 7855****W
García Marrero, Margarita 78****68Y

García Pérez, María de
los Ángeles

78****73E

Garriga Rijo, Jorge
Fernando

****3620M

Garrote Rodríguez, Aitor ****7294B
Gil Aranguren, Gleibimar

Balvina
517****0F

Gil Sánchez, María del
Mar

0****901L
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Gómez Castro, Elena 7885****K
Gómez García, Mónica

del Mar
****3927L

Gómez Montesdeoca,
Patricia

****7382R

González Acosta, María
del Carmen

78****71R

González Belmonte,
César Ernesto

422****6H

González Campo, Tamara ****7378Q
González Castro, Gemma 4381****J
González Cedrés, Itahisa ****7907B
González Gallego, Pedro 1****120P
González Gutiérrez, María

Begona
4****451F

González Padilla, Ana
Dácil

7871****N

González Yanes, José
Ignacio

78****57C

Gordillo Arteaga, Marino
David

****8762J

Guzmán Lourido, Carlos
Jesús

4378****H

Hernández Díaz, Karla 78****89J
Hernández García, Marta ****0062W

Hernández González,
María Ada

78****43Z

Hernández González,
Olga

5284****J

Hernández Hernández,
Yeray

****9691Y

Hernández Padrón,
Beatriz

4223****C

Hernández Padrón, Paola 42****36K
Hernández Reyes, María

del Pilar
4****047Y

Hernández Rosales,
Helena

****4205N

Herrera Cairós, Consuelo 5****343T
Herrera Pérez, Ruth ****1379H

Herrera Ramos, María
Celia

7840****W

Higuera Pérez, Rosa
Liliana

7855****C

Jorge González, Loyda
Ruth

****1605J

La Roche Lugo, Patricia 4380****L
Lagrava Sánchez, Nuria 1****856L
León Morales, Ana del

Cristo
4382****Z

López Avero, Lizbet 7906****P
López Lampe, Elizabeth ****1466N
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Lorduy Díaz, Juan Carlos 7****966Y
Luengo Reyes, Miguel 7870****R
Luis Gestoso, Mónica

Elena de
4****338S

Macein Núñez, María del
Pilar

****5290P

Manzano Pérez, Ignacio
Jesús

4458****M

Martín Cruz, Nuria Cecilia 5****165V
Martínez Domínguez,

Laura
7****671G

Marrero Alonso, Noelia 7909****Z
Marrero Perdomo, Mónica ****0402X

Mederos Díaz, Rodolfo ****8257M
Mederos Morales, María

Cristina
****6264F

Medina Rodríguez,
Mónica Elvira

7****643C

Mendoza Rodríguez,
Carlos Jesús

4381****Z

Morales Nieves, Rita del
Carmen

541****6L

Moreno Martín, Raquel ****5850C
Padilla Cañadillas,

Cristina María
437****2H

Padrón Padrón, Arturo
Alejandro

****7469K

Pedreira Hernández,
María de las Mercedes

7871****M

Perdigón de León, Isabel
Cristo

****8636K

Perestelo Rodríguez,
Jorge

540****9X

Pérez Alonso, Silvia ****5708N
Plata Peña, Jésica 78****36D

Ponce de León
Rodríguez, Sonia María

78****01D

Ramos Vázquez, Susana ****1870T
Retamal Arbelo, Francisco 4379****T

Reyes Álvarez, Dolores 4****092H
Reyes Delgado, Laura de

las Nieves
787****9N

Rodríguez Fragoso, María
Alejandra

****8513P

Rodríguez Gutiérrez,
Ancor

4473****W

Rodríguez Hernández,
Josué

7****157G

Rodríguez Marrero, Noelia
del Cristo

54****33A

Rodríguez Negrón,
Patricia

5405****B
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Rodríguez Nistal, Elena ****0162T
Rodríguez Valdez,Cinthya

Mirella
4****427G

Rodríguez Viera, Sara 7862****L
Rojas Martín, Vanesa ****9354C
Rojas Ravelo, Paula

Alejandra
4****244M

Romer Castro, Yaiza 7862****A
Rosa Jorge, María Jesús

de la
7****564V

Rosendo Vargas, Elba
Andreina

55****64G

Ruiz Pérez, Lucía 787****3F
Santos Díaz, Fiama

Coromoto
****1723Q

Schwatz Brondo, Tania 7****234F
Suárez Alonso, María

Belén
786****4K

Torres Medina, Daymaris 5****943X
Trujillo Acosta, Patricia 78****50T
Urgoiti Farrais, Hilda 7885****H
Val Núñez, María del

Rosario
7855****F

Vega del Rosario,
Soledad del Carmen

****8804R

NOVENO. – Con fecha del 17 de febrero de 2023, se emite informe por el Servicio de
Régimen General, por el que se formula propuesta de Resolución de aprobación de la
lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

DÉCIMO. – Con fecha del 17 de febrero de 2023, se dicta Resolución nº 507/2023, del
Sr. Consejero Director, por al que se dispone, con el siguiente tenor literal;

Primero. –  De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la
Convocatoria del procedimiento para la provisión por personal laboral fijo, acceso libre,
mediante el procedimiento de concurso oposición, de cuatro plazas pertenecientes al Grupo
Profesional C2, Categoría Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla del personal laboral de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
sujeción a las Bases Específicas aprobadas por el Consejo Rector, en sesión ordinaria
celebrada el 1 de diciembre de 2022, convocadas por Resolución nº 3557/2022, del 9 de
diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, y publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022,
en el Anexo al nº 151 del Boletín Oficial de la Provincia, se aprueba la siguiente lista provisional
de admitidos y excluidos;

ADMITIDOS:

INTERESADO DNI
Abbassi Gaspar, Guiayara ****1357A

Acerbi, Alessandro Y345****K
Acosta Albelo, Javier

Eduardo
7****503R

Acosta Sabina, María Sonia 78****36A
Aguilar Serrano, Verónica 5343****N

Amat Barroso, Carlos 4207****C
Arencibia Correa, Davinia ****5668X
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Armas Perdomo, Carmen
Noelia

7****620S

Armas Vico, Beatriz ****6122R
Barroso Acosta, Yurena 7871****X

Bethencourt Ponce, Moisés 7****423K
Cabrera Romero, Lucía de

los Ángeles
5405****W

Calvo Martínez, Pablo 5****433T
Coello Hernández, Carmen

Nieves
7****751X

Delgado Hernández, Beatriz 5406****Z
Diego García, Eva María de 78****07M
Domínguez Ferrer, Estibaliz ****7275T
Dorta Martín, Laura María 45****26D

Expósito León, Yurena María 7861****R
Fleitas Marrero, David ****0876T

Galíndez Avendaño, María
Emperatriz

7941****M

García Acevedo, Andrea 4222****E
García Cedrés, María

Covadonga
7****825Y

Garcia de la Rosa, Dulce
Tania

****1941B

García García, Oliver 7855****W
García Marrero, Margarita 78****68Y
García Pérez, María de los

Ángeles
78****73E

Garrote Rodríguez, Aitor ****7294B
Gil Aranguren, Gleibimar

Balvina
517****0F

Gil Sánchez, María del Mar 0****901L
Gómez Castro, Elena 7885****K

Gómez García, Mónica del
Mar

****3927L

Gómez Montesdeoca,
Patricia

****7382R

González Acosta, María del
Carmen

78****71R

González Belmonte, César
Ernesto

422****6H

González Campo, Tamara ****7378Q
González Castro, Gemma 4381****J

González Yanes, José
Ignacio

78****57C

Gordillo Arteaga, Marino
David

****8762J

Hernández Díaz, Karla 78****89J
Hernández García, Marta ****0062W

Hernández González, Olga 5284****J
Hernández Padrón, Beatriz 4223****C

Hernández Reyes, María del
Pilar

4****047Y

Hernández Rosales, Helena ****4205N
Herrera Cairós, Consuelo 5****343T

Herrera Pérez, Ruth ****1379H
Herrera Ramos, María Celia 7840****W
Higuera Pérez, Rosa Liliana 7855****C
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Jorge González, Loyda Ruth ****1605J
La Roche Lugo, Patricia 4380****L
Lagrava Sánchez, Nuria 1****856L

León Morales, Ana del Cristo 4382****Z
López Avero, Lizbet 7906****P

Luis Gestoso, Mónica Elena
de

4****338S

Macein Núñez, María del
Pilar

****5290P

Martín Cruz, Nuria Cecilia 5****165V
Martínez Domínguez, Laura 7****671G

Marrero Alonso, Noelia 7909****Z
Mederos Díaz, Rodolfo ****8257M

Mederos Morales, María
Cristina

****6264F

Medina Rodríguez, Mónica
Elvira

7****643C

Moreno Martín, Raquel ****5850C
Padilla Cañadillas, Cristina

María
437****2H

Padrón Padrón, Arturo
Alejandro

****7469K

Pedreira Hernández, María
de las Mercedes

7871****M

Perdigón de León, Isabel
Cristo

****8636K

Perestelo Rodríguez, Jorge 540****9X
Pérez Alonso, Silvia ****5708N
Plata Peña, Jésica 78****36D

Ponce de León Rodríguez,
Sonia María

78****01D

Retamal Arbelo, Francisco 4379****T
Reyes Álvarez, Dolores 4****092H

Reyes Delgado, Laura de las
Nieves

787****9N

Rodríguez Marrero, Noelia
del Cristo

54****33A

Rodríguez Negrón, Patricia 5405****B
Rodríguez Valdez,Cinthya

Mirella
4****427G

Rodríguez Viera, Sara 7862****L
Romer Castro, Yaiza 7862****A

Rosa Jorge, María Jesús de
la

7****564V

Rosendo Vargas, Elba
Andreina

55****64G

Ruiz Pérez, Lucía 787****3F
Schwatz Brondo, Tania 7****234F

Torres Medina, Daymaris 5****943X
Trujillo Acosta, Patricia 78****50T

Val Núñez, María del Rosario 7855****F
Vega del Rosario, Soledad

del Carmen
****8804R

Suárez Alonso, María Belén 786****4K

EXCLUIDOS:
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INTERESADO DNI SUBSANACIÓN
Alonso Figueroa, María

Goretti
****0675T 1

Cerezo Martín, Sonia 5404****P 3

Chueca Rodríguez, Nauzet 7****517R 2
Clavijo González, Ruth ****4263E 2

Cruz Cubas, Alexia 4383****X 2 y 3
Dharandas Méndez, María

Magdalena
7****985V 2 y 3

Dorta Martín, Gema María 5****548K 2
Fariña Afonso, Delia ****9680Y 1

Fernández Martínez, Julio
Alberto

51****98C 1

García Álvarez, Paola Yanira 7871****R 3

García Expósito, Juan Carlos 4209****E 1
Garriga Rijo, Jorge Fernando ****3620M 3

González Cedrés, Itahisa ****7907B 2 y 3
González Gallego, Pedro 1****120P 2 y 3
González Gutiérrez, María

Begona
4****451F 2

González Padilla, Ana Dácil 7871****N 2 y 3
Guzmán Lourido, Carlos

Jesús
4378****H 5

Hernández González, María
Ada

78****43Z 3

Hernández Hernández,
Yeray

****9691Y 2 y 3

Hernández Padrón, Paola 42****36K 2
López Lampe, Elizabeth ****1466N 2

Lorduy Díaz, Juan Carlos 7****966Y 3
Luengo Reyes, Miguel 7870****R 1

Manzano Pérez, Ignacio
Jesús

4458****M 2

Marrero Perdomo, Mónica ****0402X 1
Mendoza Rodríguez, Carlos

Jesús
4381****Z 2 y 3

Morales Nieves, Rita del
Carmen

541****6L 3

Ramos Vázquez, Susana ****1870T 2 y 3
Rodríguez Fragoso, María

Alejandra
****8513P 2 y 3

Rodríguez Gutiérrez, Ancor 4473****W 2 y 3
Rodríguez Hernández, Josué 7****157G 2 y 3

Rodríguez Nistal, Elena ****0162T 2
Rojas Martín, Vanesa ****9354C 3
Rojas Ravelo, Paula

Alejandra
4****244M 2

Santos Díaz, Fiama
Coromoto

****1723Q 2

Urgoiti Farrais, Hilda 7885****H 2 y 3

Segundo. –  A los aspirantes que integren la lista provisional de excluidos, de conformidad con
lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases que rigen la Convocatoria, se les concede un plazo
de diez (10) días hábiles, a computar desde el siguiente al de la publicación de la presente
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Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, para la presentación de la documentación y/o
formulación de las alegaciones que estimen procedentes.

La citada Resolución fue objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia nº
24, del Viernes 24 de febrero de 2023. 

DÉCIMO. – Cerrado el plazo de subsanación, consta presentados dentro del mismo
los siguientes;

INTERESADO DNI SUBSANACIÓN
Cerezo Martín, Sonia 5404****P Presenta el 2 de marzo de

2023, copia del título
Clavijo González, Ruth ****4263E Presentó el 24 de febrero

de 2023, copia del DNI
García Álvarez, Paola

Yanira
7871****R Presenta con fecha del 1

de marzo de 2023, copia
del DNI y del Título

González Gallego, Pedro 1****120P Presenta escrito el 9 de
marzo de 2023, indicando
que la documentación ya

obra en poder de la
Administración, pruebas
selectivas Ayuntamiento

de SC
Hernández Padrón, Paola 42****36K Presenta el 2 de marzo de

2023, copia del DNI
López Lampe, Elizabeth ****1466N Presenta el 24 de febrero

de 2023, copia del DNI
Lorduy Díaz, Juan Carlos 7****966Y Presenta el 24 de febrero

de 2023, copia del título
Manzano Pérez, Ignacio

Jesús
4458****M Presenta el 2 de marzo de

2023, copia del DNI
Mendoza Rodríguez,

Carlos Jesús
4381****Z Presenta el 1 de marzo de

2023, copia del DNI y del
título

Rodríguez Fragoso, María
Alejandra

****8513P Presenta el 1 de marzo de
2023, copia del título y del

DNI

UNDÉCIMO. – Con fecha del 10 de julio de 2023, se emite informe por el Servicio de
Régimen General, por el que se formula propuesta de Resolución.

DUODÉCIMO. – Por Resolución nº 2107/2023, de 11 de julio de 2023, de la Sra.
Consejera Directora, se dispone la aprobación de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas, la designación del Tribunal Calificador que
habrá de actuar en las pruebas, y se fija la fecha, lugar y hora de celebración del
ejercicio de la fase de oposición, el día 20 de julio de 2023, a las 09:00 horas, en el
Pabellón Pancho Camurria, sito en C/Pancho Camurria, 1, 38009 Santa Cruz de
Tenerife. 

DÉCIMO TERCERO. – Con fecha del 18 de julio de 2023, se constituye el Tribunal
Calificador en su primera sesión, acordando en la misma los tres supuestos prácticos
que habrán de integrar el ejercicio de la fase de oposición, cuya celebración se ha
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fijado para el día 20 de julio de 2023.

DÉCIMO CUARTO. – Con fecha del 20 de julio de 2023, tiene lugar el acto de
realización del llamamiento para la realización del ejercicio que integra la fase de
oposición en el Pabellón Pancho Camurria, sito en C/Pancho Camurria, 1, 38009
Santa Cruz de Tenerife, a las 09:00 horas de la mañana y finalizando a las 12:55
horas del citado día. El citado día, el Tribunal Calificador, fija como días de lectura del
ejercicio por los aspirantes que lo han realizado, conforme a lo dispuesto en la base
octava, apartado cuarto, de las Bases que rigen la convocatoria, para los días 18,19 y
20 de septiembre de 2023.  

DÉCIMO QUINTO. – Los días 18,19 y 20 de septiembre de 2023, tienen lugar los
correspondientes actos públicos de lectura de los ejercicios realizados por los
aspirantes el 20 de julio de 2023, conforme consta en las actas de cada una de las
sesiones celebradas esos días por el Tribunal Calificador.

DÉCIMO SEXTO. – Con fecha del 25 de septiembre de 2023, se procede por el
Tribunal Calificador al examen y calificación de los ejercicios realizados por los
aspirantes el 20 de julio, con lectura pública los días 18,19 y 20 de septiembre de
2023. Dichas notas se hacen públicas en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo el 29 de septiembre de 2023, así como en el tablón de edictos del
Organismo. 

DÉCIMO SÉPTIMO. – El 2 de octubre de 2023, tiene lugar el acto público de lectura
de Dña. María del Pilar Maceín Núñez, aspirante a la que, por cuasas justificadas y
debidamente acreditadas, se le había dado como día del lectura el indicado por
imposibilidad material de acudir los días 18,19 y 20 de septiembre de 2023. En dicho
acto se produce el examen y calificación de su ejercicio, que se hace público en la
web de la Gerencia Municipal de Urbanismo el 2 de octubre de 2023, así como en el
tablón de edictos del Organismo.

DÉCIMO OCTAVO. -  Con fecha del 10 de octubre de 2023, se convoca nueva sesión
del Tribunal Calificador, en la que se adopta acuerdo, con el siguiente tenor;

Siendo las once horas del día diez de octubre de dos mil veintitrés, en el despacho de la
Dirección-Gerencia, sito en la quinta planta de la sede de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife, se reúnen, los integrantes del Tribunal de Selección designado por
Resolución nº 2107/2023, de once de julio de dos mil veintitrés, por personal laboral fijo, acceso
libre, mediante el procedimiento de concurso oposición, de cuatro plazas pertenecientes al
Grupo Profesional C2, Categoría Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla del personal
laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, a los efectos proceder al examen del contenido del ejercicio realizado por los
aspirantes el pasado día veinte de julio de dos mil veintitrés, al haberse detectado posibles
filtraciones del ejercicio que hayan podido dar ventaja a determinados/as aspirantes, asistiendo
al acto como la presidenta del tribunal Dña. Belinda Pérez Reyes, como vocal primero D. José
Manuel Dorta Delgado, como Vocal segunda Dña. María José Ferreira Morales, como Vocal
tercero D. Sebastián Cabrera Luis, como Vocal cuarta Dña. Luisa del Toro Villavicencio, y como
secretaria Dña. Nieves Reyes Elías.

La Presidencia del Tribunal expone, que revisados los ejercicios se detecta que existe una gran
coincidencia, del contenido del ejercicio realizado por los aspirantes, con la guía de resolución
de supuestos prácticos con la que cuenta el Tribunal a los efectos de su examen y calificación,
hasta el extremo de la literalidad del texto, en algún caso. Es por ello que se manifiesta desde la
presidencia del Tribunal a todos los miembros del mismo, que estamos ante el mismo supuesto
que ya  fue detectado en el procedimiento de selección para la provisión por funcionarios de
una plaza de la Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar Administrativo, en el que
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hay claros indicios de una presunta filtración del ejercicio a determinados aspirantes, lo que
supone un vicio de nulidad de la prueba al haberse vulnerado los principios de igualdad, mérito
y capacidad, por lo que entiende que lo correcto sería anular el ejercicio escrito de la fase de
oposición realizado el pasado veinte de julio de dos mil veintitrés, y proceder a la repetición del
mismo con el nombramiento de nuevo Tribunal Calificador que supervise dicha prueba, todo ello
de conformidad con las sentencias del Tribunal Supremo nº 1020/2016, de 23 de febrero de
2016 y nº 220/2009, de 19 de enero de 2009.

Se procede por el Tribunal al examen de los ejercicios de los siguientes aspirantes, sobre los
que existe duda sobre una posible filtración del contenido del ejercicio con carácter previo a la
celebración de la prueba;

1. María del Mar Gil Sánchez, que realizó los supuestos nº 3 y 4. A dichos ejercicios se
les había otorgado una puntuación de 9,75 puntos en el supuesto nº 3 y una puntuación
de 9,75 puntos en el supuesto nº 4.

2. Tamara González Campo, que realizó los supuestos nº 4 y 5. A dichos ejercicios se
les había otorgado una puntuación de 9,75 puntos en el supuesto nº 4 y una puntuación
de 10,00 puntos en el supuesto nº 5.

3. Francisco Retamal Arbelo, que realizó los supuestos nº 1 y 2. A dichos ejercicios se
les había otorgado una puntuación de 9,90 puntos en el supuesto nº 1 y una puntuación
de 9,90 puntos en el supuesto nº 2.

4. Dolores Reyes Álvarez, que realizó los supuestos nº 3 y 4. A dichos ejercicios se les
había otorgado una puntuación de 9,50 puntos en el supuesto nº 3 y una puntuación de
9,50 puntos en el supuesto nº 4.

Al respecto interviene D. José Manuel Dorta Delgado manifestando que, estando ante procesos
de estabilización del personal interino y, resultando que los afectados en dicha revisión son,
precisamente, los interinos que están ocupando las plazas objetos de estabilización, hay que
tener presente que, al menos dos de dichos interinos cuentan con sentencia en el orden
jurisdiccional social que declara su fijeza, por lo que, con independencia de la pulcritud que
debe tener el proceso en la observancia de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
habría que tener mucha seguridad en lo que se está haciendo, porque en el supuesto de repetir
la prueba y, por circunstancias diversas, no obtuviesen la plaza dichos interinos pero finalmente
si lograran la firmeza de la sentencia que declara la fijeza, podríamos encontrarnos con el
resultando, nada deseable, de que las plazas que ellos desempeñan en la actualidad como
personal laboral interino de larga duración, fuesen ocupadas por otros aspirantes y, al mismo
tiempo, tuviésemos una sentencia de fijeza que determinara que, finalmente, resultaran mayor
número de candidatos que de plazas convocadas, lo cual es un resultado podría conculcar la
ley 20/2021, que es la que articula estos procesos, cuando señala que de la resolución de estos
procesos no podrá derivarse, en ningún caso, incremento de gasto ni de efectivos. 

Interviene Dña. Luisa del Toro Villavicencio para manifestar que, precisamente no entiende los
motivos de revisar los ejercicios que ya se encontraban valorados y calificados, cuando
precisamente las personas afectadas son personal interino que vienen ocupando las plazas y
además han obtenido sentencia que declara su fijeza en el Organismo, por lo que entiende que
no procedería revisarlos. 

Interviene Dña. María José Ferreira Morales y D. Sebastián Cabrera Luis, manifestando que,
oídas las intervenciones anteriores, ante las dudas generadas por lo manifestado por la
presidenta, en cuanto a indicios de una presunta filtración y a fin de que queden garantizados
los principios que han de regir a todo proceso selectivo de capacidad, merito, igualdad y
seguridad jurídica, se proceda a la suspensión del proceso selectivo y se retrotraigan las
actuaciones al momento del examen o de inicio de un nuevo procedimiento de concurso. En
este mismo sentido se manifiesta Dña. Nieves Reyes Elías. 

Interviene D. José Manuel Dorta Delgado, manifestando que, en ese caso, tal vez los interinos
podrían reclamar de la Gerencia, que dichos procesos debieran haberse articulado mediante el
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sistema de concurso y no de concurso oposición, tal y como establece la disposición adicional
sexta de la ley 20/2021, al tener situaciones de interinidad anteriores a enero del 2016, aunque
no lo hayan reclamado en el momento de la convocatoria de las pruebas, que hubiera sido el
momento en el cual debieron manifestar tal observación. Dña. María José Ferreira Morales, D.
Sebastián Cabrera Luis y Dña. Nieves Reyes Elías, manifiestan que, si existiera dicha
posibilidad estarían de acuerdo. 

Tras dicho debate, el Tribunal Calificador acuerda, por mayoría de sus miembros, proceder a la
suspensión de la prueba, elevar propuesta a la Consejera Directora por parte del Tribunal
Calificador de la anulación de la prueba realizada el día veinte de julio de dos mil veintitrés
correspondiente a la fase de oposición y la realización de nuevo señalamiento de fecha para la
realización de nuevo llamamiento de los aspirantes admitidos en el procedimiento, para la
realización del mismo, con el nombramiento de nuevo Tribunal Calificador para continuar el
procedimiento hasta su finalización.

Y no teniendo nada más que añadir, siendo las once horas y cincuenta y cinco minutos del día
diez de octubre de dos mil veintitrés, se da por concluida la sesión.

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS

PRIMERO. – De conformidad con el artículo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local, “La selección de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo público, mediante
convocatoria pública y a través del sistema de concurso, oposición o concurso- oposición libre
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, así como el de publicidad”.

SEGUNDO. –  El artículo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que dispone que “el procedimiento de selección de los
funcionarios de Administración Local se ajustará a la legislación básica del Estado sobre función
pública y se establecerá teniendo en cuenta la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuación a los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar, incluyendo a tal efecto las
pruebas prácticas que sean precisas”.

TERCERO. -  Establece el artículo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público;

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento jurídico.
2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 2 del
presente Estatuto seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, así como los
establecidos a continuación:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.
e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.
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CUARTO. – El artículo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, establece;

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento jurídico.

2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 2 del
presente Estatuto seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, así como los
establecidos a continuación:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.

e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.

Así mismo, el artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
en sus apartados 1º, 2º, 3º, 5º, 6º, 7º y 8º;
1. Los procesos selectivos tendrán carácter abierto y garantizarán la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promoción interna y de las medidas de discriminación positiva
previstas en este Estatuto.
(…)
2. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuación al desempeño de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas prácticas que sean precisas.
Las pruebas podrán consistir en la comprobación de los conocimientos y la capacidad analítica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realización de ejercicios que
demuestren la posesión de habilidades y destrezas, en la comprobación del dominio de lenguas
extranjeras y, en su caso, en la superación de pruebas físicas.
3. Los procesos selectivos que incluyan, además de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoración de méritos de los aspirantes sólo podrán otorgar a dicha valoración una puntuación
proporcionada que no determinará, en ningún caso, por sí misma el resultado del proceso
selectivo.
(…)
5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podrán
completarse con la superación de cursos, de periodos de prácticas, con la exposición curricular
por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realización de entrevistas. Igualmente
podrán exigirse reconocimientos médicos.
6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serán los de oposición y
concurso-oposición que deberán incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelación.
Sólo en virtud de ley podrá aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que
consistirá únicamente en la valoración de méritos.
7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serán los de oposición, concurso-oposición,
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con las características establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoración de
méritos.
(…)
8. Los órganos de selección no podrán proponer el acceso a la condición de funcionario de un
número superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia
convocatoria.
No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el
nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá
requerir del órgano de selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

QUINTO. – Tal y como ha señalado el Tribunal Supremo, en sus sentencias nº
1020/2016, de 23 de febrero de 2016 y nº 220/2009, de 19 de enero de 2009, si bien
partiendo de un supuesto de hecho diferente, en lo que a posibles filtraciones del
ejercicio que integran la prueba de la fase oposición en el procedimiento selectivo,
suponen una clara quiebra de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la función pública que proclaman los artículos 103.3 CE y
55.1 del TRLEBEP, lo que comporta la anulación del ejercicio realizado en el que se
ha detectado la filtración que coloca en mejor posición a los aspirantes que han
obtenido ventaja con ésta frente a otros que no se han beneficiado de ésta,
manteniendo la validez de los actos anteriores y, procede también imponer el
nombramiento de un nuevo Tribunal Calificador para que lleve a cabo los actos del
procedimiento selectivo que deben realizarse de nuevo ya que, en las singulares
circunstancias del proceso selectivo, esto es una medida que resulta necesaria para
asegurar el marco de imparcialidad que es inherente al principio constitucional de
igualdad.

SEXTO. – Vista la propuesta realizada por el Tribunal Calificador el 4 de octubre de
2023 y, conforme a lo dispuesto en el artículo 8.2.d) del Reglamento de Régimen
Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, es
competencia del/la Sr./Sra. Consejera/o Director/a efectuar las convocatorias de
pruebas selectivas del personal propio de la Gerencia.  

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y jurídicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:
Primero. – Anular el ejercicio de la fase de oposición celebrado el 20 de julio de 2023
y actuaciones posteriores del procedimiento selectivo, para la provisión por personal
laboral fijo, acceso libre, mediante el procedimiento de concurso oposición, de cuatro
plazas pertenecientes al Grupo Profesional C2, Categoría Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla del personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, retrotrayendo las actuaciones hasta
el momento inmediantemente anterior a la realización del mismo, de conformidad con
los antecedentes de hecho y jurídicos citados en la presente Resolución. 

Segundo. – Revocar el nombramiento del Tribunal Calificador realizado por
Resolución nº 2107/2023, de 11 de julio, de la Sra. Consejera Directora (B.O.P. nº 86,
lunes 17 de julio de 2023) en el procedimiento selectivo, para la provisión por personal
laboral fijo, acceso libre, mediante el procedimiento de concurso oposición, de cuatro
plazas pertenecientes al Grupo Profesional C2, Categoría Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla del personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, procediendo al nombramiento de
nuevo Tribunal Calificador, el cual deberá fijar el contenido y fecha, hora y lugar de
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celebración de la nueva prueba, así como el contenido de la misma, conforme a las
Bases que rigen en el presente procedimiento.

Tercero. – Ordenar la apertura de expediente de información reservada, a fin de
esclarecer los hechos acontecidos y deducir las responsabilidades que en derecho
procedan. 

Cuarto. - La presente Resolución pone fin a la vía administrativa, pudiendo interponer
contra la misma Recurso Potestativo de Reposición ante la Sra. Consejera Directora
de la Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente al del recibo de la presente notificación o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente
al de la notificación de esta Resolución.

Contra la Resolución expresa del Recurso Potestativo de Reposición podrá
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdicción de lo
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente
al del recibo de la notificación expresa del Recurso Potestativo de Reposición o en el
plazo de plazo de seis meses, a contar desde el día siguiente a aquel en que deba
entenderse presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y el artículo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro que estimen procedente. Todo ello sin perjuicio de los que
puedan deducirse ante el órden jurisdiccional social, por ser el competente para
conocer de los actos administrativos dictados en las fases preparatorias, previas a la
contratación de personal laboral para el ingreso por acceso libre (Sentencia del
Tribunal Constitucional 145/2022, de 15 de noviembre de 2022)

La Consejera Directora
(firmado digitalmente)

Zaida C. González Rodríguez
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