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AYUNTAMIENTO ‘ Municipal de Urbanismo

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

Expte: 2024-7722

Vista la urgente e inaplazable necesidad de proveer por funcionario/a de carrera el
puesto de trabajo de “Jefe/a del Servicio de Disciplina Urbanistica”, con el cdédigo
G7333-F-01, y de conformidad con los siguientes;

l. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por Resolucion del Sr. Consejero Director de fecha 17 de enero de
2017, se convoca el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de
trabajo existente en la Relacidon de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, reservado a personal funcionario de cualquier Administracion Publica
perteneciente a la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, con titulacion de Licenciado en Derecho, Arquitecto o
Ingeniero, con la denominacién de “Jefe/a de Servicio”, con el cédigo de puesto
G7333-F-01, ubicado en el Servicio de Disciplina Urbanistica de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, n° 11, miércoles 25
de enero de 2017).

SEGUNDO. - Con fecha del 4 de abril de 2017, se dicta Resolucion por el Sr.
Consejero Director, se nhombra a la funcionaria de carrera, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién,
Técnica de Administracion General, Rama Juridica, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, Dia. Alicia Concepcion Leiracha, Jefa del Servicio de Disciplina Urbanistica
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, para el desempefio del puesto de trabajo
denominado “Jefe/a del Servicio”, con el cédigo de puesto G7333-F-01 (B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife, n°® 42, del viernes 7 de abril de 2017).
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TERCERO. — Por Resolucién del Sr. Consejero Director, de 2 de noviembre de 2018,
en atencion a la solicitud de 26 de octubre de 2018, dirigida por el Jefe del Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, se autoriza la designacién en Comision de Servicios
voluntaria de la funcionaria de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, Técnica de
Administracion General, Dofia Alicia Concepcion Leiracha, para desempefiar el puesto
de trabajo numero F1358, denominado “Jefe/a de Servicio”, adscrito al Servicio de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO. - Por Resolucién del Sr. Consejero Director n® 2807/2018, de fecha 24 de
octubre de 2018, se designa temporalmente, en Comision de Servicios, al funcionario
interino, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion, Técnico de Administracion General, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, D. Héctor Lite Mora, el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo G7334-F-01, “Jefe/a del Servicio”, hasta la
reincorporacién de su titular.

QUINTO. - Con fecha del 28 de abril de 2021, se presenta solicitud dirigida por la
funcionaria de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Dofia Alicia Concepcion
Leirachda, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion, Técnica de Administracion General, Rama
Juridica, a este Organismo Auténomo, en el que manifiesta que habiendo sido objeto
de nombramiento por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 22 de abril de
2021, para ocupar el puesto de trabajo de caracter directivo denominado “Directora
Insular de Ordenacién y Planificacion Insular, Medio Ambiente y Patrimonio Historico”
(B.O.P. de Las Palmas, n° 51, miércoles 28 de abril de 2021), solicita el pase a la
situacién de Servicios Especiales, dando traslado de dicha solicitud esta Gerencia
Municipal de Urbanismo al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, al ser su
administracién de origen, que la declara en situacion de servicios especiales con
efectos del 22 de abril de 2021, por lo que el puesto de trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de la que era titular, pasa a quedar vacante en dicha fecha vy,
continuando en su desempefo temporalmente, en Comision de Servicios por
atribucion temporal de funciones, el funcionario interino, D. Héctor Lite Mora, hasta el
dia de la fecha.

SEXTO. — Con fecha del 7 de noviembre de 2024, n° de registro de entrada
2024/14120, el funcinario interino D. Héctor Lite Mora, solicita la concesiéon de licencia
de estudios para la realizacion de las practicas en el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife por un periodo no superior a seis meses, teniendo conocimiento de que la
fecha de incorporacion para el desarrollo de las practicas en el Cabildo Insular sera el
préximo 11 de noviembre, al haber sido nombrado por Resolucién de la Direccién
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 21
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de agosto de 2024, funcionario de carrera como Técnico de Administracion General,
rama juridica, por lo que, a partir de dicha fecha el puesto de trabajo G7333-F-01,
cuyas funciones venia desarrollando el citado funcionario, quedara desatendido.

SEPTIMO.- Con fecha 8 de noviembre de 2024 el Servicio de Régimen General emite
propuesta de resolucion del tenor literal siguiente:

“Primero. — Aprobar la Convocatoria, juntamente con sus bases, de la provisién mediante
Comisiéon de Servicios voluntaria, del puesto de trabajo reservado a personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1 de titulacion, con la denominacion de “Jefe/a del Servicio de Disciplina
Urbanistica”, y el cédigo de puesto G7333-F-01.

Segundo. — Las Bases que habran de regir la convocatoria, seran las siguientes;

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL,
POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE
COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DENOMINADO “JEFE/A DEL SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA”,
CON EL CODIGO DE PUESTO G7333-F-01, DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO.

Actualmente se encuentra vacante el puesto de trabajo reservado a personal funcionario
perteneciente a la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1 de titulacion, con la denominacion de “Jefe/a del Servicio de Disciplina
Urbanistica”, y el codigo de puesto G7333-F-01.

Dada la urgencia e inaplazable necesidad de dar cobertura al referido puesto por la importancia
de sus atribuciones en el Organismo Auténomo y hasta que el mismo pueda ser provisto de
forma definitiva por el procedimiento legalmente establecido, se considera conveniente que sea
cubierto por el sistema de comision de servicios.

Para ello, se confiere un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del actual anuncio en la pagina Web de Gerencia de Urbanismo e Intranet
municipal, para que aquellas personas interesadas y que cumpla el requisito que seguidamente
se detalla, puedan solicitar su desempenio por el citado sistema de comisién de servicios.

El requisito para poder participar es ser funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o Funcionarios/as de Administracion Local
con Habilitacién de Caracter Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en
el subgrupo A1.

Las solicitudes se presentaran mediante Sede Electrénica.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion la documentacion que a
continuacion se detalla:

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o Subescala a
que pertenecen y el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacion académica, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas como en las
Empresas Privadas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relaciéon con las funciones atribuidas al puesto a
desarrollar, acompafiando documentaciéon fehaciente acreditativa de las circunstancias y
méritos.
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Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder del
Organismo Auténomo.

La citada documentacion se acreditara con la presentacion de fotocopias compulsadas o
acompanfadas de los originales para su compulsa.

Finalmente indicar que las caracteristicas del puesto de “Jefe/a del Servicio de Disciplina
Urbanistica” (BOP n° 2, miércoles 5 de enero de 2022, pag. 45 a 47), son:

PUESTO: Jefe/a del Servicio

CODIGO: G7333-F-01

SERVICIO: Servicio de Disciplina Urbanistica.

PUESTO SUPERIOR: Gerente

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

TITULACION: Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administraciéon, Intendente Mercantil o Actuario, Arquitecto/a y/o
Ingeniero/a o del titulo equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT).

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas y emite informe técnicos de gran complejidad y
relevancia, para los que se exige una alta concentracion. Son tareas que requieren capacidad
de innovacion.

RESPONSABILIDAD: Toma de decisiones principalmente de caracter técnico. Debe planificar y
supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Tiene contactos externos de relevancia como
representante institucional y como experto altamente cualificado. Los errores pueden
comprometer a la Gerencia econdmica o judicialmente y/o perjudicar seriamente la imagen del
mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere que una mayor
dedicacion y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

FUNCIONES:

En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso a la funcion publica y dentro del Grupo,
Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestion, redaccion de informes,
propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Servicio de Disciplina

Urbanistica, asi como la responsabilidad administrativa de su ejecucién, que se indican
seguidamente:

A) De gestidn, planificacion, coordinacién y direccion:

- Direccion de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo cumplimiento de
sus funciones y objetivos programados, emitiendo las 6rdenes u orientaciones técnicas
dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacién de objetivos, planificacion y gestion
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las actividades propias
Servicio y la coordinacion con la direccion del Sector y el resto de érganos municipales.

- Colaboracion en el desarrollo de las funciones de planificacion, seguimiento de
programas y la evaluacion de resultados.
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- Coordinaciéon e impulso de las actividades de mejora y actualizacién en materias de
organizacion, procedimientos, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacion y supervision de las actividades de documentacién, comunicacion e
informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta
destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el desarrollo de su
trabajo.

B) De gestion de personal:

— Direccién y coordinacion de las funciones atribuidas a las unidades que se organizan
bajo su dependencia.

— Control y evaluacion del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los costes
de funcionamiento.

— Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos que
deban ser cubiertos por concurso.

— Tramitacion administrativa relativa a la gestiéon de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacion de
jornada,...).

— Fiscalizacién del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que
tenga bajo su dependencia directa.

— Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

— Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el ambito de
sus competencias.

— Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del personal
adscrito al Servicio.

C) En relacién con la administracién y gestion econdmico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas y de coordinacion administrativa del Servicio en
general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion administrativa de los
expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para conocimiento y resolucion
de los 6rganos decisorios.

- Gestion presupuestaria del Servicio y la distribucion de los medios materiales entre sus
organos o empleados.

- Tramitacién de propuestas en materia de compras y contracciones propias del Servicio.

- La autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que esté
asignada a otro 6rgano interno del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Prestacion a la Unidad de Asistencia y Defensa Juridica la colaboracién que resulte
necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias
del Servicio

D) En relacién con la informacién, comunicacion y documentacion:

- Direccion de la atencion al publico, informacién y comunicacion en las materias propias
del Servicio.

- Notificaciones y comunicaciones de los actos de los organos delegados vy
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de los
mismos.

E) En materia de disciplina urbanistica:
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Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccion técnica de
instalaciones, construcciones, obras y actividades, asi como los derivados de los
informes de evaluacion de los edificios y/o inspecciones técnicas de edificios.

Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccién técnica de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Ejercicio de las competencias municipales relativas a disciplina urbanistica y potestad
sancionadora.

Coordinacion y asistencia con el resto de los servicios del sector en materia de su
competencia.

Elaboracién de propuestas de directrices, objetivos e indicadores en materia de

inspeccion urbanistica.

— Elaboracion de propuestas de ordenanzas y normativa sobre la actividad inspectora.
— Elaboracién de propuestas de planes de inspeccion urbanistica.
— Tramitacion de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de instalaciones,

construcciones, obras y actividades.

— Tramitacion de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de espectaculos
publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

— Control de las radiaciones, niveles sonicos, luminicos, olores y vibraciones emitidas por
las obras y/o actividades autorizadas por la Gerencia Municipal de Urbanismo.

— Elaboracion de los informes que se les soliciten en los procedimientos de reclamacion
de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

| FACTORES NIVEL PTOS. OBSERVACIONES
A.- TITULACION 5 300
B.- ESPECIALIZACION 6 150
C.- EXPERIENCIA 5 100
D.- MANDO 6 50
E.- REPERCUSION 7 225
Subtotal ......... 825
F.- ESF. INTELECTUAL 5 100
G.- ESF. FiSICO
H.- PENOSIDAD
I.- PELIGROSIDAD
J.- JORNADA
K.- DEDICACION 5 80
PUNTOS ......... 1005
NIVEL DE C.D. ........ 28

OCTAVO.- Con fecha 15 de noviembre de 2024

Intervencion emite informe de

conformidad con la propuesta de resolucion:; Ref: FI20240480(1)
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Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. — Dispone el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que “Las Corporaciones locales formaran la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacién basica sobre funcién publica”. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Administracion Local formara también
la relacién de los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir
en todo caso la denominacién, tipo y sistema de provision de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su
desempefo. Siendo asi que el puesto objeto de cobertura tiene en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el sistema de libre
designacion.

SEGUNDO. - El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, dispone, con el siguiente tenor literal;

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran
proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica
dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion.

El Tribunal Supremo, en Sentencia num. 873/2019 de 24 junio, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 42, dictada en Recurso de Casacién 1594/2017,
ha venido a determinar la nulidad de pleno derecho de las comisiones de servicio que
no cumplan con el requisito de publicidad establecido en el precepto de caracter
basico anteriormente citado, estableciendo en su fundamento juridico quinto, la
siguientes caracteristicas, en sus apartados 3° a 7°;

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP
obedece, por tanto, a ese caracter basico, luego qué plazo rija es cuestion que
se deja al que sefalen las normas de desarrollo de las bases. Ahora bien, tal
plazo debe predicarse o relacionarse no tanto con la exigencia de la
convocatoria publica, como respecto del presupuesto de la comision de
servicios: que haya una plaza vacante cuya cobertura sea urgente e inaplazable,
luego su exigencia es coherente con la perentoria necesidad de cubrirla,
acudiendo a esta posibilidad transitoria hasta que se cubra mediante los
sistemas ordinarios de provision de destinos.

4° Por tanto, cuando la causa que justifica la comision de servicios es que
haya una plaza vacante cuya cobertura es urgente e inaplazable, si como
medida transitoria se acuerda cubrirla en comisién de servicios -obviamente
voluntaria-, la comisién de servicios debe ofertarse mediante convocatoria
publica y hacerlo, en su caso, dentro del plazo que prevea el ordenamiento

Firmado por:

ZAIDA CANDELARIA GONZALEZ RODRIGUEZ - CONSEJERO/A DIRECTOR/A

Fecha: 15-11-2024 12:46:47

Registrado en:

RESOLUCIONES - N°: 3717/2024

Fecha: 15-11-2024 12:46

N° expediente administrativo: 2024-007722 Cddigo Seguro de Verificaciéon (CSV): DELIFAEFA10DOAC8C9A4ABC5866C6BB4D
Comprobacién CSV: https://sede.urbanismosantacruz.es//publico/documento/DE1FAEFA10DOAC8CIA4ABC5866C6BBA4D .

Fecha de sellado electronico: 15-11-2024 13:19:37 -7/19 -

Fecha de emision de esta copia: 19-11-2024 09:14:11




funcionarial respectivo.

5° Si en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para
ofertarla, tal silencio podra percutir en la atencién a esas necesidades urgentes,
esto es, a cuando debe acordarse la comisiéon de servicios y cuanto tiempo
puede mantenerse la plaza sin ser servida hasta que se oferte en comision de
servicios, pero no a como debe acordarse su cobertura para lo cual es exigible
ex lege que sea mediante convocatoria y que sea publica. Tal exigencia es
coherente con el principio de igualdad en el acceso al desempefio de cargos y
funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en beneficio de la carrera
profesional del funcionario comisionado.

6° A la exigencia de convocatoria publica hay que anadir ofras garantias y asi
es como cobra sentido en el ambito de la Administracién General del Estado las
deducibles del articulo 64 del RGIPPT: partiendo del presupuesto general -que
exista vacante y que sea urgente e inaplazable cubrirla- se regula su duracion
maxima y prorrogabilidad, que el designado cuente con las exigencias previstas
en la relacion de puestos de trabajo para ocupar la plaza en cuestion, la
competencia para acordarla, que en su caso se oferte la plaza en la siguiente
convocatoria para la provision por el sistema que corresponda, mas aspectos
relacionados con la condiciones de trabajo del adjudicatario

7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no
implica -méxime si concurren necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las
exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision
ordinarios, en especial el concurso, en el que se presentan y valoran meéritos, se
constituyen érganos de evaluacion, etc.: bastara el anuncio de la oferta de la
plaza en comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario
cuenta con los requisitos para ocuparla segun la relacién de puestos de trabajo
y su idoneidad para desempenfiar la plaza vacante.

TERCERO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 64 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién, cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios de
caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su
desempeio en la relacion de puestos de trabajo.

Establece, asi mismo, el articulo 38.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria;

3. La comisién de servicios se dara exclusivamente por necesidades del servicio;
supondra el destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y
comportara la reserva del puesto que se ocupaba. (...)

De conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, las comisiones de
servicio voluntarias tendran una duracion maxima de un afio prorrogable por otro en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

En este sentido, la Asesoria Juridica Municipal, ya ha sefalado en anteriores
informes;

“...Por ello, a nuestro juicio, es correcta la aplicacion del art. 64.3 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, conforme al cual “...las citadas comisiones de
servicios tendran una duracién de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de
no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.”

CUARTO. - Conforme a la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, el puesto de
trabajo se crea por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 27 de diciembre de
2021 (BOP n° 2, miércoles 5 de enero de 2022, pag. 45 a 47), el puesto de trabajo con
el codigo G7333-F-01 y la denominacion “Jefe/a del Servicio de Disciplina
Urbanistica”, tiene asignada la siguiente funciones y valoracion;

PUESTO: Jefe/a del Servicio

CODIGO: G7333-F-01

SERVICIO: Servicio de Disciplina Urbanistica.

PUESTO SUPERIOR: Gerente

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

TITULACION: Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/a en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario,
Arquitecto/a y/o Ingeniero/a o del titulo equivalente atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas y emite informe técnicos de gran
complejidad y relevancia, para los que se exige una alta concentracion. Son tareas
que requieren capacidad de innovacion.

RESPONSABILIDAD: Toma de decisiones principalmente de caracter técnico. Debe
planificar y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Tiene contactos externos
de relevancia como representante institucional y como experto altamente cualificado.
Los errores pueden comprometer a la Gerencia econdmica o judicialmente y/o
perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de
penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere
que una mayor dedicacion y plena disponibilidad.

®
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FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.
FUNCIONES:

En el gjercicio de la titulacion requerida para el acceso a la funcién publica y dentro del
Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestion, redacciéon de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del
Servicio de Disciplina Urbanistica, asi como la responsabilidad administrativa de su
ejecucion, que se indican seguidamente:

A) De gestion, planificacién, coordinacion y direccién:

- Direccion de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo
cumplimiento de sus funciones y objetivos programados, emitiendo las 6rdenes
u orientaciones técnicas dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacion de objetivos, planificacién y gestiéon
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las actividades
propias Servicio y la coordinaciéon con la direccidon del Sector y el resto de
organos municipales.

- Colaboracion en el desarrollo de las funciones de planificacién, seguimiento de
programas y la evaluacién de resultados.

- Coordinacién e impulso de las actividades de mejora y actualizacion en
materias de organizacion, procedimientos, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacion y supervision de las actividades de documentacion, comunicacion
e informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado
servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el
desarrollo de su trabajo.

B) De gestion de personal:

— Direccion y coordinacién de las funciones atribuidas a las unidades que se
organizan bajo su dependencia.

— Control y evaluacioén del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de
los costes de funcionamiento.

— Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos
que correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando
aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

— Tramitacién administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando
se encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios,
prolongacion de jornada,...).

— Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el
personal que tenga bajo su dependencia directa.

— Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
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Dictar las instrucciones y ordenes de servicio que considere necesarias en el
ambito de sus competencias.
Colaboracién en el disefio y/o eleccidon de cursos de formacion y reciclaje del
personal adscrito al Servicio.

C) En relacién con la administracion y gestion econdmico-financiera:

Jefatura de las tareas administrativas y de coordinacidon administrativa del
Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio,
para conocimiento y resolucion de los érganos decisorios.

Gestion presupuestaria del Servicio y la distribucidon de los medios materiales
entre sus organos o empleados.

Tramitaciéon de propuestas en materia de compras y contracciones propias del
Servicio.

La autorizacién de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo
que esté asignada a otro 6rgano interno del Servicio.

Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.
Prestacion a la Unidad de Asistencia y Defensa Juridica la colaboracién que
resulte necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las
materias propias del Servicio

D) En relacion con la informacion, comunicacién y documentacion:

Direccion de la atencion al publico, informacion y comunicacion en las materias
propias del Servicio.

Notificaciones y comunicaciones de los actos de los 6rganos delegados y
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de
los mismos.

E) En materia de disciplina urbanistica:

Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccién técnica de
instalaciones, construcciones, obras y actividades, asi como los derivados de
los informes de evaluacion de los edificios y/o inspecciones técnicas de
edificios.

Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccién técnica de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

Ejercicio de las competencias municipales relativas a disciplina urbanistica y
potestad sancionadora.

Coordinacién y asistencia con el resto de los servicios del sector en materia de
su competencia.

Elaboracion de propuestas de directrices, objetivos e indicadores en materia de
inspeccion urbanistica.

Elaboracion de propuestas de ordenanzas y normativa sobre la actividad
inspectora.
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— Elaboracion de propuestas de planes de inspeccion urbanistica.

— Tramitaciéon de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de
instalaciones, construcciones, obras y actividades.

— Tramitacién de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

— Control de las radiaciones, niveles soénicos, luminicos, olores y vibraciones
emitidas por las obras y/o actividades autorizadas por la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

— Elaboracion de los informes que se les soliciten en los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de

Urbanismo.
VALORACION PUESTOS DE TRABAJO |

| FACTORES NIVEL PTOS. OBSERVACIONES
A.- TITULACION 5 300
B.- ESPECIALIZACION 6 150
C.- EXPERIENCIA 5 100
D.- MANDO 6 50
E.- REPERCUSION 7 225

Subtotal ......... 825
F.- ESF. INTELECTUAL 5 100
G.- ESF. FisICO
H.- PENOSIDAD
l.- PELIGROSIDAD
J.- JORNADA
K.- DEDICACION 5 80

PUNTOS ......... 1005

NIVEL DE C.D. ........ 28

QUINTO. - La presente Comision de Servicio, lleva aparejadas las siguientes

retribuciones, de conformidad con la plantilla presupuestaria, obrante en el
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presupuesto Municipal del ejercicio 2024, correspondientes al indicado puesto de
trabajo, con el coédigo G7333-F-01, teniendo asignados los siguientes conceptos y

cuantias maximas en cémputo mensual:

Concepto Importe mensual
Salario Base: 1.326,90 €
Antigliedad, (valor del trienio): 51,07 €
Complemento de destino: 995,93 €
Complemento especifico: 1.909,50 €
Residencia: 205,22 €
Productividad minima: 57,69 €
Productividad variable: 189,12 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad extraordinaria 255,12 €
(pago anual):
Productividad por especial interés o iniciativa personal (pago anual): 1.100,00 €
Paga extraordinaria, (salario base): 818,82 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 31,563 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 1.300,00 €

Dichas retribuciones se abonan con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias;

CONCEPTO APLICACION
Sueldos del Grupo A1 G7335-15133-12000
Trienios G7335-15133-12006
Complemento Destino G7335-15133-12100
Complemento Especifico G7335-15133-12101
Otros complementos G7335-15133-12103
Productividad G7335-15133-15000
Seguridad Social G7335-15133-16000
Asistencia médico-farmacéutica G7335-15000-16008
Otros gastos sociales G7335-15000-16209

SEXTO. — La urgencia en la provision del puesto, viene motivada en que dicho puesto
de trabajo no puede quedar desatendido en sus funciones, lo que hace necesario que,
por la brevedad de sus plazos para el inicio y resolucién del mismo, se acuda a un
sistema de provisién temporal, todo ello sin perjuicio de que se proceda a convocar el
correspondiente procedimiento de provisién definitiva del puesto de trabajo, conforme
al sistema de provisién que tiene fijado en la relacién de puestos de trabajo, y que
tiene fijado un procedimiento y plazos de tramitacibn que prolongarian
innecesariamente el no atender las citadas funciones.

Es inaplazable que dicho puesto sea atendido con prontitud, dada la entidad de las
funciones que tiene asignadas el municipio y, por encomienda municipal, el
Organismo Autonmo, competencias que tiene atribuidas este Organismo Auténomo en
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el articulo 4 de sus vigentes Estatutos (BOP n° 3, viernes 5 de enero de 2024), por asi
haberlo acordado el Ayuntamiento Pleno, al ser el Ayuntamiento el titular de dichas
competencias, por atribucion del articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 14 de la Ley 4/2017, de 13
de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y, cuya
dejacion, generarian responsabilidad administrativa y penal, y que se materializan a
traves del Servicio de Disciplina Urbanismo, que las tiene atribuidas mediante la
estructura administrativa y la vigente relacion de puestos de trabajo, siendo pieza
destacada la citada Jefatura del Servicio, que dirige, impulsa y coordina todas las
actuaciones que realiza dicho servicio.

SEPTIMO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2.d) del Reglamento de
Régimen Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo, corresponde el/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a dictar Resolucién al respecto.

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero. — Aprobar la Convocatoria, juntamente con sus bases, de la provisién
mediante Comision de Servicios voluntaria, del puesto de trabajo reservado a personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion General o Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, con la denominacion de
“Jefe/a del Servicio de Disciplina Urbanistica”, y el cédigo de puesto G7333-F-01.

Segundo. — Las Bases que habran de regir la convocatoria, seran las siguientes;

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR
EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO
RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO DENOMINADO “JEFE/A DEL
SERVICIO DE DISCIPLINA URBANISTICA”, CON EL CODIGO DE PUESTO
G7333-F-01, DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO.

Actualmente se encuentra vacante el puesto de trabajo reservado a personal
funcionario perteneciente a la Escala de Administracion General o Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, con la denominacion de
“Jefe/a del Servicio de Disciplina Urbanistica”, y el cédigo de puesto G7333-F-01.

Dada la urgencia e inaplazable necesidad de dar cobertura al referido puesto por la
importancia de sus atribuciones en el Organismo Auténomo y hasta que el mismo
pueda ser provisto de forma definitiva por el procedimiento legalmente establecido, se
considera conveniente que sea cubierto por el sistema de comisién de servicios.

®
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Para ello, se confiere un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del actual anuncio en la pagina Web de Gerencia de Urbanismo e Intranet
municipal, para que aquellas personas interesadas y que cumpla el requisito que
seguidamente se detalla, puedan solicitar su desempefo por el citado sistema de
comision de servicios.

El requisito para poder participar es ser funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o Funcionarios/as de
Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo A1.

Las solicitudes se presentaran mediante Sede Electrdnica.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion la documentaciéon que a
continuacion se detalla:

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo, Escala o
Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado,
titulacion académica, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las
Administraciones Publicas como en las Empresas Privadas, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar,
acompafiando documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos
obren en poder del Organismo Auténomo.

La citada documentacion se acreditard con la presentacion de fotocopias
compulsadas o acompafnadas de los originales para su compulsa.

Finalmente indicar que las caracteristicas del puesto de “Jefe/a del Servicio de
Disciplina Urbanistica” (BOP n° 2, miércoles 5 de enero de 2022, pag. 45 a 47), son:
PUESTO: Jefe/a del Servicio

CODIGO: G7333-F-01

SERVICIO: Servicio de Disciplina Urbanistica.

PUESTO SUPERIOR: Gerente

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

TITULACION: Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/a en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Intendente Mercantil o Actuario,
Arquitecto/a y/o Ingeniero/a o del titulo equivalente atendiendo al marco
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establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas y emite informe técnicos de gran
complejidad y relevancia, para los que se exige una alta concentracién. Son tareas
que requieren capacidad de innovacion.

RESPONSABILIDAD: Toma de decisiones principalmente de caracter técnico. Debe
planificar y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Tiene contactos externos
de relevancia como representante institucional y como experto altamente cualificado.
Los errores pueden comprometer a la Gerencia econdémica o judicialmente y/o
perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de
penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere
que una mayor dedicacion y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

FUNCIONES:

En el ejercicio de la titulacién requerida para el acceso a la funcion publica y dentro del
Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestion, redaccién de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del

Servicio de Disciplina Urbanistica, asi como la responsabilidad administrativa de su
ejecucion, que se indican seguidamente:

A) De gestion, planificacién, coordinacion y direccién:

- Direccion de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo
cumplimiento de sus funciones y objetivos programados, emitiendo las 6rdenes
u orientaciones técnicas dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacién de objetivos, planificacion y gestion
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las actividades
propias Servicio y la coordinaciéon con la direccidon del Sector y el resto de
6érganos municipales.

- Colaboracién en el desarrollo de las funciones de planificacidon, seguimiento de
programas y la evaluacién de resultados.

- Coordinacion e impulso de las actividades de mejora y actualizacion en
materias de organizacion, procedimientos, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacion y supervision de las actividades de documentacion, comunicacion
e informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado

servicio.
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- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el
desarrollo de su trabajo.

B) De gestidn de personal:

— Direccion y coordinacion de las funciones atribuidas a las unidades que se
organizan bajo su dependencia.

— Control y evaluacioén del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de
los costes de funcionamiento.

— Propuesta de adscripcién y traslado del personal a su cargo entre los puestos
que correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando
aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

— Tramitacién administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando
se encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios,
prolongacion de jornada,...).

— Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el
personal que tenga bajo su dependencia directa.

— Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

— Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el
ambito de sus competencias.

— Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del
personal adscrito al Servicio.

C) En relacién con la administracion y gestion econdmico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas y de coordinacién administrativa del
Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacién
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio,
para conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Gestidn presupuestaria del Servicio y la distribucion de los medios materiales
entre sus organos o empleados.

- Tramitaciéon de propuestas en materia de compras y contracciones propias del
Servicio.

- La autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo
que esté asignada a otro 6érgano interno del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Prestacion a la Unidad de Asistencia y Defensa Juridica la colaboraciéon que
resulte necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las
materias propias del Servicio

D) En relacién con la informacién, comunicacién y documentacion:

- Direccion de la atencion al publico, informaciéon y comunicacion en las materias
propias del Servicio.
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- Notificaciones y comunicaciones de los actos de los 6rganos delegados y
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de
los mismos.

E) En materia de disciplina urbanistica:

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccién técnica de
instalaciones, construcciones, obras y actividades, asi como los derivados de
los informes de evaluacion de los edificios y/o inspecciones técnicas de
edificios.

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccion técnica de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

— Ejercicio de las competencias municipales relativas a disciplina urbanistica y
potestad sancionadora.

— Coordinacidn y asistencia con el resto de los servicios del sector en materia de
su competencia.

— Elaboracion de propuestas de directrices, objetivos e indicadores en materia de
inspeccion urbanistica.

— Elaboracion de propuestas de ordenanzas y normativa sobre la actividad
inspectora.

— Elaboracioén de propuestas de planes de inspeccion urbanistica.

— Tramitacién de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de
instalaciones, construcciones, obras y actividades.

— Tramitacion de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

— Control de las radiaciones, niveles sonicos, luminicos, olores y vibraciones
emitidas por las obras y/o actividades autorizadas por la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

— Elaboraciéon de los informes que se les soliciten en los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de

Urbanismo.
VALORACION PUESTOS DE TRABAJO |
| FACTORES NIVEL PTOS. OBSERVACIONES
A.- TITULACION 5 300
B.- ESPECIALIZACION 6 150
C.- EXPERIENCIA 5 100
D.- MANDO 6 50
E.- REPERCUSION 7 225
Subtotal ......... 825
F.- ESF. INTELECTUAL 5 100
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G.- ESF. FiSICO

H.- PENOSIDAD

l.- PELIGROSIDAD

J.- JORNADA
K.- DEDICACION 5 80
PUNTOS ......... 1005
NIVEL DE C.D. ........ 28

La Consejera Directora
(Firmado Digitalmente)
Doina Zaida C. Gonzalez Rodriguez
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