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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
7406 215387

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife mediante Resolucién n°® 4026/2024, de fecha
13 de diciembre de 2024, resuelve:

Primero. — Aprobar la convocatoria publica del procedimiento selectivo, para la
provision por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante el sistema de concurso
oposicion, de una plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico/a de Recursos Humanos, vacante
en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con sujecion a las Bases
Especificas aprobadas por el Consejo Rector, en sesién ordinaria celebrada el 11 de
diciembre de 2024.

Segundo. — Ordenar la publicacion de la presente convocatoria, junto con sus Bases
Especificas, Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. - La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma Recurso Potestativo de Reposicién ante la Sra. Consejera Directora
de la Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la presente notificacion o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de esta Resolucion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al del recibo de la notificacién expresa del Recurso Potestativo de Reposicion o en el
plazo de plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba
entenderse presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo
previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

BASES ESPECIFICAS QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE UNA
PLAZA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 TECNICO/A DE RECURSOS
HUMANOS INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021.
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PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision con caracter definitivo,
por funcionario/a de carrera, mediante procedimiento de concurso-oposicion previsto
en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, de UNA PLAZA de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico/a de
Recursos Humanos vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion, motivando expresamente su eleccion
por la necesidad de que accedan a las plazas ofertadas personas con un cierto bagaje
formativo y profesional, atendiendo a la especificidad y complejidad propia de las
materias de las que conocerdn, una vez accedan y sean adscritos a los
correspondientes puestos de trabajo en los distintos Servicios del Organismo
Auténomo. Valorando igualmente -en lo que al bagaje profesional se refiere- la
experiencia de servicio en el desempefo de plaza, en igual Escala, Subescala, Grupo
y Subgrupo objeto de la convocatoria, de forma que se tienda a no producir disrupcion
alguna en la prestacion profesional de los servicios publicos como consecuencia del
acceso a la condicion de funcionario de carrera.

A tal efecto, son objeto de apreciacién en la fase de concurso, situaciones iniciales de
partida que, de facto, son juridicamente distintas y por las que, en base a méritos y
capacidades que dependen del esfuerzo y sacrificio personal del aspirante o de la
prestacion profesional de servicios publicos continuados y efectivos en
administraciones publicas con relacion a la gestion de Recursos Humanos, con
desarrollo de tareas en materia de gestion de incidencias del personal, reconocimiento
de derechos econdémicos, confeccidon de noéminas, elaboracion de documentos
contables, gestion de los seguros sociales, tramitacion de bajas y altas, materias que,
a su vez, son especificas del temario y pruebas que integran la fase de oposicion. La
estructura de la fase de concurso esta orientada a la consecucion del equilibrio entre la
experiencia profesional, la formacién y otros méritos, dando preponderancia, dentro de
lo razonable, a la formacién.

SEGUNDA. - Caracteristicas de las plazas. - Las plazas que son objeto de la
presente convocatoria corresponden vacantes existentes en la plantilla del personal
funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Las plazas incluidas en la presente convocatoria han sido objeto de
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 (B.O.P. n® 154, viernes 24 de diciembre
de 2021, pag. 18291).
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TERCERA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a. Poseer la nacionalidad espafola o la que de acuerdo con las normas
aplicables a los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea reconozca los mismos derechos, en cuyo caso deberan
acreditar mediante declaracidon responsable u otro medio admitido en
derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del Titulo de Grado en Relaciones Laborales o del
titulo equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educaciéon Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes. En
el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia
mediante el correspondiente documento oficial.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la Funcién Publica.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
correspondientes. Al no existir reserva exclusiva de plazas para el turno de
discapacidad en la presentes bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administraciéon publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, las
personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite no podran participar en
las presentes pruebas selectivas.

Los aspirantes que pretendan hacer valer sus limitaciones, deberan aportar en el
momento de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de grado de
minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
minusvalia, indicando qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion de los ejercicios, tal como previenen los articulos 3.5, 10 y 11 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. De otra parte,
tal como previene el articulo 11.3 del mencionado Decreto 8/2011, de 27 de enero,
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cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o
mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
sefalado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién del tiempo previsto para su
realizaciéon, debiendo estarse a los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion
vinculante del equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto 8/2011, en la que,
asimismo, debera constar que estdn en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias
de dichos puestos. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de
participacion. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Quinta. Asi mismo sera de
aplicacion las previsiones en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma
de posesion, debiendo reunir, en el momento de la toma de posesion, los sefialados
en la Base Décima.

CUARTA. - Solicitudes. -

1. - Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la solicitud general establecida por la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que les sera
facilitada gratuitamente en el Registro General del Organismo Auténomo, sito en la
planta 0 del n® 40 de la Avenida Tres de Mayo, de lunes a viernes de 9 a 13,30 horas,
o] bien a través de la sede electronica del Organismo
(https://sede.urbanismosantacruz.es) en el la solicitud habilitada a tal efecto.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa delllos/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de llevar a
cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios y en la
sede electrénica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
(hitps://sede.urbanismosantacruz.es/). Los datos de caracter personal se conservaran
durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la
materia.
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Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacioén
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su
exencion o bonificacion, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por
Derechos de Examen del Organismo Autbnomo, vigente en el momento de aprobacion
de la convocatoria. La tasa sera de 24,99 €, y debera ser abonada en régimen
de autoliquidacién simultaneamente con la solicitud de inscripcion en caso de
realizarse por la sede electréonica. En caso de presentar la solicitud de manera
presencial en Oficina de Asistencia de Materia de Registro, debera abonarse la tasa
de derechos de examen, no admitiéndose el pago en metalico.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas, que no se tramitara hasta que no se haya efectuado el pago
correspondiente.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por esta Administracion o sus Organismos Autbnomos en las que soliciten
su participacion. Para el disfrute de la exencidn sera requisito que en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberan ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

La documentaciéon acreditativa de los supuestos de exencidon debera ser aportada
en el momento de presentar la solicitud de participacion en el procedimiento.

Ademas de lo anterior, junto con la solicitud debera acompafiar los siguientes
documentos:

- Fotocopia compulsada del D.N.l., los que tenga nacionalidad
espafola; documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario en vigor los que sean nacionales de
un Estado miembro de la Unién Europea; pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo para las restantes
nacionalidades.

- Titulo de Grado en Relaciones Laborales o Titulo equivalente
mediante la aportacion de documentacion original o copia
compulsada del mismo. En el supuesto de presentar cualquier otro
titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
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correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
ademas, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que
aspira.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer
valer en la fase de concurso, asi como su curriculo profesional, en
los términos que se establecen en la Base Séptima de las presentes
Bases. La documentacién aportada debera ser original,
entendiéndose por original todo documento que contenga un codigo
seguro de verificacion que puede ser objeto de comprobacion. Asi
mismo, se podran aportar fotocopias del documento original
compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o
copia y original para su compulsa, salvo que la documentacion sea
presentada por registro electronico o en las Oficinas de Correos en
cuyo caso se podra aportar copia de los documentos acompanados
de una declaracion responsable sobre la validez de los mismos,
pudiéndose requerir al interesado/a, en cualquier momento, a los
efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion
original para su comprobacion. No se admitiran ni seran valorados
meéritos referidos a fecha posterior a la de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes
se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para lo
que podran requerirse al aspirante la exhibiciéon del documento o de la informacién
original.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de este Organismo Autonomo, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que
los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En
caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.-’ Derechos de examen: VEINTICUATRO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS (24,99 €).
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4 .- Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado y
diligenciado por la entidad bancaria, o en su caso, el recibo acreditativo de haber
abonado la tasa mediante giro o transferencia y la documentacién a que se refiere la
presente Base, se dirigiran al limo. Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y se presentara en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo o bien a través de su sede electrénica
(https://sede.urbanismosantacruz.es/).

Asimismo, se podra presentar las solicitudes:

a. En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de
las Comunidades Auténomas.

b. En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen sus
reglamentos.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

d. En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

5. — Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

a. Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen v,
posteriormente, no presente solicitud de participacion en la convocatoria.

b. Cuando ellla aspirante abone Ilos derechos de examen v,
posteriormente, acredite estar exento del pago de estos, de
conformidad con el apartado 1° de esta Base Cuarta.

c. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior
al establecido en la convocatoria o duplicado el pago, en cuyo caso
procedera la devolucién de la diferencia.

d. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentaciéon de instancias.

En todo caso, procedera la devolucidon de la tasa por derechos de examen cuando no
se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, no
procediendo devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA. - Admision de aspirantes. - Para ser admitido sera necesario que los
aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y
presenten la documentacién requerida, conforme establece el apartado 1 de la Base
Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Consejero Director, dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de
admitidos y excluidos, especificando en estos ultimos la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar del dia de la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Organismo Auténomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Consejero Director dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de los aspirantes admitidos. En dicha Resolucion
se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio. Dicha Resolucion
se hara publica en el en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara en el
Tablobn de Anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios). La fecha de publicaciéon en el
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Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir
de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso potestativo de
reposicion ante el Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

SEXTA. - Composicioén, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.
1. - Composicion: El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Consejero Director
y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Funcionario/a de Carrera de nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de las plazas objeto de la convocatoria.

Vocales: Su numero sera de cuatro, funcionarios/as de carrera, debiendo poseer todos
sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso de las
plazas convocadas, estando compuesta la mayoria de los vocales por miembros que
posean titulacion o, en su caso, especializacion iguales a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada, debiendo cumplir con el principio de profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccién, asi como paridad entre hombres y mujeres en
la composicion del mismo, actuando con independencia y discrecionalidad técnica.

Secretario: Funcionario/a de Carrera de nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala objeto de las correspondientes bases
especificas, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica. El Tribunal quedara
integrado, ademas, por Ilos suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares con los criterios anteriormente expuestos.

2.- Publicacion de la designacién: La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara junto a la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

3.- Abstencidén y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente. No podran formar parte de los tribunales
quienes se dediquen a la preparaciéon para el acceso a la funcién publica.

4 .- Constitucion y actuacion: En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por aplicacion de las normas previstas en el articulo 19.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria vy,
en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Podra procederse al nombramiento de mas de un Tribunal, cuando por el nimero de
aspirantes se haga necesario, conforme a las normas de composicion y designacion
de Tribunales previstas en estas bases.

A fin de conseguir la necesaria coordinacion entre los Tribunales Calificadores, todos
ellos actuaran conjuntamente bajo la direccion del Tribunal principal, que resolvera
cuantas consultas, interpretaciones y criterios de valoracion y de unificacion puedan
plantearse o solicitarse por los restantes Tribunales sobre las normas de la
convocatoria, procurando lograr la mayor uniformidad, sin perjuicio de lo cual, los
Tribunales Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demas en cuanto
a la seleccion de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

Correspondera al Tribunal principal los siguientes cometidos:

a) Cursar, de orden de su Presidente, citacion al resto de los Tribunales para
constituirse en un acto conjunto.

b) Recibir de los demas Tribunales los expedientes incoados relativos al transcurso de
las pruebas y elaborar la propuesta definitiva de aprobados.

Los Tribunales Calificadores funcionaran con autonomia respecto de los demas en
cuanto a la seleccidn de aspirantes, formulando sus propias propuestas.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal Calificador es calificado con la
Categoria Segunda correspondiente al grupo en el que estan clasificados las plazas
objeto de la convocatoria.

SEPTIMA. - Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion, con una
puntuacion maxima de diez (10) puntos, correspondiendo seis (6) a la oposicion y
cuatro (4) al concurso.

FASE DE OPOSICION

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios, por lo que el no
superar cualquiera de ellos inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas. El
primer ejercicio de la fase de oposicion sera de caracter practico, y versara sobre los
Bloques Il y Ill del temario que figuran en el Anexo |, correspondiéndole el 60% de los
puntos asignados a la fase de oposicion. El segundo ejercicio de la fase de oposicion
sera de caracter tedrico y versara sobre los Bloques |, Il y Il del temario que figuran en
el Anexo |, correspondiéndole 40% de los puntos asignados a la fase de oposicion.

De naturaleza Practica. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de
tiempo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos, de entre cuatro planteados
por el Tribunal, debiendo corresponder dos al bloque Il y otros dos al bloque Il del
temario que figura en el Anexo | de las presentes bases. La puntuacion minima para
entender superado este ejercicio y poder pasar a la realizacion del segundo es de 5
puntos sobre un total de 10.
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Se valorara:

e Presentacion.
Estructuracion del gjercicio.
Analisis de los contenidos del supuesto.
Claridad en la exposicion.
Coherencia y amplitud en el analisis.
Calidad de las aportaciones personales.

Se penalizara:
e Defectos de forma y fondo.
e Exceso en el trabajo (llenar por llenar).

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados doctrinalmente y
colecciones de jurisprudencia, en soporte papel. No se admitira la consulta en ningun
tipo de dispositivo electronico. En ningun caso podran utilizarse formularios.

De naturaleza Tedrica. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo de
tiempo maximo de tres horas, de dos temas del temario que figura en el Anexo | de las
presentes bases. El Tribunal extraera seis temas al azar, correspondiendo dos a cada
uno de los tres bloques en que se divide el temario que figura en el Anexo I. Los
opositores seleccionaran dos temas de entre los seis extraidos para su desarrollo y
exposicion, debiendo corresponder uno obligatoriamente al bloque | del temario, y
eligiendo otro de entre los cuatro restantes correspondientes a los bloques Il y Il del
temario.

Se valorara:

e Presentacion.
Estructuracion del tema.
Analisis de los contenidos del tema.
Claridad en la exposicion de ideas.
Coherencia y amplitud en los contenidos.

Se penalizara:
e Defectos de forma y fondo.
e Exceso en el trabajo (llenar por llenar).

Calificacion de los ejercicios: En ambos ejercicios, de existir tres o mas puntos de
diferencia entre la calificacion mas alta y la mas baja de las otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, se desecharan dichas calificaciones, calculandose la media de
las restantes que correspondera a la calificacion que otorgue el Tribunal a cada
aspirante. Ademas, en el primer ejercicio de la fase de oposicion, los casos practicos
seleccionados por el aspirante para desarrollar el ejercicio deberan corresponder a los
bloques del temario indicados, garantizandose el principio de capacidad en el acceso a
la funcién publica. El incumplimiento de este punto sera motivo de descalificacion de la
prueba.
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Para superar cada ejercicio se necesitara obtener cinco o mas puntos.

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal deberan reflejarse en las correspondientes
actas. Asimismo, seran expuestas a través del Tablon de Anuncios y en la pagina web
del Organismo Auténomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

La puntuacion de esta fase se obtendra por aplicacion de regla de tres simple directa.

FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valorara la experiencia como funcionario en las
Administraciones Publicas, la formacion y la realizacidon de una entrevista curricular, en
los siguientes términos:

1. Servicios Prestados en las Administraciones Publicas, hasta un maximo de
1,2 puntos:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica u Organismo
Auténomo como funcionario/a en la misma Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que
las plazas objeto de la convocatoria o como personal laboral en categoria cuyas
funciones correspondientes a los puestos efectivamente desempefiados sean
homologables a las correspondientes a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de las
plazas objeto de la convocatoria 0, en su caso, los puestos que desempernen estén
adscritos a los cuerpos y escalas de las plazas objeto de la convocatoria, a razén de
0,0400 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier ente perteneciente al sector publico
institucional no incluido en el apartado anterior, como personal laboral o laboral
indefinido no fijo en categoria cuyas funciones correspondientes a los puestos
efectivamente desempenados sean homologables a las correspondientes a la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo de las plazas objeto de la convocatoria o, en su caso,
los puestos que desempefen estén adscritos a los cuerpos y escalas de las plazas
objeto de la convocatoria, a razdén de 0,0267 puntos por mes completo de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en el sector privado, como personal laboral por
cuenta ajena en puestos de igual o equivalente categoria y cualificaciéon al de las
plazas objeto de la convocatoria o por cuenta propia en el ejercicio libre de la profesion:
0,0178 puntos por mes completo de servicio.

Solo se valoraran los servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

La acreditacion de los servicios efectivos prestados se realizara aportando certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica u Organismo Auténomo
correspondiente, en el que debera constar cuerpo o escala, subescala, grupo y
subgrupo se han prestado los servicios alegados o en su caso, Grupo y/o Categoria
Profesional, naturaleza juridica del vinculo en funcién del cual se han prestado dichos
servicios, descripcion de las funciones y tareas desarrolladas, sefalando la plaza y/o
puesto de trabajo desempefiado que las tenia asignadas, en cada caso, acompafiando
del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacion y publicacion
correspondiente (cuya referencia debera constar indicada en el certificado).

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, servicios especiales,
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excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensién de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
género y excedencia por razon de violencia terrorista

Para determinar la valoracion de los meéritos profesionales que se acrediten en el
sector publico institucional o en el sector privado, ha de tenerse en cuenta el grupo de
cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos
efectos, el grupo de cotizacion para las plazas objeto de las presentes bases sera, con
caracter general, el Grupo 2. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Cuando la experiencia profesional alegada lo sea como
profesional liberal y/o trabajador autbnomo o por cuenta propia, se debera aportar la
documentacion tributaria acreditativa del ejercicio de la actividad e informe de vida
laboral. Si se trata del ejercicio de profesion regulada se debera aportar el certificado
del correspondiente Colegio Profesional.

2. Formacion, hasta un maximo de 1,8 puntos:

Por formacién recibida en Master, Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en
la plaza solicitada, descritas en la Base Segunda de las presentes Bases, y que hayan
sido impartidos por la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas,
Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones Publicas, Universidades, Organizaciones Sindicales o Colegios
Profesionales, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido, o en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente.

Los seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de empleados publicos, el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, demas Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada se valoraran a razén de:

- Seminarios y Congresos.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,15 puntos.
De 81 a 140 horas: 0,20 puntos.
De 141 a 200 horas: 0,25 puntos.
De 201 a 350 horas: 0,30 puntos.
Mas de 350 horas: 0,35 puntos.

- Cursos.

Hasta 20 hora: 0,10 puntos

De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,20 puntos.
De 81 a 140 horas: 0,25 puntos.
De 141 a 200 horas: 0,30 puntos.
De 201 a 350 horas: 0,35 puntos.
Mas de 350 horas: 0,40 puntos.
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Por formacién impartida en Master, Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en
la plaza solicitada, descritas en la Base Segunda de las presentes Bases se puntuara
al doble de lo sefialado en el baremo anterior.

Cuando en la documentacién acreditativa no se determine el nimero de horas de las
que consto la accion formativa esta se valorara en el primer tramo.

Solo se valorara la formacion recibida o impartida hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

No se valoraran las titulaciones académicas necesarias para el acceso a la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo de la plaza objeto de la convocatoria, al ser estos
requisitos para el acceso.

3. Entrevista personal.

Se establecera una entrevista personal, en el que se valorara la solvencia profesional
y académica del aspirante, por el Tribunal Calificador, con un maximo de 1,0 puntos.
La entrevista personal se valoraran aquellos aspectos que no hayan sido objeto de
valoracion en los apartados anteriores, pero que tengan relacion directa con el
desarrollo profesional y formativo que el aspirante haya acreditado documentalmente,
y en particular se valoraran la capacidad, destrezas y habilidades que no puedan llegar
a identificarse de la mera lectura de los méritos alegados, permitiendo al tribunal
obtener informacién directa sobre la trayectoria académica y profesional de los
aspirantes en la que poder contrastar que, los datos expresados en el curriculo y
meéritos alegados, responden a un bagaje profesional correspondiente a las funciones
y tareas de la plaza objeto de la convocatoria.

A tal efecto el aspirante habra presentado un curriculum profesional, segun lo
establecido en la base CUARTA, sobre el cual el Tribunal podra solicitar al aspirante
cuantas aclaraciones estime oportunas sobre los aspectos relacionados en el mismo y
en especial sobre aquellos que guarden relacion directa con la funcién a desempefar
en el puesto de trabajo al que se opta. En ningun caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en la fase de concurso. La no aportacion del curriculum
conforme a lo exigido en la base CUARTA supondra motivo de exclusion de la
realizacion de la entrevista para el aspirante.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la nota media de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes que obtengan la menor puntuacion y que
suponga la exclusion de alguno de ellos por exceder el numero de aprobados al
numero de puestos convocados, se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atendera a la mejor puntuacién
obtenida en la fase de concurso en el apartado de entrevista, y si aun subsiste el
empate se atendera a la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso relativa a
servicios prestados y en el/los apartado/s en que se haya valorado cada aspirante, sin
atender al limite de puntuacion fijado en dicho apartado, computandose a tal efecto la
totalidad de los afnos de servicios del aspirante. En ultimo término, de continuar el
empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de
la plaza convocada, conforme al temario de las presentes bases, a los efectos de
dirimir el mismo.
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La valoracion de estos ejercicios se realizara entre cero y diez puntos y se efectuara a
los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas. —

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se haran publicos a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios), con al menos veinticuatro horas de
antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho si se tratara de un nuevo ejercicio.

La fecha, hora y local en que habran de celebrarse la entrevista curricular de la fase de
concurso se hara publico junto con las calificaciones del ejercicio de la fase de
oposicion, mediante su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Organismo Auténomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se anunciara a través
de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3.- Identificacidon de los aspirantes: El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos
del Documento Nacional de ldentidad, o, en su caso, documento fidedigno acreditativo
de su identidad, a juicio del Secretario del Tribunal Calificador.

4 .- El examen y calificacion de los ejercicios que integran la fase de oposiciéon, se
realizara por el Tribunal Calificador previa lectura del mismo, en acto publico, por parte
del aspirante, en el lugar, dia y hora que a tal efecto establezca el Tribunal, y que se
hara publico en los dos dias habiles siguientes al de la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion, a través del tablén de anuncios y en la pagina web del Organismo
Autonomo (https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios).

Los aspirantes que no comparezcan a dicha lectura se entenderan decaidos en su
derecho a continuar en el proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada ante el tribunal.
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5.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes fases del procedimiento se haran publicos en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo
(https://www.urbanismosantacruz.es/es/anuncios), con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion, especialmente en lo que a la lectura del ejercicio de la fase de
oposicion y realizacion de la entrevista personal se refiere.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso a la Subescala en los términos establecidos en las
convocatorias, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

NOVENA. Relaciéon de aprobados y propuesta del Tribunal. - Una vez realizadas
las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Gerencia
Municipal de Urbanismo la relacién, por orden de puntuacién, de los aspirantes que
hayan aprobado el concurso-oposicion, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra incrementar el nimero de plazas objeto de la
presente convocatoria, en los términos fijados en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que se trate de plazas
incluidas en las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, que no hayan superado
su plazo de vigencia y que hayan sido objeto de publicacion con anterioridad a la
finalizacion del presente procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. Presentacion de documentos. Contratacion

1.- El aspirante propuesto presentara en la Gerencia Municipal de Urbanismo, los
documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las
condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se
les haya exigido su presentacion junto con la solicitud.

- Informe apto del Médico designado por la Gerencia Municipal de Urbanismo a los
efectos de que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios
para el acceso a la plaza o puesto.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracién responsable de no
estar sometido a sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

- Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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2.- Plazo de presentacién de documentos: El plazo de presentacion de documentos
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista de aprobados en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.urbanismosantacruz.es/).

3.- Nombramiento: Los aspirantes aprobados que dentro del plazo indicado presenten
la documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria
sera nombrado/a funcionario/a de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion
de los interesados de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos se procedera en la forma determinada en los parrafos
2,3y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985 de 30 abiril

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social, publico y obligatorio
a los efectos previstos en el articulo 3.2 de dicha ley.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

UNDECIMA. - Lista de Reserva. — De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, se prevé la constitucién de una
bolsa de empleo para nombramientos como personal funcionario interino en los
términos del articulo 10 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la que quedaran integrados aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. El orden de integracidén en la citada bolsa sera de mayor a menor
puntuacion obtenida en el presente procedimiento selectivo, siendo dicho orden el que
se seguira en los llamamientos que, en su caso, pudieran realizarse para
nombramiento como funcionarios interinos en funcidén de las necesidades que fueren
surgiendo.

DUODECIMA. - Impugnacion. - Las presentes Bases ponen fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurridas mediante recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
Rector del Organismo Auténomo, en plazo de UN MES desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de dicho recurso
impide recurrir el mismo en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga la
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si
no se notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contenciosa administrativa pudiendo interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o SEIS MESES desde que se
produzca la desestimacion por silencio.
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DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a
lo dispuesto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas
disposiciones concordantes en la materia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO
Blogue |
Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas fundamentales.

Estructura.; Valores superiores del ordenamiento juridico.

Tema 2. La Corona. El Rey. Sucesion, Tutela y Regencia. El Refrendo.
Tema 3. Las Cortes Generales: El Congreso y el Senado.
Tema 4. La administracién publica: concepto. Principios constitucionales

informadores. Las Fuentes del derecho administrativo. EI derecho comunitario y
tratados internacionales. La ley.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza juridica .
Principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados: concepto,
capacidad, y representacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo Fases: iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion.

Tema 7. Los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento de
tramitacion y resolucion de los recursos administrativos.

Tema 8. El municipio I: concepto y elementos. El Padron Municipal

Tema 9. El municipio II: Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones informativas.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza, valor normativo.
Estructura y contenido. Reforma del Estatuto.

Tema 11. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios
de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones

Tema 12. Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios de igualdad en el
empleo publico.

Bloque Il

Tema 13. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenidos, sus fuentes.
Criterio de aplicacion. El principio de jerarquia normativa. El principio de la norma
mas favorable. Derechos y deberes de los trabajadores.

Tema 14. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Faltas disciplinarias.
Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones. Procedimiento sancionador
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Tema 15. El contrato de trabajo. Concepto y caracteristicas. Sujetos del contrato
de trabajo. Elementos y eficacia.

Tema 16. Modificacion del contrato de trabajo. Conceptos ycausas.

Tema 17. La extincion individual del contrato de trabajo; concepto y efectos.
Enumeracién de sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas
del contrato de trabajo. El despido disciplinario: causas, forma, lugar y tiempo.
Indemnizacion.

Tema 18. Duracion del contrato de trabajo. Contrato indefinido y de duracion
determinada. Periodo de prueba.

Tema 19. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Estructura salarial.
Compensacion y absorcién. El Salario minimo interprofesional.

Tema 20. El sistema retributivo en el ambito de la Administracion Local. Modelo
retributivo y sistema vigente. Le estructura salarial en la administracion local.
Principios retributivos.

Tema 21. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen
juridico. Régimen del Personal eventual. Personal Directivo.

Tema 22. La carrera profesional del empleado publico. Generalidades y objetivos.
La Carrera horizontal. La Carrera vertical. La promocién interna.

Tema 23. Administracion local: La Oferta de empleo publico o instrumento similar.
Los registros de personal las administraciones publicas. Estructuracion del empleo
publico. Los puestos de trabajo. Plantillas Organica. La Relaciones de Puestos de
Trabajo.

Tema 24. El sistema espanol de la Seguridad Social. Estructura: régimen general
y regimenes especiales. El régimen general: accion protectora. Caracteristicas de
las prestaciones.

Tema 25. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 26. Cotizacién. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos
obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de
cotizar. Tipos de cotizacion. Cotizacion por contingencias comunes, por accidente
de trabajo y enfermedad profesional, desempleo, FOGASA y formacion.

Tema 27. Bases de cotizacion. Conceptos que la integran. Exclusiones.
Determinacién de la Base de cotizacion por contingencias comunes, determinacion
de la Base de cotizacién por contingencias profesionales. Cotizacién adicional por
horas extras.

Tema 28. Liquidacion y recaudacion de cuotas de la Seguridad Social.
Competencias. Liquidacién e ingreso de las cuotas. Prescripcion. Devolucion de
ingresos indebidos. Efectos de la falta de pago en plazo reglamentario.
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Tema 29. Nacimiento y cuidado de menor. Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia.

Tema 30. La proteccion por Incapacidad temporal. Concepto. Cobertura de la
prestacion. Requisitos de los beneficiarios. Prestacion econémica: nacimiento del
derecho, duracion, cuantia, abono, cotizacion durante la IT.

Tema 31. La proteccion por incapacidad permanente: Grados: Incapacidad
Permanente parcial para la profesidon habitual. Incapacidad Permanente total para
la profesion habitual. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo. Gran
Invalidez.

Tema 32. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. Servicio
activo. Servicios especiales. Servicios en otras administraciones publicas.
Excedencias.

Tema 33. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y Clases. Legitimacion y
capacidad para negociar. La Comision Paritaria.

Tema 34. Plan de igualdad. Obligatoriedad. Ambito personal. Negociacion del plan
de igualdad; Contenido, vigencia y registro. Plan de igualdad en la administracion
publica.

Tema 35. Normativa interna para el personal Funcionario del Ayuntamiento Santa

Cruz de Tenerife. Caracteristicas generales.

Tema 36. El presupuesto de las entidades locales (concepto, contenido y
estructura). La ejecucién del presupuesto (fases de ejecucion y operaciones no
presupuestarias) Las Bases de ejecucion del presupuesto. Especial referencia al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

BLOQUE llI

Tema 37. La regulacién constitucional de la funciéon publica: principios. Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la
ley del Estatuto basico del empleado publico: ambito de aplicacién y entrada en
vigor de acuerdo con la disposicion final cuarta.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico: Derecho a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones

Tema 39. La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial.
Inembargabilidad del salario. EI Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza y
funciones.

Tema 40. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Constitucién, organizacion y funcionamiento. Colaboracién obligatoria y voluntaria
de la empresa.
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Tema 41. La jurisdiccion social. Los Juzgados de lo Social. Ambito y
competencias. Organizacién y competencias en el orden social.

Tema 42. La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa.
Delegados de personal y Comités de Empresa. Composicion. Competencias y
funciones. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Tema 43. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad
sindical. La accion sindical. La tutela de la libertad sindical y represion de las
conductas antisindicales

Tema 44. La huelga. Concepto y clases de huelga. Procedimiento para el ejercicio
de huelga. Limites del derecho de huelga.

Tema 45. La Inspeccion de Trabajo. Funciones y facultades. Marco juridico
vigente. Organizacion del sistema de inspeccién: érganos de colaboracién y
cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

Tema 46. Los despidos colectivos: causas y procedimiento. La extincion del
contrato de trabajo por causas objetivas: motivos, forma y efectos.

Tema 47. La proteccidon por jubilacion. Hecho causante. Incompatibilidad con el
trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones anticipadas.

Tema 48. Prestaciones por Muerte y Supervivencia; Tipos de prestaciones: Auxilio
por defuncion. Viudedad. Orfandad. Prestaciones familiares.

Tema 49. La proteccion por desempleo en Espafia. Regulacion actual y personas
protegidas.
Tema 50. Las politicas activas de empleo. Normativa reguladora. Concepto,

principios generales y ambito. Los planes anuales de politicas de empleo.

Tema 51. Garantias por cambio de empresario: sucesién de empresas, contratas
y subcontratas. Cesion ilegal de trabajadores.

Tema 52. El trabajador extranjero. Régimen general y régimen comunitario.
Acceso a las Administraciones Publicas

Tema 53. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Organizacioén y funciones

Tema 54. La comunicacion de la contratacion laboral a los Servicios Publicos de
Empleo: sujetos que intervienen, procedimientos y contenidos, obligaciones de los
Servicios Publicos de Empleo. Comunicacion de la contratacion laboral a través de
los medios telematicos.

Tema 55. Sistema RED. SILTRA. Definicion y utilidades. Tipo de ficheros, envio y
recepcion.

Tema 56. Plan de formacion. Tipo de evaluacién. La gestion de la formacién en la
Administracién Local.
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Tema 57. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal funcionario.

Tema 58. Régimen Juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados. Provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Tema 59. La prevencion de riesgos laborales. Normativa basica. Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de
los trabajadores.

Tema 60. Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. Caracteristicas generales.

Segundo. — Ordenar la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DELEGADO POR SUSTITUCION DE LA TITULAR, José Manuel Dorta Delgado,
documento firmado electronicamente.



