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AYUNTAMIENTO Municipal de Urbanismo

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

Expte.: 2025/1367

Vista la Resolucién n® 586/2025, de 26 de febrero de 2025, por la que se convoca el
procedimiento para proveer por funcionario/a de carrera el puesto de trabajo denominado
“Jefatura del Servicio de Régimen General”, con el cédigo G7338-F-01, y de conformidad
con los siguientes;

l. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por Resolucion n°® 586/2025, de 26 de febrero de 2025, de la Sra. Consejera
Directora, se convoca el procedimiento de provision mediante Comisién de Servicios, del
puesto de trabajo “Jefatura de Servicio de Régimen General’, con el codigo G7338-F-01,
sefalandose como plazo de presentacion de solicitudes el de 5 dias habiles, publicandose
anuncio en la Web de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 6 de marzo de 2025,
finalizando el mismo el 13 de marzo de 2025.

SEGUNDO. - Cerrado el plazo de presentaciéon de solicitudes, constan presentadas las
siguientes;

1. D. José Manuel Dorta Delgado, con D.N.l. n® 45****51J, presentada el 12 de marzo
de 2025, numero de registro de entrada 2025/3389.

TERCERO.- Con fecha 14 de marzo de 2025 se emite informe por el Servicio de Régimen
General en el que se concluye con el siguiente tenor:

Primero. — Procede admitir al presente procedimiento de provisién temporal, mediante comisién de
servicios, del puesto de trabajo reservado a personal funcionario perteneciente a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, con la denominacion
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de “Jefe del Servicio de Régimen General”, con el cédigo G7338-F-01, convocado por Resolucién n°
586/2025, de 26 de febrero de 2025, al siguiente aspirante:

1. D. José Manuel Dorta Delgado, con D.N.I. n° 45****51J, funcionario de carrera, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Af1.

CUARTO.- Con fecha 14 de marzo de 2025 se emite informe desde el Servicio de Régimen
General con la siguiente propuesta de Resolucion:

PRIMERO. — Nombrar, en comision de servicios, para el desemperio temporal del puesto de trabajo
reservado a personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, con la denominacién de “Jefe/a del Servicio” ubicado en
el Servicio de Régimen General al funcionario de carrera del Organismo Auténomo Gerencia de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, D. José Manuel Dorta Delgado, con
D.N.I. n® 45****51J. La designacién de la comision de servicios se hara por una duracién maxima de
seis (6) meses, prorrogable por nuevos periodos de seis (6) meses, hasta completar, en su caso, el
plazo maximo legalmente permitido de dos afios.

SEGUNDO. - E| presente nombramiento tiene asignados los siguientes conceptos y cuantias
maximas en computo mensual:

Concepto Importe

mensual
Salario Base: 1.326,90 €
Antigliedad, (valor del trienio): 51,07 €
Complemento de destino: 995,93 €
Complemento especifico: 1.909,50 €
Residencia: 205,22 €
Productividad minima: 57,69 €
Productividad variable: 189,12 €

Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
extraordinaria (pago anual): 255,12 €
aP;ZZL/j(_-:tIWdad por especial interés o iniciativa personal (pago 1.100,00 €
Paga extraordinaria, (salario base): 818,82 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 31,53 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 1.400,00 €
Con cargo a las siguientes partidas presupuestarias;

CONCEPTO APLICACION
Sueldos del Grupo A1 G7335-15038-12000
Trienios G7335-156038-12006

Complemento Destino

G7335-15038-12100

Complemento Especifico

G7335-15038-12101

Otros complementos

G7335-15038-12103
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Productividad G7335-15038-15000
Seguridad Social G7335-156038-16000
Asistencia médico-farmacéutica G7335-15000-16008
Otros gastos sociales G7335-15000-16209

TERCERO. - Publicar en el Tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Web de la
Gerencia Municipal de Urbanismo.”

QUINTO.- Con fecha 18 de marzo de 2025 se emite informe desde Intervencion, Ref.
F120250093 (1), de conformidad con la propuesta.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Dispone el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, que “Las Corporaciones locales formarén la relacién de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
basica sobre funcién publica”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Administracion Local formara también la relacién de los puestos
de trabajo existentes en su organizacién, que debera incluir en todo caso la denominacion,
tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su desempefo. Siendo asi que el puesto objeto
de cobertura tiene en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el sistema de libre designacion.

SEGUNDQO. - El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dispone, con el siguiente tenor literal;

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas
que sean de aplicacion.

El Tribunal Supremo, en Sentencia num. 873/2019 de 24 junio, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 42, dictada en Recurso de Casacion 1594/2017, ha
venido a determinar la nulidad de pleno derecho de las comisiones de servicio que no
cumplan con el requisito de publicidad establecido en el precepto de caracter basico
anteriormente citado, estableciendo en su fundamento juridico quinto, la siguientes
caracteristicas, en sus apartados 3° a 7¢;

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP obedece, por tanto, a ese
caracter basico, luego qué plazo rija es cuestion que se deja al que sefialen las normas de desarrollo
de las bases. Ahora bien, tal plazo debe predicarse o relacionarse no tanto con la exigencia de la
convocatoria publica, como respecto del presupuesto de la comision de servicios: que haya una plaza
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vacante cuya cobertura sea urgente e inaplazable, luego su exigencia es coherente con la perentoria
necesidad de cubrirla, acudiendo a esta posibilidad transitoria hasta que se cubra mediante los
sistemas ordinarios de provision de destinos.

4° Por tanto, cuando la causa que justifica la comision de servicios es que haya una plaza vacante
cuya cobertura es urgente e inaplazable, si como medida transitoria se acuerda cubrirla en comision
de servicios -obviamente voluntaria-, la comision de servicios debe ofertarse mediante convocatoria
publica y hacerlo, en su caso, dentro del plazo que prevea el ordenamiento funcionarial respectivo.

5° Si en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para ofertarla, tal silencio podra
percutir en la atencion a esas necesidades urgentes, esto es, a cuando debe acordarse la comision de
servicios y cuanto tiempo puede mantenerse la plaza sin ser servida hasta que se oferte en comision
de servicios, pero no a como debe acordarse su cobertura para lo cual es exigible ex lege que sea
mediante convocatoria y que sea publica. Tal exigencia es coherente con el principio de igualdad en el
acceso al desempefio de cargos y funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en beneficio
de la carrera profesional del funcionario comisionado.

6° A la exigencia de convocatoria publica hay que afadir otras garantias y asi es como cobra
sentido en el ambito de la Administracién General del Estado las deducibles del articulo 64 del
RGIPPT: partiendo del presupuesto general -que exista vacante y que sea urgente e inaplazable
cubrirla- se regula su duracion maxima y prorrogabilidad, que el designado cuente con las exigencias
previstas en la relaciéon de puestos de trabajo para ocupar la plaza en cuestion, la competencia para
acordarla, que en su caso se oferte la plaza en la siguiente convocatoria para la provision por el
sistema que corresponda, mas aspectos relacionados con la condiciones de trabajo del adjudicatario

7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica -maxime si
concurren necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y formalidades
procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en especial el concurso, en el que se
presentan y valoran meéritos, se constituyen o6rganos de evaluacion, etc.: bastara el anuncio de la
oferta de la plaza en comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta
con los requisitos para ocuparla segun la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad para
desempenar la plaza vacante.

TERCERO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 64 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion, cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un
funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relaciéon de
puestos de trabajo.

Establece, asi mismo, el articulo 38.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria;

3. La comisién de servicios se daré exclusivamente por necesidades del servicio; supondra el
destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y comportara la reserva del
puesto que se ocupaba. (...)

De conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, las comisiones de servicio voluntarias
tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.
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En este sentido, la Asesoria Juridica Municipal, ya ha sefalado en anteriores informes;

“...Por ello, a nuestro juicio, es correcta la aplicacion del art. 64.3 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, conforme al cual “...las citadas
comisiones de servicios tendran una duracion de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de
no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.”

CUARTO. - De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria n°
3736/2024, de 18 de noviembre de 2024, como en el articulo 64 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, los méritos a valorar en la presente convocatoria vendran referidos a las
concretas funciones y tareas asignadas al puesto de trabajo objeto de provision temporal
mediante comisién de servicios, al no tasarse o enumerarse unos determinados méritos a
valorar. A los efectos de determinar la idoneidad del candidato y, aunque en el presente
procedimiento no haya una serie de méritos tasados y baremados, se procede a realizar la
motivacién en relacién a qué clase de méritos van a ser considerados prioritarios para
decidir la preferencia determinante del nombramiento y, en qué medida concurren en la
persona nombrada frente al resto de candidatos, mediante su examen comparativo, a fin de
individualizar en éste el superior nivel de mérito y capacidad que le hace merecedor del
nombramiento sobre el resto de los candidatos. A fin de dotar de objetividad al proceso,
dichos méritos considerados prioritarios, aunque de fijacion discrecional, estan relacionados
con las concretas funciones y tareas que tiene asignadas el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, fijando cuales se consideran, desde la perspectiva de los intereses generales,
mas idéneas o convenientes para el mejor desempeno del puesto, sin perjuicio de aquellos
otros que se hayan identificado en la correspondiente convocatoria. En este sentido,
acudiendo a las tareas mas especificas del puesto de trabajo, se tienen en cuenta el
desarrollo de las funciones relacionadas en el apartado E) de la ficha de descripcion del
puesto, por ser las concretas en materia de disciplina urbanistica, siendo los apartados A) al
D) al resto de Jefaturas del Servicio del Organismo Auténomo. Conforme a lo anterior, se
tendra en cuenta la experiencia en el desarrollo de funciones de disciplina urbanistica en el
ambito municipal asi como la formacién que en materia de urbanismo y, especificamente de
disciplina urbanistica, tenga cada aspirante.

Conforme a lo anterior, se procede a un analisis de los méritos alegados y acreditados, por
el unico aspirante;

1. D. José Manuel Dorta Delgado, con D.N.l. n°® 45****51J, tiene la condicién de
funcionario de carrera del Organismo Autonomo Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (2007), perteneciente Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1. De la
documentacién que aporta en su solicitud, en el Organismo Autdbnomo Gerencia de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ha desempefiado
los siguientes puestos:

®
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e Técnico de Administracion General en el Organismo Auténomo Gerencia de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

e Jefe de Seccion de Gestion de Recursos en el Organismo Autdonomo
Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

e Director Técnico Juridico en el Organismo Autonomo Gerencia de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

e Gerente del Organismo Autonomo Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

e Técnico Responsable de Gestion de Recursos Humanos y Contratacién en
el Organismo Autonomo Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife

e Director General de Recursos Humanos en el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife

e Jefe de Servicio de Innovacién y Atencion Ciudadana en el Organismo
Auténomo Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife

e Jefe de Servicio de Régimen General en el Organismo Auténomo Gerencia
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A la vista de lo expuesto, el Unico aspirante presentado, tiene una amplia experiencia como
funcionario de carrera (18 afos), en el ejercicio de su titulacién, y cuenta con formacion
especifica, propia de su titulacion, por lo que se considera idéneo para ser designado en la
comision de servicios del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

QUINTO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2.d) del Reglamento de Régimen
Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo, corresponde al/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a dictar Resolucion al respecto. De conformidad con lo dispuesto en la Base 22. 3°,
132 y 142 de las vigentes Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de 2025,
asi como las Bases 72.2. A y 10? de las Bases Especificas de Ejecucién del Presupuesto
2025, , la competencia para la autorizacion y disposicion del referido gasto corresponde al/la
Sr./Sra. Consejero/a Director/a de esta Gerencia Municipal de Urbanismo. Le compete
igualmente al/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a el reconocimiento y liquidacién de
obligaciones, legalmente adquiridas, asi como la ordenaciéon del pago de acuerdo a lo
dispuesto en la Base 72 2 B y C de las vigentes Bases Especificas de Ejecucion del
Presupuesto 2025, de la Gerencia de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes el expediente
administrativo, RESUELVO:

PRIMERO. — Nombrar, en comision de servicios, para el desempefo temporal del puesto
de trabajo reservado a personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, con la denominacién de
“Jefe/a del Servicio” ubicado en el Servicio de Régimen General al funcionario de carrera del
Organismo Auténomo Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, D. José Manuel Dorta Delgado, con D.N.l. n°® 45****51J. La designacién de la
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comisién de servicios se hara por una duracion maxima de seis (6) meses, prorrogable por
nuevos periodos de seis (6) meses, hasta completar, en su caso, el plazo maximo
legalmente permitido de dos afios, con efectos econdmicos administrativos desde el dia 20
de marzo de 2025.

SEGUNDO. - El presente nombramiento tiene asignados los siguientes conceptos vy

cuantias maximas en computo mensual:

Concepto Importe
mensual
Salario Base: 1.326,90 €
Antigliedad, (valor del trienio): 51,07 €
Complemento de destino: 995,93 €
Complemento especifico: 1.909,50 €
Residencia: 205,22 €
Productividad minima: 57,69 €
Productividad variable: 189,12 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
o 255,12 €
extraordinaria (pago anual):
Productividad por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €
(pago anual):
Paga extraordinaria, (salario base): 818,82 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 31,53 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 1.400,00 €
Con cargo a las siguientes partidas presupuestarias;
CONCEPTO APLICACION
Sueldos del Grupo A1 G7335-15038-12000
Trienios G7335-15038-12006

G7335-15038-12100
G7335-15038-12101
G7335-15038-12103
G7335-15038-15000
G7335-15038-16000
G7335-15000-16008
G7335-15000-16209

Complemento Destino
Complemento Especifico
Otros complementos
Productividad
Seguridad Social
Asistencia médico-farmacéutica
Otros gastos sociales

TERCERO. - Publicar en el Tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Web de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
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CUARTO. - La presente Resoluciéon pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma Recurso Potestativo de Reposicidon ante la Sra. Consejera Directora de la
Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la misma o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de esta Resolucion.

Contra la Resolucién expresa del Recurso Potestativo de Reposicién podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo de la notificacién
expresa del Recurso Potestativo de Reposicion o en el plazo de plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado
tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

La Consejera Directora
(Firmado Digitalmente)
Doina Zaida C. Gonzalez Rodriguez

®
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