Santa Cruz de Tenerife Organismo Autébnomo Gerencia | Servicio de Régimen General
AYUNTAMIENTO Municipal de Urbanismo

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

Expdte.: 2439/2026

Siguiendo instrucciones del Sr. Gerente, en la que manifiesta la urgente e inaplazable
necesidad de proveer por funcionario/a de carrera el puesto de trabajo denominado
“Técnico/a de Administracién General”, con el codigo G7333-F-04, y de conformidad con
los siguientes;

. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. — Por Resolucion n° 3300/2025, de 24 de noviembre, se nombra funcionaria
de carrera en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, Técnica de Administracion General, a Dfia. Sara Jacinto Rodriguez, con
DNI 78633823C, con adscripcion definitiva al puesto de trabajo G7333-F-04,
denominado “Técnico/a de Administracién General”, ubicado en la Direcciéon (BOP nam.
144, viernes 28 de noviembre de 2025), tomando posesion del mismo el 1 de diciembre
de 2025, teniendo asignado el puesto un complemento de destino de nivel 24 y un
complemento especifico de 635 puntos.

SEGUNDO. — Por Resolucion n° 4/2026, de 3 de enero, de la Sra. Consejera Directora,
se aprueba la convocatoria del procedimiento para la provisiéon por funcionario de
carrera, mediante sistema de libre designacion, del puesto de trabajo denominado
“Jefe/a del Servicio de Planeamiento y Gestidn Urbanistica” con el cddigo de puesto
G7336-F-01, existente en la vigente relacion de puestos de trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, con sujecion a las Bases especificas que habran de regir en
el procedimiento para la provision por funcionario de carrera, aprobadas por el Consejo
Rector en sesidn ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2025, garantizando los
principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad en la designacién.

Dicha convocatoria fue objeto de publicacion en el BOP n° 7, del viernes 16 de enero de
2026, y en el BOE n° 41, del lunes 16 de febrero de 2026.

TERCERO. — Por Resoluciéon n°® 940/2026, de 27 de marzo, de la Sra. Consejera
Directora, se resuelve el procedimiento de libre designacién, nombrando a la funcionaria
de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, Técnica de Administracion General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, Dfia. Sara Jacinto Rodriguez, D.N.l. n°
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78633823C, para el desempefio del puesto de trabajo denominado “Jefe/a del Servicio
de Planeamiento y Gestioén Urbanistica”, con el cédigo de puesto G7336-F-01, con
asignacion de destino definitivo a dicho puesto, tomando posesion de dicho puesto el 7
de abril de 2026 y, quedando vacante desde dicha fecha, el puesto trabajo G7333-F-04.

CUARTO. — Con fecha del 11 de abril de 2026, se dirige instruccion por el Sr. Gerente
al Servicio de Régimen General, a los efectos de que inicie expediente para la provisién
del puesto de trabajo G7333-F-04 mediante comision de servicios voluntaria y temporal.

QUINTO. — Con fecha del 13 de abril de 2026, se emite informe por el Servicio de
Régimen General, por el que se formula, propuesta de Resolucién, con el siguiente tenor
en su parte dispositiva;

PRIMERO. — Convocar la provision temporal, mediante comision de servicios, en vista de la
urgencia e inaplazable necesidad, el puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Administracion
General”, con los codigos G7333-F-04, cuya descripcion y requisitos para su desempefio figura
en el Anexo | de la presente Resolucion. La designacion de la comision de servicios se hara por
una duracion maxima de seis (6) meses, prorrogable por nuevos periodos de seis (6) meses,
hasta completar, en su caso, el plazo maximo legalmente permitido de dos afios, o hasta la
provision definitiva del puesto si ello se produjese antes de transcurrido el plazo maximo de
vigencia.

SEGUNDO. — Otorgar un plazo de 5 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Tablon de Anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo para que
aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en adscripcion definitiva y que
cumplan los requisitos para desempefiar el puesto de trabajo que figura en el Anexo | de la
presente resolucion, puedan presentar la solicitud de participacion en la provisién temporal del
puesto de trabajo mediando comisién de servicios.

Las solicitudes de participacion seran presentadas en el Registro General de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, a través del registro
electronico, mediante solicitud general
(https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00). Asimismo, las solicitudes de
participacion podran presentarse en las formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacién un
curriculum vitae en el que se haga necesariamente mencion los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo se hallase
clasificado.

b) Titulaciéon académica que posee.

¢) Numero de afios de servicio en la administracién publica en la plaza que da acceso al puesto
de trabajo a desarrollar

d) Puestos de trabajo desempefiados tanto en las Administraciones Publicas como en las
Empresas Privadas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de trabajo a
desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la
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Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, en cuyo caso se debera poner de
manifiesto tal extremo en la solicitud de participacion. La documentacion se acreditard con la
presentacion de fotocopias compulsadas o acompafiadas de los originales para su compulsa.
Las fotocopias compulsadas se podran sustituir por copia de los documentos y una declaracion
responsable sobre la validez de estos, pudiéndose requerir al interesado/a por el Servicio de
Régimen General la presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su
comprobacion.

El informe de valoracion por el que se determine el/la funcionario/a mejor cualificado, de entre
aquellos que hayan concurrido, se realizar4 conforme a los criterios anteriormente sefialados y
sera emitido por la Jefatura de Servicio de Disciplina o, en su caso, por la Secretaria Delegada
del Organismo Auténomo.

TERCERQO. - Publicar en el Tablon de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, web de
la Gerencia Municipal de Urbanismo y Web Municipal.

CUARTO. - Comunicar a la Jefatura del Servicio de Disciplina Urbanistica, de la que dependen
los puestos de trabajo convocados.

ANEXO |

Puestos de trabajo reservados a funcionarios/as de carrera, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Técnico/a de Administracion General
CODIGO: G7333-F-04
PUESTO SUPERIOR: Jefatura del Servicio
SERVICIO: Servicio de Disciplina Urbanistica

SECCION: -
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/Al
PLAZA Administracion General
Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Econémicas y Empresariales, Licenciado/a en
Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado/a
TITULACION en Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente

mercantii o Actuario o de los titulos de Grado
equivalentes atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
Se requiere especial habilidad analitica y organizativa,
asi como la capacidad para trabajar en mudltiples
proyectos simultineos.

Su valoracion e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de relevancia. Se relaciona
frecuentemente con los técnicos de otros organismos.
No tiene personal a su mando directo. Los errores
pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso
causar graves retrasos en proyectos importantes o
perjuicios econdémicos al Ayuntamiento.

No existen condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es el normal, aunque
ocasionalmente realiza mas horas de las establecidas.
Concurso

Funcionario

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION
VINCULO
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ADMINISTRACION | A6 |

FUNCIONES

GENERALES:

a) En el gjercicio de la titulacién requerida para el acceso a la funcién puablica y dentro
del Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectla tareas de gestion, redaccion
de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del
Servicio.

b) Estudia y analiza cada situacion o problema planteado, opinando y dando solucién,
siendo responsable de la decisién adoptada.

c) Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus
funciones profesionales.

d) Colabora con su inmediato superior en la planificacion y gestién administrativa del
Servicio al que esta adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global
del servicio prestado.

e) Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el
mas cualificado servicio.

f) Estudia, cuando es requerido, la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

g) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos
profesionales.

h) Sera responsable de la tramitacién de los expedientes del Servicio que tenga
asignados.

i) Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el desarrollo de
su trabajo.

i) Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que correspondan a
su clasificacion, grado o categoria.

ESPECIFICAS:

a) Emite informes juridicos y propone la adopcion de Resoluciones en todos los
procedimientos que se tramiten por el Servicio.

b) Emite informes y propone la adopcién de Resoluciones en relacion con los recursos
deducidos contra las Resoluciones tramitadas por el Servicio.

c) Estudio y Resolucién de recursos econémicos interpuestos contra las liquidaciones
giradas por los servicios prestados.

d) Relaciones con los Notarios, Registros de la Propiedad y Catastro.

e) Atencion y asesoramiento a particulares en materia las materias de su competencia.

f) Coordinacién de los distintos proyectos en tramite en el Servicio.

g) Asistencia técnica al resto de las Areas, Direcciones y Servicios en la consulta e
informacién de los expedientes.

h) Bastanteo de documentos.

i) Control del estado de tramitacion de los expedientes y emisién periddica de
estadisticas relativas al inicio y resolucién del Servicio.

j) Elaboracion de propuestas para la mejora y agilidad del funcionamiento del Servicio.

k) Creacion de modelos de instancias y solicitudes.
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FACTORES NIVEL | PUNTOS

A. TITULACION 5 300

B. ESPECIALIZACION 5 120

C. EXPERIENCIA 1 10

D. MANDO

E. REPERCUSION 4 75
Subtotal: 505

F. ESFUERZO INTELECTUAL 5 100

G. ESFUERZO FisSICO

H. PENOSIDAD

I.  PELIGROSIDAD

J. JORNADA
K. DEDICACION 3 30
PUNTOS: 635

NIVEL DE C.D. 24

SEXTO. — Con fecha del 13 de abril de 2026, se emite informe GP20260027, por la
Seccion de Gestibn Econdémica y Presupuestaria, por el que se concluye que respecto
a la cobertura presupuestaria que dicha propuesta conlleva, existe, en las aplicaciones
presupuestarias del vigente presupuesto, que se sefialan en el resefiado informe de
Recursos Humanos, previsién de crédito suficiente para la autorizacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacién por su estimacion anual.

SEPTIMO. — Con fecha del 15 de abril de 2026, se emite informe FI20260142 (1), por la
Intervencién General, por el que se informa favorablemente la propuesta del Servicio
gestor, indicando en las observaciones complementarias;

Se ha comprobado, vista la bolsa de vinculacién juridica del Capitulo 1 (Gastos de Personal)
determinada en las Bases de Ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2026; que a la fecha de
emisién del presente Informe existe saldo de crédito adecuado y suficiente para hacer frente al
gasto de referencia.

OCTAVO. — Por Resolucion n° 1135/2026, de 16 de abril, se dispone, convocar la
provisiobn temporal, mediante comisiébn de servicios, en atencién a la urgencia e
inaplazable necesidad, el puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Administracién
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General”, con los cédigos G7333-F-04, cuya descripcién y requisitos para su
desempefio figura en el Anexo | de la presente Resolucion, con un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de solicitudes a computar desde el dia siguiente al de su
publicacion en la web de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

NOVENO. — Publicado en la web de la Gerencia Municipal de Urbanismo el 20 de abril
de 2026, finalizando el plazo el 27 de abril de 2026, no consta presentacion de solicitud
por funcionario de carrera que cumpla los requisitos de la convocatoria.

DECIMO. — Con fecha del 28 de abril de 2026, se emite informe por el Servicio de
Régimen General, por el que se formula propuesta de Resolucion, con el siguiente tenor,
en su parte dispositiva;

Primero. — Declarar desierta la convocatoria para la provision temporal, mediante comision de
servicios, atendiendo a la urgente e inaplazable necesidad, realizada por Resolucién n°
1135/2026, de 16 de abril, del puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Administracion
General”, con el cédigo G7333-F-04, por los motivos expuestos en el FJ4° de la presente
Resolucion.

Segundo. — Proceder al nombramiento de personal interino, conforme al articulo 10.1.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante llamamiento de la lista de reserva aprobada
por Resolucién n° 4109/2024, de 19 de diciembre, con la que cuenta este Organismo Autdbnomo,
al no poder quedar desatendido las tareas asignadas a dichos puestos, y en caso de resultar
infructuoso el llamamiento de dicha lista, solicitar candidatos de la lista que tenga vigente el
Ayuntamiento para puestos pertenecientes a la escala, subescala, grupo y subgrupo, objeto de
la convocatoria.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. — Dispone el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que “Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion
basica sobre funcion publica”. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Administracion Local formara también la relacion de los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, que deberd incluir en todo caso la
denominacion, tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio.
Siendo asi que el puesto objeto de cobertura tiene en la vigente Relacidn de Puestos de
Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el sistema de libre designacion.

SEGUNDO. - El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dispone, con el siguiente tenor literal;

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con
caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen
las normas que sean de aplicacion.

El Tribunal Supremo, en Sentencia num. 873/2019 de 24 junio, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 42, dictada en Recurso de Casacion 1594/2017,
ha venido a determinar la nulidad de pleno derecho de las comisiones de servicio que

Firmado por:

ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ - Consejero/a Director/a

Fecha: 28-04-2026 14:05:44

Registrado en:

RESOLUCIONES - N°: 1288/2026

Fecha: 28-04-2026 14:05

Ne° expediente administrativo: 2439/2026 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 7F3DAA9140C105D24E4A0C58D9680FB8
Comprobaciéon CSV: https://sede.urbanismosantacruz.es/home/validador/7F3DAA9140C105D24E4A0C58D9680FB8

Fecha de sellado electrénico: 28-04-2026 14:05:49

-6/9-

Fecha de emisién de esta copia: 28-04-2026 14:33:16




®

no cumplan con el requisito de publicidad establecido en el precepto de caracter basico
anteriormente citado, estableciendo en su fundamento juridico quinto, la siguientes
caracteristicas, en sus apartados 3° a 7°;

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP obedece, por
tanto, a ese caracter basico, luego qué plazo rija es cuestion que se deja al que sefialen
las normas de desarrollo de las bases. Ahora bien, tal plazo debe predicarse o relacionarse
no tanto con la exigencia de la convocatoria publica, como respecto del presupuesto de la
comision de servicios: que haya una plaza vacante cuya cobertura sea urgente e
inaplazable, luego su exigencia es coherente con la perentoria necesidad de cubrirla,
acudiendo a esta posibilidad transitoria hasta que se cubra mediante los sistemas
ordinarios de provision de destinos.

4° Por tanto, cuando la causa que justifica la comisiéon de servicios es que haya una
plaza vacante cuya cobertura es urgente e inaplazable, si como medida transitoria se
acuerda cubrirla en comisién de servicios -obviamente voluntaria-, la comision de servicios
debe ofertarse mediante convocatoria publica y hacerlo, en su caso, dentro del plazo que
prevea el ordenamiento funcionarial respectivo.

5° Si en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para ofertarla, tal
silencio podréa percutir en la atencion a esas necesidades urgentes, esto es, a cuando
debe acordarse la comision de servicios y cuanto tiempo puede mantenerse la plaza sin
ser servida hasta que se oferte en comision de servicios, pero no a como debe acordarse
su cobertura para lo cual es exigible ex lege que sea mediante convocatoria y que sea
publica. Tal exigencia es coherente con el principio de igualdad en el acceso al desempefio
de cargos y funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en beneficio de la carrera
profesional del funcionario comisionado.

6° A la exigencia de convocatoria pUblica hay que afadir otras garantias y asi es como
cobra sentido en el ambito de la Administracién General del Estado las deducibles del
articulo 64 del RGIPPT: partiendo del presupuesto general -que exista vacante y que sea
urgente e inaplazable cubrirla- se regula su duracién maxima y prorrogabilidad, que el
designado cuente con las exigencias previstas en la relacion de puestos de trabajo para
ocupar la plaza en cuestion, la competencia para acordarla, que en su caso se oferte la
plaza en la siguiente convocatoria para la provisién por el sistema que corresponda, mas
aspectos relacionados con la condiciones de trabajo del adjudicatario

7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica -
maxime si concurren necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y
formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en especial
el concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se constituyen 6rganos de
evaluacion, etc.: bastara el anuncio de la oferta de la plaza en comision de servicios, la
constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla
segun la relacién de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar la plaza vacante.

TERCERO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 64 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion, cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en
caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter
voluntario, con un funcionario que retina los requisitos establecidos para su desempefio
en la relacién de puestos de trabajo.

Establece, asi mismo, el articulo 38.3 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria;

3. La comision de servicios se dara exclusivamente por necesidades del servicio; supondra
el destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y comportara la reserva
del puesto que se ocupaba. (...)

De conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
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del Estado y de Provisibn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, las comisiones de servicio
voluntarias tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

En este sentido, la Asesoria Juridica Municipal, ya ha sefialado en anteriores informes;

“...Por ello, a nuestro juicio, es correcta la aplicacion del art. 64.3 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, conforme al
cual “...las citadas comisiones de servicios tendrdn una duracion de maximo de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.”

Habiendo entrado en vigor la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad, |la gestién eficiente y la calidad en el empleo publico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la
proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas, que, si bien no
es de aplicacién directa a las entidades locales, si tiene la consideracion de legislacién
de desarrollo de la legislacion basica estatal en materia de funcion puablica, viene a
establecer ante la necesidad urgente de cubrir puestos de trabajo vacantes, el recurso
a la figura de la provision temporal por funcionario de carrera mediante Comision de
Servicios con caracter previo a la realizacion de llamamiento a través de listas de empleo
temporal, a los efectos de evitar el recurso permanente a la figura del funcionario interino
para cubrir necesidades de personal.

CUARTO. - Laurgencia en la provision del puesto, viene motivada en que dicho puesto
de trabajo no puede quedar desatendido en sus funciones, lo que hace necesario que,
por la brevedad de sus plazos para el inicio y resolucién de este, se acuda a un sistema
de provision temporal. Conforme a lo expuesto, que también se manifestaba en estos
términos en la Resolucion n° 1135/2026, de 16 de abril, por la que se realizaba la
convocatoria, no habiéndose presentado solicitud de participacion, una vez cerrado el
plazo de presentacion de solicitudes el 27 de abril de 2026, procede declarar desierta la
convocatoria.

Una vez declarada como desierta la convocatoria, se debe proceder, conforme a lo
establecido en la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccién de
la_temporalidad, la gestién eficiente y la calidad en el empleo publico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la
proteccion de la infancia en el &mbito de |los jueqos de azar y apuestas, al nombramiento
de personal interino mediante llamamiento de la lista de reserva aprobada por
Resolucion n° 3367/2025, de 3 de diciembre, con la que cuenta este Organismo
Auténomo, al no poder quedar desatendidas las tareas asignadas a dichos puestos, y
en caso de resultar infructuoso el llamamiento de dicha lista, solicitar candidatos de la
lista que tenga vigente el Ayuntamiento para puestos pertenecientes a la escala,
subescala, grupo y subgrupo, objeto de la convocatoria.

QUINTO. — De conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2.d) del Reglamento de
Régimen Interior de la Gerencia Municipal de Urbanismo, corresponde al/la Sr./Sra.
Consejero/a Director/a dictar Resolucién al respecto. De conformidad con lo dispuesto
en la Base 22, 3°, 132 y 142 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de 2026, asi como las Bases 72.2. A y 102 de las Bases Especificas de
Ejecucion del Presupuesto 2026, la competencia para la autorizacion y disposicion del
referido gasto corresponde al/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a de esta Gerencia
Municipal de Urbanismo. Le compete igualmente al/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a el
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reconocimiento y liquidacién de obligaciones, legalmente adquiridas, asi como la
ordenacion del pago de acuerdo a lo dispuesto en la Base 72 2 By C de las vigentes
Bases Especificas de Ejecucion del Presupuesto 2026 de la Gerencia de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero. — Declarar desierta la convocatoria para la provisién temporal, mediante
comision de servicios, atendiendo a la urgente e inaplazable necesidad, realizada por
Resolucion n° 1135/2026, de 16 de abril, del puesto de trabajo denominado “Técnico/a
de Administracion General”, con el codigo G7333-F-04, por los motivos expuestos en el
FJ4° de la presente Resolucion.

Segundo. — Proceder al nombramiento de personal interino, conforme al articulo 10.1.a)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante llamamiento de
la lista de reserva aprobada por Resolucion n° 4109/2024, de 19 de diciembre, con la
que cuenta este Organismo Autonomo, al no poder quedar desatendido las tareas
asignadas a dichos puestos, y en caso de resultar infructuoso el llamamiento de dicha
lista, solicitar candidatos de la lista que tenga vigente el Ayuntamiento para puestos
pertenecientes a la escala, subescala, grupo y subgrupo, objeto de la convocatoria.

Tercero. - Lo que se publica para conocimiento y efectos, significando que la presente
resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma Recurso
Potestativo de Reposicion ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a de la Gerencia
Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién.

Contra la Resolucién expresa del Recurso Potestativo de Reposicién podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo
de la notificacién expresa del Recurso Potestativo de Reposicion o en el plazo de plazo
de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse
presuntamente desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen

procedente.
LA CONSEJERA DIRECTORA
(Firmado Digitalmente)
Zaida C. Gonzéalez Rodriguez
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