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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
2199251

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife mediante Resolucion n°® 3081/2026, de fecha 26 de octubre
de 2026, resuelve:

Primero. — Convocar el procedimiento para la provision por funcionario de carrera,
mediante sistema de libre designacion, del puesto de trabajo denominado “Jefatura del
Servicio de Disciplina Urbanistica” con el codigo de puesto G7333-F-01, existente en
la vigente relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con
sujecion a las Bases especificas que habran de regir en el procedimiento para la
provision por funcionario de carrera, aprobadas por el Consejo Rector en sesion
ordinaria celebrada el 13 de octubre de 2026, garantizando los principios de mérito y
capacidad y criterios de idoneidad en la designacion.

Segundo. — La presente convocatoria tiene los siguientes gastos vinculados al
nombramiento del/la candidata/a que resulte seleccionado;

Concepto Importe mensual
Salario Base: 1.387,24€
Antiguedad, (valor del trienio) 53,39€
Complemento de destino 1.041,22€
Complemento especifico 1.995,76€
Residencia 214,56€
Productividad minima 60,31€
Productividad variable 197,72€
Prf)t.:lu.ctl_wdad por especial interés o 1.465,00€
iniciativa personal (pago anual)
Paga extraordinaria, (salario base) 856,05€
Paga extraordinaria, (valor del trienio) 32,96€
Coste estimado de Seguridad Social 1.450,00€

Patronal
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Con cargo a las siguientes aplicaciones;

Concepto Aplicaciéon
Sueldos del Grupo A1 G7335-15133-12000
Trienios G7335-15133-12006
Complemento Destino G7335-15133-12100
Complemento Especifico G7335-15133-12101
Otros complementos G7335-15133-12103
Productividad G7335-15133-15000
Seguridad Social G7335-15133-16000
Asistencia médico-farmacéutica G7335-15000-16008
Otros gastos sociales G7335-15000-16209

Tercero. — Ordenar la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y el correspondiente anuncio posterior en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. - Lo que se publica para conocimiento y efectos, significando que la presente
Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma
Recurso Potestativo de Reposicion ante el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a de la
Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion podra
interponerse  Recurso Contencioso-Administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competente de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo de
la notificacién expresa del Recurso Potestativo de Reposicidén o en el plazo de plazo
de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse
presuntamente desestimado tal Recurso.

Todo ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL PUESTO DE “JEFE/A DE SERVICIO DE
DISCIPLINA URBANISTICA” DE LA GERENCIA MUNICICPAL DE URBANISMO

(G7333-F-01).

BASE PRIMERA. - OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo “Jefe/a de Disciplina Urbanistica “de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
num. G7333-F01, actualmente vacante y presupuestado en la Relacién de Puestos de Trabajo
(B.O.P. n° 2, miércoles 5 de enero de 2022), cuya descripcion y funciones a continuacion se

indican:
Cédigo | DEMOMINACioN | w0 | zo | g/s | ¢/c | Vine. | Adm. | cD | CE | Prov. Titul.
puesto
G7333- | Arquitectola | | )4 | 5T FIL | A4 | 28 | 1005 | LD 01/13/14
F-01 Técnico/a
ANEXO DE CODIGOS
G° Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:
- Funcionarios/as: A1
E/S Escala/Subescala:
e Escala:

G-E: Administracion General o Especial
e Subescala:

T: Técnica (Opcidn Juridica)

TS: Técnica Superior

Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
Adm. Administracién:
A4: Administracion indistinta
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico Anual
Prov. Forma de provision:
LD: Libre designacion
Titul Titulacion académica
M.P. Meéritos preferentes

Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc.)
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TITULACIONES ACADEMICAS

01 Licenciado/a en Derecho
13 Ingeniero/a
14 Arquitecto/a

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a del Servicio

CODIGO: G7333-F-01

PUESTO SUPERIOR: Gerente

SERVICIO: Servicio de Disciplina Urbanistica

SECCION: -
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO A/A1
PLAZA Administracion General/ Administracion Especial

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Administracion vy
Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Intendente
TITULACION Mercantil o Actuario, Arquitecto/a y/o Ingeniero/a o
del titulo equivalente atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién
Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

Resuelve problemas y emiten informes técnicos
de gran complejidad y relevancia, para los que se
exige una alta concentracién. Son tareas que
requieren capacidad de innovacion.

DIFICULTAD TECNICA

Toma de decisiones principalmente de caracter
técnico. Debe planificar y supervisar el trabajo de
grupos multifuncionales. Tiene contactos externos
de relevancia como representante institucional y
como experto altamente cualificado. Los errores
pueden comprometer a la Gerencia econdémica o
judicialmente y/o perjudicar seriamente la imagen
del mismo.

RESPONSABILIDAD

No estd expuesto a condiciones especiales de
penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es
el habitual, pero el puesto requiere que una mayor
dedicacion y plena disponibilidad.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION Libre Designacion

VINCULO Funcionario/a

ADMINISTRACION A4
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FUNCIONES
En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso a la funcién publica y dentro del Grupo,
Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestion, redaccion de informes,
propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Servicio de Disciplina
Urbanistica, asi como la responsabilidad administrativa de su ejecucién, que se indican
seguidamente:

A) De gestién, planificacién, coordinacién y direccién:

- Direccién de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo
cumplimiento de sus funciones y objetivos programados, emitiendo las
o6rdenes u orientaciones técnicas dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacién de objetivos, planificacion y gestion
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las
actividades propias Servicio y la coordinacion con la direccion del Sector y el
resto de los 6rganos municipales.

- Colaboracion en el desarrollo de las funciones de planificacion, seguimiento de
programas y la evaluaciéon de resultados.

- Coordinacion e impulso de las actividades de mejora y actualizacion en
materias de organizacion, procedimientos, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacién y supervision de las actividades de documentacion,
comunicacion e informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado
servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el
desarrollo de su trabajo.

B) De gestion de personal:

- Direccidén y coordinacion de las funciones atribuidas a las unidades que se
organizan bajo su dependencia.

- Control y evaluacion del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de
los costes de funcionamiento.

- Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos
que correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando
aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

- Tramitacién administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando
se encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias,
horarios, vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios,
prolongacion de jornada, ...).

- Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el
personal que tenga bajo su dependencia directa.

- Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

- Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el
ambito de sus competencias.

- Colaboracién en el diseno y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del
personal adscrito al Servicio.
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C) En relacién con la administracion y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas y de coordinacién administrativa del
Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio,
para conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Gestion presupuestaria del Servicio y la distribucion de los medios materiales
entre sus 6rganos o empleados.

- Tramitacion de propuestas en materia de compras y contracciones propias del
Servicio.

- La autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo
que esté asignada a otro 6rgano interno del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Prestacion a la Unidad de Asistencia y Defensa Juridica la colaboracion que
resulte necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las
materias propias del Servicio

D) En relacién con la informacién, comunicacién y documentacion:

- Direccion de la atencion al publico, informacion y comunicacion en las
materias propias del Servicio.

- Notificaciones y comunicaciones de los actos de los é6rganos delegados y
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de
los mismos.

E) En materia de disciplina urbanistica:

- Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccion técnica de
instalaciones, construcciones, obras y actividades, asi como los derivados de
los informes de evaluacion de los edificios y/o inspecciones técnicas de
edificios.

- Ejercicio de las competencias municipales en materia de inspeccion técnica de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

- Ejercicio de las competencias municipales relativas a disciplina urbanistica y
potestad sancionadora.

- Coordinacién y asistencia con el resto de los servicios del sector en materia de
su competencia.

- Elaboracién de propuestas de directrices, objetivos e indicadores en materia
de inspeccién urbanistica.

- Elaboracion de propuestas de ordenanzas y normativa sobre la actividad
inspectora.

- Elaboracion de propuestas de planes de inspeccion urbanistica.

- Tramitacion de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de
instalaciones, construcciones, obras y actividades.
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- Tramitacién de los expedientes de restablecimiento de la legalidad de
espectaculos publicos, cuando hayan sido autorizados por la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

- Control de las radiaciones, niveles sénicos, luminicos, olores y vibraciones
emitidas por las obras y/o actividades autorizadas por la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

- Elaboracion de los informes que se les soliciten en los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar los funcionarios de carrera, al servicio de la Administraciones Publicas,
pertenecientes a la Escala de Administracién General o a la Escala de Administracion Especial,
ambos en la Subescala Técnica o Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, con titulacién que
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
siendo esta la de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias Econdmicas,
Empresariales, Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y
de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario, Arquitecto/a y/o Ingeniero/a o del titulo
equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

TERCERO: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo de
solicitud general que obra en la sede electrénica del Organismo
(https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00), indicando al procedimiento de
provision al que se dirigen, expediente 2025/4904, se dirigiran a la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y habran de presentarse en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Avenida Tres de Mayo, n° 40 de esta Capital.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados b), c¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho impreso podra obtenerse a
través de sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz
https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00. Este impreso debera obtenerse
por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.
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CUARTO: Documentacion.

4.1. Losl/las participantes acompafnaran a la solicitud de participacion la documentacion que
seguidamente se detalla:

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulaciéon académica, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefados en las Administraciones, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompafiando obligatoriamente la
documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

En caso de presentar el grado personal consolidado, éste debera estar formalmente reconocido
y debera aportarse la correspondiente resolucion administrativa dictada a tales efectos.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

4.3. Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en
poder de la Administracion convocante. La citada documentacion se acreditara con la
presentacion de los originales, fotocopias compulsadas de la misma o documento digital con
codigo seguro de verificacion.

QUINTO: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta
de resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad de Recursos Humanos del
Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal de Urbanismo examinara todas las
presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por los interesados de los requisitos
exigidos para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria

El nombramiento requerira, la propuesta de idoneidad, formulada por el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de alguno de los candidatos de entre
aquellos que aspiren al puesto de trabajo de que se trate, como requisito previo para su
aprobacion y nombramiento.

Se declarara, por el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, desierta la convocatoria cuando no
concurra ningun funcionario o cuando quienes concurran no rednan los requisitos establecidos
en la misma o, en su caso, no se consideren idéneos.

La resoluciéon de nombramiento se motivara con relacion a la clase de méritos que han sido
considerados prioritarios para decidir la preferencia determinante del nombramiento y, en qué
medida concurren en la persona nombrada frente al resto de candidatos, mediante su examen
comparativo, a fin de individualizar en éste el superior nivel de mérito y capacidad que le hace
merecedor del nombramiento sobre el resto de los candidatos. Dichos méritos deberan estar
relacionados con las concretas funciones y tareas que tiene asignadas el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, fijando cuales se consideran, desde la perspectiva de los intereses
generales, mas idoneos o convenientes para el mejor desempeiio del puesto.
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Los méritos que se consideran prioritarios vendran referidos, en la presente convocatoria, a la
experiencia en materia de disciplina urbanistica y actividades, asi como en el desempefio de
puestos de trabajo de nivel de Jefatura de Servicio en esta materia, en entidades locales de
ambito municipal, valorandose la formacién especifica en materia urbanistica y, de disciplina
urbanistica y actividades.

A fin de poder valorar y asegurar la idoneidad del candidato/a, se realizara una entrevista
personal, en la que se podra profundizar en aspectos como la experiencia, las habilidades
técnicas y las competencias personales relevantes para el desempefio del puesto de trabajo.
Para la realizacion de esta, por la Sra. Consejera Directora se designara una comisién de
valoracién compuesta por funcionarios/as de carrera de que pertenezcan a alguno de los
Cuerpos o Escalas que puedan acceder al puesto de trabajo objeto de la convocatoria de
provision. La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web del Organismo
Auténomo. El érgano colegiado se regira por las normas que, para éstos fija la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El plazo de resolucién sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, quedando prorrogado tacitamente por plazo de un mes
mas, si llegado el vencimiento del primero, no se hubiese dictado Resolucion.

La presente convocatoria se resolvera por Resolucién del Sr./Sra. Consejero/a Director/a, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife y la intranet municipal.

SEXTO: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de
el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo. El plazo de toma de posesién empezara a contarse, en su caso, a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
nombramiento no comporta cese alguno en Administracion Publica, el plazo de toma de
posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de la
libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesion, el
plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado
de hijos una vez transcurrido el primer afo.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de octubre de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.



