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Lo que se hace publico a los efectos legales pro-
cedentes.

Santa Cruz de La Palma, a 28 de junio de 2011.

La Presidenta, Maria Guadalupe Gonzélez Tafio.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Servicios Centrales

Direccion General de Organizacion,
Planificacion y Régimen Interno

ANUNCIO

10421 8660

El Excmo. Ayuntamiento Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Santiago de Tenerife, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de abril de 2011,
adoptd acuerdo referente al “expediente relativo a
proyecto de modificaciones reglamentarias y estatu-
tarias en ejecucion de los Decretos organizativos de
la Alcaldia de 11 de enero de 2011 y 23 de febrero
de 2011”.

De conformidad con lo dispuesto el art. 70.2 en re-
lacién con el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se pro-
cede a la publicacién integra del referido acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Santiago de
Tenerife, segin detalle:

“Proyecto de modificaciones reglamentarias y es-
tatutarias en ejecucion de los decretos organizativos
de la Alcaldia de 11 de enero de 2011 y 23 de febre-
ro de 2011.

Visto el informe-propuesta de la Direccién Gene-
ral de Organizacion, Planificacién y Régimen Inter-
no, de fecha 18 de marzo de 2011, que a continua-
cion se transcribe:

“Antecedentes.

I.- Con fecha 21 de febrero de 2011 se emiti6 pro-
puesta de esta Direccién General en relacién con pro-
yecto de modificaciones reglamentarias y estatuta-
rias en ejecucioén del Decreto Organizativo de la
Alcaldia de 11 de enero de 2011, por el que se pro-

dujo el establecimiento de adaptaciones organizati-
vas en la estructura y funciones de érganos directi-
vos y unidades administrativas municipales.

Posteriormente, con fecha 23 de febrero de 2011
se dicté por la Alcaldia Decreto Organizativo por el
que se dispusieron Instrucciones para el ejercicio de
competencias relativas a otorgamiento de autoriza-
ciones de celebracion de actos festivos vinculados a
las competencias del Organismo Auténomo de Fies-
tas y Actividades Recreativas. El Decreto aprueba
Instrucciones para el ejercicio de competencias rela-
tivas a otorgamiento de autorizaciones de celebra-
cion de actos festivos vinculados a las competencias
del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades
Recreativas, determinandose en la Instruccion Se-
gunda, en la que se materializa una propuesta de mo-
dificaciones estatutarias, que “Con la finalidad de
aclarar el ejercicio de competencias relativas a otor-
gamiento de autorizaciones de celebracion de actos
festivos vinculados a las competencias del Organis-
mo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas,
por la Direccién General de Organizacién, Planifi-
cacion y Régimen Interno se tramitardn las siguien-
tes modificaciones estatutarias de organismos autod-
nomos locales (...)””, determinidndose a continuacidon
una serie de modificaciones que afectan a los articu-
los 15.2.a) y 8.2.k) de los Estatutos del Organismo
Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas y al
articulo 4.b.12 de los Estatutos del Organismo Au-
ténomo Gerencia Municipal de Urbanismo.

Se toma en consideracién que la modificacion que
afecta al articulo 4.b.12 de los Estatutos de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo se refiere a una re-
definicién de una competencia que, con motivo de la
propuesta de 21 de febrero de 2011 en ejecucion del
Decreto organizativo de 11 de enero de 2011, era ya
objeto de propuesta de modificacién en tramite, pues-
to que el nimero 12 pasaria a ser el nimero 11 del
citado articulo 4.b. Aun tratdndose de una simple mo-
dificacion formal se ha entendido que, con la finali-
dad de evitar una descoordinacién en la tramitacion,
es mds conveniente tramitar unitariamente la totali-
dad de la propuesta. Ello motivé que con fecha 28 de
febrero de 2011 se emitiera nueva propuesta de esta
Direccién General sobre la que, con fecha 1 de mar-
zo de 2011, emitié nuevo informe la Asesoria Juri-
dica en el que se contemplan los siguientes aspectos:

1. Se aconseja que en la modificacién proyectada
se haga mencion a la necesidad de que por los Or-
ganismos Auténomos Gerencia Municipal de Urba-
nismo y de Fiestas y Actividades Recreativas, con
motivo de la tramitacidn de las autorizaciones para
las que son competentes, se de cumplimiento a la Or-
denanza General para la aplicacion inmediata de la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acce-
so a las actividades de servicios, aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 7 de junio de 2010, dejando constancia expresa
de que el ejercicio de las funciones de policia de ser-
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vicios deberd atemperarse a la referida Ordenanza
General y, por ello, a la Ley antes citada, trasposi-
cibén de la Directiva “Bolkestein”.

2. Debe dejarse constancia en el expediente de que
el proyecto de modificacién sometido a informe de
la Asesoria Juridica, de 28 de febrero de 2011, im-
plica la paralizacién del proyecto de modificacién
planteado por esta Direccion General con fecha 21
de febrero de 2011, en el que tinicamente se tomaba
en consideracién el Decreto organizativo de la Al-
caldia de 11 de enero de 2011.

II.- Con fecha 7 de marzo de 2011, a la vista del
contenido del informe de la Asesoria Juridica, se re-
formuld el proyecto definitivo de modificacién; no
obstante, con fecha 10 de marzo de 2011 se recibio
en esta Direccion General oficio del Gerente del Or-
ganismo Auténomo Gerencia Municipal de Urba-
nismo. Al respecto, se toma en consideracién que da-
do que el proyecto afecta a una modificacion de los
Estatutos del citado Organismo Auténomo, en su mo-
mento se dio traslado del proyecto, en tramite de au-
diencia previa, al organismo publico, emplazandole
a efectuar sugerencias; transcurrido ampliamente el
plazo establecido al efecto y no recibida aportacién
o sugerencia alguna por parte de la Gerencia de Ur-
banismo se continud con su tramite. Aun teniendo en
cuenta la extemporaneidad de las sugerencias apor-
tadas, una vez analizadas las mismas, esta Direccion
General entendié que podian contribuir a mejorar
sustantivamente el proyecto de modificacién plante-
ada, razén por la que con fecha 11 de marzo de 2011,
a fin de lograr una mayor eficacia del acuerdo que
haya de adoptarse finalmente, se solicit6 a la Inter-
vencion General la devolucidn del expediente a este
centro directivo, con el objeto de reformular el pro-
yecto definitivo de modificacion, en el que han de
tomarse en consideracion las aportaciones realizadas
por la Gerencia de Urbanismo, para su posterior re-
mision a informe de la Asesoria Juridica.

En la presente propuesta se contemplan las suge-
rencias efectuadas por la Gerencia Municipal de Ur-
banismo, con algunas matizaciones y en tanto que
afectan directamente o, en su caso, contribuyen a
complementar el objeto del proyecto de modifica-
cién incoado por esta Direccién General; las cues-
tiones que se exponen en el informe del Director Téc-
nico Juridico del citado Organismo Auténomo de 22
de febrero de 2011 que se adjunta -dada su incon-
crecidn- no se contemplan en el presente proyecto de
modificacion, sin perjuicio de que por el 6rgano es-
tatutariamente competente del Organismo Auténo-
mo puedan reproducirse las mismas ante este Ayun-
tamiento para su tramitacion a través del expediente
que se incoe al efecto.

III.- En el presente proyecto se toma también en
consideracion la entrada en vigor de la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE n° 55,
de 5 de marzo de 2011).

Objeto del proyecto de modificacion.

En consecuencia con lo anterior, el proyecto defi-
nitivo de modificacién que ahora se plantea tiene por
objeto:

a) Incorporar al Reglamento Orgénico del Gobier-
no y de la Administracién de este Excmo. Ayunta-
miento (ROGA) las normas de organizacién y fun-
cionamiento del Comité de Direccion.

b) Adaptar la regulacion del Reglamento Organi-
co de los Distritos de Santa Cruz de Tenerife a las
decisiones organizativas relacionadas con el sopor-
te técnico-administrativo comun que han de recibir
las Oficinas de Distrito de unidades administrativas
centrales. En este sentido, se ha de tomar en consi-
deracién que la regulacion actual reserva el ejercicio
de la funcién de secretaria del Tagoror a un “funcio-
nario publico con titulacién superior”. Hasta la fe-
cha dicha regulacién no ha resultado especialmente
problematica, en tanto que los Jefes de Oficina de
Distrito eran los que habitualmente ejercian dicha
funcion de secretaria y, al requerir de la condicién de
funcionario y de la categoria de Técnico de Admi-
nistracién General para desempeiiar tal jefatura, cum-
plian con ambos requisitos. No obstante, la desapa-
ricion de esas Jefaturas y la nueva organizaciéon
aconseja buscar una regulacién menos restrictiva; a
estos efectos, es necesario distinguir la fe ptblica cor-
porativa, reservada a los funcionarios con habilita-
cidén de carécter estatal para los casos del Pleno, Jun-
ta de Gobierno y Alcalde, de la fe publica que, a
efectos de autenticidad, se regula en el articulo 68 de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas de Canarias, que se
trata de la que -prestdndose en el dmbito de las se-
siones del Tagoror de Distrito- es objeto de regula-
cién reglamentaria; dicha condicién de fedatario es
intrinseca a la condicién de funcionario (articulo 9.2
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
€0), sin que se requiera necesariamente la pertenen-
cia a determinado grupo o determinada categoria pro-
fesional, teniendo en cuenta que esta fe publica no
incluye la valoracién juridica sobre el fondo del ac-
to administrativo por tratarse de materia propia de la
funcién de asesoramiento juridico.

c¢) Adaptar la regulacién del Reglamento Orgénico
del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal
alas decisiones organizativas relacionadas con el so-
porte administrativo comun que ha de recibir su Se-
cretaria-Direccion respecto de la Seccion de Gestion
de la Secretaria General del Pleno.

d) Adaptar los Estatutos del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo tanto a la decisién
organizativa consistente en readscribir a la Adminis-
tracién del Ayuntamiento al Servicio de Proyectos Ur-
banos, Infraestructura y Obras (modificando su deno-
minacién por la de Servicio Técnico de Infraestructura,
Obras y Servicios Publicos) y de su unidad adminis-
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trativa dependiente (Seccién de Proyectos Urbanos y
Obras), como a las Instrucciones de la Alcaldia para el
ejercicio de competencias relativas a otorgamiento de
autorizaciones de celebracion de actos festivos vincu-
lados a las competencias del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas y a las propuestas
efectuadas por la propia Gerencia Municipal de Urba-
nismo, relacionadas con la clarificacion de potestad de
ejecucion forzosa y sancionadora, que podra ser enco-
mendada a otras entidades en aras a una mayor efica-
cia administrativa; de la adecuada regulacién de la com-
petencia orgdnica en el &mbito de la Gerencia para la
aprobacién de los convenios con entidades publicas y
privadas -incluidos los que tengan por objeto la enco-
mienda antes citada- y que, siempre que no competan
a los 6rganos del Ayuntamiento, tengan por objeto el
mejor desarrollo de los servicios y el més eficaz cum-
plimiento de los fines de la Gerencia y, finalmente, una
nueva regulacion de la competencia para resolver so-
bra la devolucién de fianzas y garantias relacionadas
con obligaciones urbanisticas o convencionales.

e) Adaptar los Estatutos del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas a las Instruc-
ciones de la Alcaldia para el ejercicio de competen-
cias relativas a otorgamiento de autorizaciones de ce-
lebracion de actos festivos vinculados al ejercicio de
sus competencias.

f) Incluir expresamente en el acuerdo la necesidad
de que por el Organismo Auténomo Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo y el Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas, con motivo de la
tramitacion de las autorizaciones para las que se re-
gula su competencia, se de cumplimiento a la Orde-
nanza General para la aplicacion inmediata de la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a
las actividades de servicios, aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 7 de
junio de 2010, dejando constancia expresa de que el
ejercicio de las funciones de policia de servicios de-
berd atemperarse a la referida Ordenanza General y,
por ello, a la Ley antes citada, trasposicién de la Di-
rectiva “Bolkestein”, asi como a la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible.

g) Dejar constancia expresa en el expediente de que
el proyecto definitivo de modificacién que se pro-
pone implica la paralizacién del proyecto de modi-
ficacion planteado por esta Direccion General con
fecha 21 de febrero de 2011, en el que Unicamente
se tomaba en consideracién el Decreto organizativo
de la Alcaldia de 11 de enero de 2011 como antece-
dente, dejando sin efectos (en tanto que los desarro-
Ila 'y completa) los proyectos de modificacion plan-
teados con fechas 28 de febrero 'y 7 de marzo de 2011.

Fundamentos de derecho.
I.- El 6rgano competente para la aprobacién de las

modificaciones propuestas es el Pleno de la Corpo-
racion [articulos 123.1 d) de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local],
previa la aprobacidn del proyecto por la Junta de Go-
bierno [articulo 127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local].

Por su parte, el articulo 30 de los Estatutos del Or-
ganismo Auténomo Gerencia Municipal de Urba-
nismo dispone que la modificacién o derogacion de
los mismos s6lo podra ser acordada por el Ayunta-
miento Pleno, debiéndose ajustar a los mismos tra-
mites exigidos para su aprobacion, asi como, en ge-
neral, a las normas y disposiciones que sean de
aplicacién.

Resultan de aplicacion a la tramitacion del expe-
diente las disposiciones que se contienen en el Re-
glamento de procedimientos sobre materias de com-
petencia del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (BOPn° 74, de 19 de mayo de 2006).

II.- En el expediente se han emitido por la Aseso-
ria Juridica informes preceptivos de conformidad con
fechas 22 de febrero, 1 de marzo y 17 de marzo de
2011, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
13.1.c del Reglamento del Servicio Juridico del Excmo.
Ayuntamiento.

III1.- La presente propuesta se emite por esta Direc-
cion General en ejecucién de las facultades que le han
sido atribuidas por la Alcaldia en virtud de los Decre-
tos organizativos identificados en sus antecedentes.

Tomando en consideracion los antecedentes y fun-
damentos expuestos procede, previa la emisién de
informe de la Intervencion General, elevar a la Jun-
ta de Gobierno de la Ciudad el siguiente Proyecto de
modificaciones reglamentarias y estatutarias en eje-
cucion del decreto organizativo de la Alcaldia de 11
de enero de 2011, por el que se produjo el estableci-
miento de adaptaciones organizativas en la estructu-
ra y funciones de Organos directivos y unidades ad-
ministrativas municipales, asi como del Decreto
organizativo de la Alcaldia, de 23 de febrero de 2011,
por el que se dispusieron instrucciones para el ejer-
cicio de competencias relativas a otorgamiento de
autorizaciones de celebracion de actos festivos vin-
culados a las competencias del Organismo Auténo-
mo de Fiestas y Actividades Recreativas, a efectos
de aprobacion del citado Proyecto, y posterior ele-
vacion al Pleno de esta Corporacion:

Primero.- La modificacién tiene por objeto:

A) Se introduce la Disposicién Adicional Séptima
en el Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Ad-
ministracion (ROGA) del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, con la siguiente redaccién:

“Séptima. Comité de Direccién.

1. El Comité de Direccidn es un 6rgano técnico co-
legiado de consulta, coordinacién y asesoramiento,
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especificamente vinculado al proceso de planifica-
cion en el ambito de la Entidad Local en su doble
vertiente de planificacién estratégica y de planifica-
cion de recursos o planificacién operativa; respecto
de la Administracién municipal y de sus entes ins-
trumentales (organismos publicos dependientes y so-
ciedades de capital integramente municipal), es el 6r-
gano encargado de analizar, definir, impulsar, coordinar
y controlar, con caricter general, las funciones basi-
cas del proceso de gestion de los programas de ac-
tuacion y, preferentemente, los integrados en Planes
de Actuacidn, Planes Operativos, Planes de Calidad,
Planes de Innovacién Tecnoldgica y restantes ins-
trumentos de planificacién de caricter transversal,
asf como de coordinar y dirigir la gestion ejecutiva
y analizar las materias que requieran de una defini-
cién y un estudio previo a su consideracioén por los
organos de gobierno.

2. El Comité estard integrado por los siguientes
miembros:

a) El/la Alcalde/sa, que lo presidird, o Concejal/a
o Consejero/a de Gobierno en quien, a tal efecto, de-
legue.

b) El titular del 6érgano directivo competente en ma-
teria de organizacion, planificacion y régimen inter-
no, que coordinard su funcionamiento.

c) Los titulares de los 6rganos directivos de la Ad-
ministraciéon municipal y los titulares de los 6rganos
de gobierno y direccién de los organismos publicos
locales y restantes entes instrumentales.

3. Cuando el Presidente del Comité lo estime con-
veniente y cuando la naturaleza de los asuntos a tra-
tar asi lo aconsejen, podran participar en sus sesio-
nes los restantes Concejales o Consejeros de Gobierno;
los titulares de los érganos de desconcentracion te-
rritorial en los Distritos y los responsables de unida-
des administrativas o técnicos responsables de la eje-
cucién de los distintos programas y proyectos.

4. Actuard como secretario/a un/a funcionario/a de
entre los adscritos al 6rgano directivo competente en
materia de organizacion, planificacién y régimen in-
terno.

5. El Comité de Direccion se reunira con la fre-
cuencia que, en cada momento, sea necesaria para
cumplir con los calendarios de trabajo que se fijen.
Asimismo podrd establecer, en su 4mbito, sus pro-
pias normas de funcionamiento.

6. Corresponden al Comité de Direccion:

a) Plantear los criterios que han de delimitar los
instrumentos municipales de planificacién estratégi-
ca (Planes de Actuacidn, Planes Operativos, Planes
de Calidad, Planes de Innovacion Tecnoldgica y res-
tantes instrumentos de planificacion de cardcter trans-

versal), supervisando sus objetivos y promoviendo
la plasmacién de su contenido en programas y pro-
yectos.

b) Establecer los criterios homogéneos que han de
delimitar los instrumentos municipales de gestion y
planificacién de recursos humanos, econémicos, fi-
sicos, técnicos y tecnoldgicos, con el fin de raciona-
lizar su distribucién y garantizar su mayor operati-
vidad, asi como su supervisién y seguimiento,
coordinando las actuaciones de las diferentes Areas
municipales.

c¢) Realizar el seguimiento y la evaluacion perié-
dica del estado de ejecucion y del grado de cumpli-
miento de los programas y proyectos.

d) Analizar, preparar y, en su caso, informar los
asuntos que, vinculados a procesos de planificacion,
deban ser dictaminados y/o aprobados por los 6rga-
nos de gobierno.

e) Analizar las solicitudes y aportaciones de los 6r-
ganos participativos para su consideracién e incor-
poracion en las lineas de actuacién municipales.

f) Promover todas las acciones tendentes al esta-
blecimiento y consolidacién de un programa de or-
ganizacién y modernizacién municipal, orientado al
establecimiento de un marco tecnolégico adecuado
para la implantacion de procesos de gestion corpo-
rativa y al acercamiento de la Administracién a la
ciudadania. Dichas acciones habran de formar parte
de los correspondientes Planes de Sistemas de In-
formaciéon Municipal; de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicaciones y de Comunicacion e Ima-
gen Corporativa.”.

B) Se modifica la redaccion del nimero 1 del ar-
ticulo 12 del Reglamento Orgdnico de los Distritos
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, quedando
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 12. Composicion del Tagoror de Distri-
to.

1. El Tagoror de Distrito estard compuesto por:
a) El Concejal Presidente.

b) Los vocales representantes de los vecinos, de-
terminados en el apartado siguiente.

Actuard como Secretario un funcionario de la Ad-
ministracién municipal, con voz pero sin voto, a los
unicos efectos de dar fe publica de los acuerdos que
se adopten en su dmbito.

.)”

C).- Se modifica la redaccién del nimero 1 del ar-
ticulo 9 del Reglamento Organico del Tribunal Eco-
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némico-Administrativo Municipal de Santa Cruz de
Tenerife, quedando redactado como sigue:

“Articulo 9. Oficina del Tribunal.

1. El Tribunal Econémico Administrativo Munici-
pal dispondré de una oficina de apoyo técnico juri-
dico integrada por un Director y por el personal ad-
ministrativo necesario para el adecuado desarrollo
de sus competencias. El personal administrativo de
apoyo podrd adscribirse a una unidad administrativa
propia o, alternativamente, podra estar adscrito a una
unidad administrativa municipal de soporte comtin a
dos o mds 6rganos, de conformidad con lo que se es-
tablezca en el Decreto organizativo del Alcalde; en
este caso, los puestos de trabajo a los que se asignen
funciones de apoyo especifico al Tribunal depende-
ran orgdnica y funcionalmente de su Direccion.

()7

D).- Se modifican los siguientes articulos de los
Estatutos del Organismo Auténomo Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo:

.- El apartado 1 del articulo 1, al eliminar la ex-
presion “ejecucion de obras puiblicas” de las compe-
tencias municipales a gestionar a través del Orga-
nismo Auténomo, quedando redactado el epigrafe
como sigue:

“Articulo 1.- Constitucion.

1. El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, en ejercicio de su potestad de autoorga-
nizacion, acuerda gestionar de forma directa todas
las competencias municipales en materia de urba-
nismo, vivienda, ordenacion del territorio, patrimo-
nio historico-artistico, actividades clasificadas, es-
pectdculos publicos y actividades relacionadas con
éstas, mediante un Organismo Auténomo Local de-
nominado “Gerencia Municipal de Urbanismo”, de
conformidad con lo previsto en el articulo 85.2 a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora del Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, en Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Leyes de Ordenacién del Territorio de Ca-
narias y Espacios Naturales de Canarias y en la Le-
gislacion sectorial de aplicacion.

(.)”

IL.- El apartado 2 del articulo 2, al eliminar la ex-
presion “ejecucion de obras publicas” de las compe-
tencias municipales a gestionar a través del Orga-
nismo Auténomo, quedando redactado el epigrafe
como sigue:

“Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

(..

2. La Gerencia Municipal de Urbanismo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, se rige por el Derecho ad-
ministrativo ejecutando, en régimen de descentrali-
zacion funcional, las competencias municipales en
materia de urbanismo, vivienda, ordenacion del te-
rritorio, patrimonio histdrico-artistico, actividades
clasificadas y especticulos publicos a que se refiere
el articulo 1 de los presentes Estatutos.

(.)”

III.- La letra ) del niimero 4 del articulo 2, al eli-
minar la expresion “proyectos de urbanizacién” de
las materias en las que actia en régimen de derecho
publico el Organismo Auténomo, quedando redac-
tado el epigrafe como sigue:

“Articulo 2.- Régimen juridico aplicable.

(..

4. La Gerencia Municipal de Urbanismo actia en
régimen de derecho ptiblico en las siguientes mate-
rias:

(..

e. Formulacién, tramitacién, aprobacion y ejecu-
cion de instrumentos de ordenacion urbanistica, tan-
to de instrumentos de planeamiento, en su caso, co-
mo de ejecucion y gestion urbanistica y convenios
urbanisticos, salvo el control de la ejecucion mate-
rial y la recepcion de las obras de urbanizacién.

..)".

IV.- Se modifica la redaccidn de la letra e del articu-
lo 3, al objeto de introducir la posibilidad de que el
Organismo Auténomo pueda encomendar la potes-
tad de ejecucion forzosa y sancionadora a otras en-
tidades en aras a una mayor eficacia administrativa,
siempre que verse sobre materias de su competencia
y en los supuestos en que legalmente sea posible.

El articulo 3, en consecuencia, queda redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 3.- Potestades.

En el &mbito de sus competencias y para el ejerci-
cio de las mismas la Gerencia Municipal de Urba-
nismo de Santa Cruz de Tenerife ostentard las si-
guientes potestades:

a. Potestad de autoorganizacion, sin perjuicio de la
que corresponda al Pleno de la Corporacién de con-
formidad con estos Estatutos.
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b. Potestad de programacion y planificacion de las
propias actividades.

c. Potestades de investigacion, deslinde y recupe-
racion de oficio de los bienes de los que sea titular,
le estén adscritos o cuya administracion tenga enco-
mendada.

d. Presuncién de legitimidad y ejecutividad de sus
actos.

e. Potestad de ejecucion forzosa y sancionadora,
que podran ser encomendadas a otras entidades en
aras a una mayor eficacia administrativa, siempre que
verse sobre materias de la competencia de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo y en los supuestos en
que legalmente sea posible.

f. Potestad de revision de oficio de actos y acuer-
dos.

g. Inembargabilidad de sus bienes y derechos en
los términos previstos para las Corporaciones Loca-
les en las leyes; las prelaciones y preferencias y de-
mads prerrogativas reconocidas a la Hacienda publi-
ca para los créditos de la misma.”

V.- Se elimina el ndmero 10 de la letra b del ar-
ticulo 4, al eliminar la competencia de gestionar y
ejecutar los proyectos urbanos, infraestructuras u
obras publicas que el Ayuntamiento le encomiende
y se modifica la redaccion del numero 15 (que pasa
a ser el nimero 14) de la citada letra b, al eliminar la
potestad inspectora y sancionadora en materia de
obras publicas. Asimismo, se modifica la redaccién
del ndmero 12 (que pasa a ser el nimero 11) con la
finalidad de aclarar el alcance de la competencia pa-
ra el otorgamiento de autorizaciones de actividades
festivas.

El articulo 4, en consecuencia, quedaria redactado
como sigue:

“Articulo 4.- Competencias.

Corresponde a la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo el ejercicio de las competencias urbanisticas que
legalmente corresponden al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en las materias relacionadas en el
articulo 1.1 de los presentes Estatutos, asi como las
conexas con las mismas y las que se le encomienden
de forma expresa. Las competencias asignadas al
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife por dele-
gacién o por cualquier otro titulo concreto de trans-
ferencia, siempre que el régimen concreto de las mis-
mas no lo prohiba, podrén ser objeto de encomienda
a la Gerencia Municipal de Urbanismo. En todo ca-
so, deberdn adoptarse por los 6rganos de gobierno
municipales aquellas decisiones que las leyes reser-
ven. Todas las competencias urbanisticas de la Ge-
rencia se ejerceran por ésta observando las exigen-
cias de participacion ciudadana previstas en la legislacion

de dicho caracter. En particular, corresponden a la
Gerencia Municipal de Urbanismo, las siguientes
competencias:

a. Competencias de estudio y preparacién de acuer-
dos de competencia municipal:

1. Realizar estudios, andlisis e investigaciones so-
bre el desarrollo urbanistico del término municipal.

2. Elaborar y proponer la aprobacion de Planes de
Ordenacion Urbanistica, asi como las ordenanzas mu-
nicipales relacionadas con las materias que se le atri-
buyen.

3. Preparar y proponer la aprobacion de cualquier
clase de documentos y proyectos de indole urbanis-
tica que deba formular el Ayuntamiento.

4. Gestionar las competencias municipales en la fi-
jacién de valores catastrales de los inmuebles urba-
nos.

5. Preparar y autorizar, de acuerdo con lo previsto
en las leyes, convenios con otras Administraciones
o particulares para la realizacién de actuaciones de
interés mutuo, con o sin creacion de entidades con
personalidad juridica propia.

6. Proponer la implantacién y modificacién de or-
denanzas fiscales en las materias propias de su esfe-
ra de actuacion.

b. Competencias relativas al desarrollo de funcio-
nes decisorias y de ejecucion:

1. La aprobacién que no ponga fin a la tramitacion
municipal de los instrumentos de planeamiento ur-
banistico de desarrollo y demads instrumentos de or-
denacion previstos en la legislacién urbanistica.

2. Elaborar y aprobar los instrumentos de gestion
y de ejecucién material de planteamiento, autorizar
el cambio de la opcidn establecida en el planeamiento
sobre la ejecucion publica o privada; asi como eje-
cutar el planeamiento aprobado, y aprobar y suscri-
bir convenios urbanisticos.

3.La aprobacion de proyectos de expropiacion for-
zosa de bienes y derechos afectados por actuaciones
urbanisticas.

4. Ejercer los derechos de tanteo y retracto legal-
mente previstos cuando asf proceda.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion de la eje-
cucién del planteamiento aprobado y del grado de
cumplimiento del mismo.

6. Realizar y mantener los inventarios, registros y
bases de datos que sean precisos para el desarrollo
de sus cometidos.
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7. Emitir informes o dictdmenes respecto de ac-
tuaciones propias de otras Administraciones, cuan-
do deba legalmente evacuarlos el municipio, en las
materias propias de la Gerencia.

8. Preparar y gestionar, en su caso a través de la
correspondiente sociedad municipal, las actuaciones
municipales en materia de promocién, construccién
y rehabilitacién de viviendas.

9. Realizar estudios y propuestas de ordenacion,
gestién o disciplina urbanistica.

10. Intervenir administrativamente en la edifica-
cion y uso del suelo.

11. Conceder licencias urbanisticas, de apertura de
establecimientos y de actividades clasificadas y es-
pectaculos publicos, asi como otras autorizaciones
relativas a las materias en que intervenga, con la ex-
cepcidn en todo caso de las que tengan por objeto la
celebracion de las fiestas y actividades recreativas
municipales cuya organizacién forme parte de la com-
petencia del érgano u organismo municipal especia-
lizado, tales como Fiestas del Carnaval, Fiestas de
Navidad y Reyes, Fiestas de Mayo, demas fiestas y
actividades recreativas locales y Fiestas patronales
que se desarrollan en los Barrios de la ciudad.

12. Dictar 6rdenes de ejecucion, declarar la situa-
cién de ruina y recibir urbanizaciones.

13. Difundir las actuaciones urbanisticas, dispo-
niendo los medios necesarios para hacer efectivo el
derecho de informacién urbanistica, asi como expe-
dir informes y cédulas urbanisticas.

14. Ejercer la potestad inspectora y sancionadora
en materia de urbanismo, vivienda, ordenacion del
territorio, patrimonio histérico, actividades clasifi-
cadas y espectdculos publicos.

15. Utilizar todos los mecanismos y técnicas de
proteccion de la legalidad en las materias propias de
su competencia y exigir las responsabilidades deri-
vadas de la vulneracién de la misma asi como ejer-
cer la potestad sancionadora conforme a la legisla-
cion aplicable.

16. Ejercer las facultades de revision, anulacién y
revocacion de sus actos.

17. Preparar y proponer a la aprobacién de los 6r-
ganos competentes cualquier clase de documentos o
proyectos de indole urbanistica que sean de la com-
petencia municipal.

18. El ejercicio de todas aquellas competencias in-
herentes a la actividad de gestion y ejecucion del pla-
neamiento que se encuentren recogidas en el Decre-
to Territorial 183/2004, de 21 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento de Gestion y Ejecu-
cibn del Sistema de Planeamiento de Canarias.

c. Funciones relativas a la gestion del patrimonio
inmobiliario de la Corporacidn.

1. La gestion del Patrimonio Publico de Suelo de
acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Ordenacién del Territorio de Canarias, a cu-
yo fin podra adquirir, poseer, reivindicar, adminis-
trar, gravar y enajenar toda clase de bienes, asi como
adquirir por cualquier titulo, terrenos destinados a la
formacidn de reservas de suelo, preparacion de so-
lares o cualquier otra finalidad andloga de cardcter
urbanistico. En particular, formalizara las adquisi-
ciones de aprovechamientos urbanisticos y las ce-
siones de terrenos que se produzcan como conse-
cuencia de la ejecucién del planeamiento.

2. La gestién de patrimonio inmobiliario munici-
pal afectado por las actuaciones urbanisticas, asi co-
mo el inventario del suelo ptiblico obtenido a través
de las actuaciones urbanisticas y la llevanza del pre-
ceptivo Registro de Explotacién en los términos pre-
vistos en el Reglamento de Gestioén y Ejecucién del
Sistema de Planeamiento de Canarias.

3. La gestion, por delegacién o encomienda, de la
adquisicién del suelo para dotaciones o sistemas ge-
nerales de titularidad ajena al municipio cuando la
entidad competente asi lo acuerde con la Corpora-
cién Municipal.

4. Estudiar, informar y proponer al Ayuntamiento
la utilizacién privativa de bienes demaniales.

d. Funciones relativas a la intervencion publica en
el mercado inmobiliario.

1. Proponer y establecer o delimitar, en su caso, en
el planeamiento reservas de terreno para la amplia-
cién del patrimonio ptblico de suelo y &mbitos para
el ejercicio de los derechos de tanteo y retracto.

2. Incorporar al proceso urbanizador o edificatorio
los bienes integrantes del patrimonio puiblico de sue-
lo municipal.”.

V.- Se elimina la letra j del articulo 8, al eliminar
de las atribuciones que competen al Consejo Rector
del Organismo Auténomo la relativa a la aprobacién
de los proyectos de obras e infraestructuras que se-
an de su competencia o que lo encomiende el Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife; se modifica la
redaccion de la actual letra 1 del articulo 8 (que pasa
a ser la letra k) con el fin de definir la competencia
del Consejo Rector para acordar la encomienda del
ejercicio de la potestad de ejecucion forzosa y san-
cionadora a otras entidades en aras a una mayor efi-
cacia administrativa, siempre que verse sobre mate-
rias de la competencia de la Gerencia y en los supuestos
en que legalmente sea posible; se elimina la actual
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letra u del articulo 8 (que pasa a ser la letra t), al ver-
sar sobre el ejercicio de una competencia estricta-
mente reglada que, en base al principio de celeridad
administrativa, pasard a residir en el Consejero-Di-
rector y finalmente, como consecuencia de todo lo
anterior, se renumeran el resto de letras. El articulo
8, en consecuencia, quedarfa redactado como sigue:

“Articulo 8.- Atribuciones.
Son atribuciones del Consejo Rector:

a. La aprobacién del programa de actuacién de la
Gerencia para el periodo que se establezca, asi como
de la memoria de la efectivamente realizada en el
mismo periodo.

b. La aprobacion del proyecto de presupuesto anual
de la Gerencia; el seguimiento de la ejecucion pre-
supuestaria y la aprobacién provisional de la liqui-
dacion del mismo.

c. El conocimiento y la informacidn sobre el desa-
rrollo y la ejecucién de los instrumentos de ordena-
cidn de los recursos naturales, territorial y urbanisti-
ca de las actividades desarrolladas por los servicios
de la Gerencia.

d. El conocimiento y la informacién sobre estudios
e informes realizados y cualquier tipo de control in-
terno sobre la actividad de la Gerencia.

e. La decision sobre el ejercicio de toda clase de
acciones, excepciones y recursos.

f. La aprobacion que no ponga fin a la tramitacién
municipal de los instrumentos de planeamiento ur-
banistico de desarrollo y demads instrumentos de or-
denacion previstos en la legislacién urbanistica.

g. La aprobacién de los proyectos de expropiacién
en los términos previstos en la legislacién vigente.

h. Estudiar, informar y proponer a la Corporacién
la utilizacién privativa del suelo de dominio ptblico
y la alteracién de la calificacidn juridica de los bie-
nes demaniales asi como aprobar los registros e in-
ventarios que sean de competencias de la Gerencia,
que seran ratificados por el Ayuntamiento Pleno.

i. La decision sobre el ejercicio de los derechos de
tanteo y retracto previstos en la legislacién urbanis-
tica.

j- La adopcidn de los actos de disposicién de os
bienes que integren el Patrimonio Publico de Suelo
Municipal y la utilizacién de aquéllos que el Ayun-
tamiento de adscriba para el cumplimiento de sus fi-
nes, en los términos previstos en la legislacién vi-
gente en materia de urbanismo y patrimonio.

k. La aprobacién de convenios con entidades pu-
blicas y privadas para el mejor desarrollo de los ser-
vicios y el mas eficaz cumplimiento de los fines de
la Gerencia, siempre que verse sobre materias de la
competencia de la Gerencia, que se ajuste a los su-
puestos en que legalmente sea posible y que, de con-
formidad con la legislacion bésica de régimen local,
no correspondan a un érgano del Ayuntamiento.

1. La aprobacién del Reglamento de Régimen In-
terior de la Gerencia.

m. La aprobacion del proyecto de relacion de pre-
supuestos de trabajo y de la plantilla de personal, a
propuesta del Consejero-Director de la Gerencia.

n. La aprobacién de los pliegos de condiciones y
expedientes de contratacion de obras, servicios y asis-
tencias técnicas, y la adjudicacion de los contratos
cuando su cuantfa exceda del diez por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto de la Gerencia,
asi como los contratos y concesiones plurianuales
cuando su duracidn sea superior a cuatro afios.

0. La propuesta de actuaciones urbanisticas de in-
terés para el municipio.

p. La aprobacién de gastos plurianuales y las mo-
dificaciones presupuestarias que el Real Decreto
500/1990 atribuye al Presidente de la Entidad Local.

q. La propuesta de aprobacion de operaciones de
crédito y concertacion de operaciones financieras, en
el marco de la politica de endeudamiento municipal.

r. La aprobacion de los actos de disposicién sobre
su patrimonio para adquirir, gravar, liberar, enajenar
y transigir sobre los bienes que lo integran.

s. Emitir informes o dictdmenes en relacion con las
actuaciones de otras Administraciones que los exi-
jan legalmente del municipio en las materias propias
de la Gerencia y, especialmente, cuando se refieran
a la conformidad de dichas actuaciones gestionadas
o de competencia de la Gerencia.

t. Todas las competencias que la legislacion urba-
nistica atribuya al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, salvo que por disposicién legal o estatua-
ria se reserve a otros organos.

u. En el marco de las competencias inherentes a la
actividad de gestion y ejecucion del planeamiento,
corresponderd al Consejo Rector:

1. Adoptar la resolucion de cambio de sistema de
ejecucion.

2. Determinacién del concreto sistema de ejecu-
cidén privada; adjudicacion o atribucién de la activi-
dad de gestion y ejecucion; aprobacidn definitiva del
correspondiente instrumento de gestién con capaci-
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dad reparcelatoria; aprobacion definitiva, en su ca-
so, de los Estatutos y las Bases de actuacion en el sis-
tema de compensacion; aprobacion del preceptivo
proyecto de urbanizacidn; adopcién del acuerdo apro-
batorio de entidades urbanisticas colaboradoras y
aprobacién de los estatutos de tales entidades.

3.Resolucidn por la que se aprueba definitivamente
el expediente de expropiacion.

4. Resolucién definitiva o acuerdo sobre el conve-
nio sustitutivo en el sistema de ejecucion forzosa.

5. Acuerdo de aprobacion inicial para la obtencion
mediante ocupacién directa de suelo destinado a sis-
temas generales, sistemas locales o alguna de las fi-
nalidades que legitiman los supuestos expropiatorios
previstos en el articulo 159 TR LOTENC.

6. Acuerdo de declaracién de incumplimiento de
los propietarios de la obligacién de edificar en pla-
zo y delimitacién de las dreas en la que se aplicard a
concretos solares el régimen de ejecuciéon por susti-
tucién.”

VI.- Se incorpora un apartado 10 a la letra o del ar-
ticulo 12 de los Estatutos, con la finalidad de intro-
ducir la competencia establecida en la actual letra u
del articulo 8 (que pasa a ser la letra t), al versar so-
bre el ejercicio de una competencia estrictamente re-
glada que, en base al principio de celeridad admi-
nistrativa, pasard a residir en el Consejero-Director.
En consecuencia, el articulo 12 queda redactado de
la siguiente manera:

Articulo 12 .- Atribuciones.

Corresponden al Consejero-Director de la Geren-
cia las siguientes atribuciones:

a. Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y sus-
cribir la documentacién de la Gerencia, especialmente
las escrituras, contratos, actas de ocupacion y pago
y las certificaciones del inventario.

b. Elaborar, asistido por el Gerente, el anteproyec-
to de presupuesto y el programa de actuacion de la
Gerencia, ejercer la Jefatura Superior de ésta y esta-
blecer las directrices generales de su actuacion.

c. Otorgar las licencias y autorizaciones que sean
competencias de la Gerencia, dictar érdenes de eje-
cucién en los casos previstos en las leyes, ordenar la
suspension de obras e imponer las sanciones que en
cada caso procedan, asi como resolver sobre la anu-
lacion y revocacion de las mismas dando cuenta al
Consejo Rector.

d. Interesar del Registro de la Propiedad de las ins-
cripciones o anotaciones que procedan en relacion
con los actos urbanisticos de la Gerencia.

e. Declarar la situacion legal de ruina.

f. Ordenar el desahucio administrativo de los bie-
nes propios o adscritos por causa de expropiacién o
de disciplina urbanistica.

g. Ordenar la ejecucion, paralizacién o demolicién
de obras en los casos de infraccion urbanistica, de-
cretando, en su caso, la aplicacién de la ejecucion
subsidiaria, la imposicion de multas coercitivas y san-
ciones dentro del &mbito competencias encomenda-
do a la Gerencia.

h. Aprobar pliegos de condiciones y expedientes
de contratacion y adjudicar contratos de obras, ser-
vicios y asistencias técnicas cuando su cuantia no ex-
ceda del diez por ciento de los recursos ordinarios
del presupuesto de la Gerencia.

i. Suscribir, con autorizacién del Consejo Rector y
asistido por el funcionario que desempeiie las fun-
ciones de la fe publica y asesoramiento legal, con-
venios en materia urbanistica con personas, asocia-
ciones, entidades o corporaciones publicas o privadas,
siempre que dichas competencias no estén atribuidas
a otra autoridad u 6rgano municipal.

j- Aprobar los gastos necesarios para la realizacién
de las actuaciones urbanisticas en ejecucion del Pre-
supuesto de la Gerencia, salvo cuando estuviera atri-
buido a otro érgano.

k. Facilitar la informacién requerida por los miem-
bros del Consejo Rector, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido reglamentariamente.

1. Decidir, cuando no fuese posible convocar el Con-
sejo Rector y por razones de urgencia debidamente
justificadas, las cuestiones de competencias de éste,
comprendidas en las letras e) y u) del articulo 8 de
los presentes Estatutos, debiendo dar cuenta de di-
cha actuacion al Consejo para su ratificacion en su
caso, en la primera reunion que celebre.

m. Disponer las actuaciones necesarias para la eje-
cucién de los proyectos de expropiacién y resolver
la devolucion de fianzas y garantias depositadas o
prestadas con motivo de la formalizacién de contra-
tos.

n. La resolucion de los recursos potestativos de re-
posicién interpuestos contra los actos del propio Con-
sejero o de los recursos de alzada que pudieran in-
terponerse frente a eventuales actos del Gerente.

0. En el marco de las competencias inherentes a la
actividad de gestién y ejecucion del planeamiento,
corresponderd al Consejero Director:

1. Incoacién del expediente de cambio de sistema
de ejecucion.
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2. Asuncién o inadmision de la iniciativa de eje-
cucidn privada, o en su caso, requerir la subsanacién
de eventuales defectos.

3. Aprobacion inicial de instrumentos de gestion.

4. Aprobacion inicial de los Estatutos y las Bases
de actuacidn en el sistema de compensacion.

5. Iniciacién del expediente que desarrolla el sis-
tema de cooperacion.

6. Incoacion y aprobacion inicial del expediente de
expropiacion cuando se aplique el procedimiento de
tasacion conjunta.

7. Acuerdo de iniciacion del expediente de decla-
racion de incumplimiento de deberes legales y obli-
gaciones inherentes al sistema de ejecucion privado
elegido para la actuacion de que se trate y su susti-
tucién por el sistema de ejecucién forzosa.

8. Incoacién del expediente de delimitacion de dreas
en las que los solares queden sujetos al régimen de
ejecucion de la edificacidn por sustitucion del pro-
pietario.

9. Acuerdo de incoacién de procedimiento para la
determinacion del aprovechamiento urbanistico glo-
bal y medio de equidistribucién del ambito o sector
en los términos de la disposicién adicional primera
del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema
de Planeamiento de Canarias.

10. Resolver sobre la devolucién de fianzas y ga-
rantias depositadas para responder de las obligacio-
nes urbanisticas o convencionales contraidas con oca-
sién de la realizacion de actuaciones gestionadas o
de competencia de la Gerencia.

p- Realizar todas aquellas competencias que es-
tando atribuidas a la Gerencia no estén asignadas, de
manera expresa, a otro érgano de la misma”.

E).- Se modifican los siguientes articulos de los Es-
tatutos del Organismo Auténomo de Fiestas y Acti-
vidades Recreativas:

I.- Modificacidén de la redaccion del apartado 2.k)
del articulo 8 de los Estatutos, al objeto de incluir en-
tre las competencias del Presidente del Organismo
Auténomo la relativa a expedicion de autorizaciones
para la celebracion de las fiestas y actividades re-
creativas municipales cuya organizacion le competa
al Organismo Auténomo, quedando redactado como
sigue:

“Articulo 8. El Presidente. Condiciéon y compe-
tencias.

(..)

2. Corresponden al Presidente del Organismo Au-
ténomo las siguientes atribuciones:

(..)

k) La autorizacién de uso de las instalaciones mu-
nicipales y de la celebracion de las fiestas y activi-
dades recreativas municipales cuya organizacion le
competa al Organismo Auténomo, tales como Fies-
tas del Carnaval, Fiestas de Navidad y Reyes, Fies-
tas de Mayo, demds fiestas y actividades recreativas
locales y Fiestas patronales que se desarrollan en los
Barrios de la ciudad, asi como el ejercicio de aque-
Ilas otras competencias que le sean atribuidas por las
respectivas ordenanzas y normativa de aplicacién al
admbito de actuacién del Organismo Auténomo.

.0

II.- Modificacion de la redaccion del apartado 2.a)
del articulo 15 de los Estatutos, con el objeto de in-
tegrar entre las competencias del Organismo Auté-
nomo la relativa a autorizacién para la celebracién
de las fiestas y actividades recreativas municipales
cuya organizacién le competa quedando redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 15. Competencias.

(..

2. En particular corresponden al Organismo Aut6-
nomo las siguientes competencias:

a) La promocioén de fiestas y actividades recreati-
vas de toda indole, con especial atencién a las pro-
pias, asf como la autorizacion para la celebracién de
las fiestas y actividades recreativas municipales cu-
ya organizacion le competa tales como Fiestas del
Carnaval, Fiestas de Navidad y Reyes, Fiestas de Ma-
yo, demds fiestas y actividades recreativas locales y
Fiestas patronales que se desarrollan en los Barrios
de la ciudad.

..)”".

Segundo.- Por el Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo y el Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas, con motivo de
la tramitacién de las autorizaciones para las que se
regula su competencia, se ha de dar cumplimiento a
la Ordenanza General para la aplicacién inmediata
de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre
acceso a las actividades de servicios, aprobada por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada
el dia 7 de junio de 2010, a la que se deberian adap-
tar las Ordenanzas actuales, dejando constancia ex-
presa de que el ejercicio de las funciones de policia
de servicios deberd atemperarse a la referida Orde-
nanza General y, por ello, a la Ley antes citada, tras-
posicion de la Directiva “Bolkestein”, asi como a las
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disposiciones que se contienen en la Ley 2/2011, de
4 de marzo, de Economia Sostenible.

Tercero.- La publicacién y entrada en vigor de las
modificaciones reglamentarias y estatutarias se efec-
tuard de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 56.1,65.2'y 70.2 de la Ley reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y en la forma prevista en el
articulo 15 del Reglamento de procedimientos sobre
materias de competencia del Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Una vez producida la vigencia de las mo-
dificaciones a las que se refiere el apartado primero
de la presente propuesta que (que habrén de ser apro-
badas por el Pleno, en su condicién de érgano com-
petente al respecto), por razones operativas se debe-
rd producir la aprobacién y publicacién de un texto
actualizado de los Reglamentos y Estatutos sujetos
a esta modificacion, que contemple todas las dispo-
siciones que resultaran afectadas. En este caso, la
aprobacion del texto actualizado compete a la Al-
caldia, a través del oportuno Decreto, a cuyos efec-
tos se le ha de facultar expresamente.”.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobier-
no de la Ciudad en sesion celebrada el dia 1 de abril
de 2011, por el que se aprueba el proyecto mencio-
nado, excepto en lo referente a la modificacién del
Reglamento Orgénico de los Distritos de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife.

El Pleno acordé, por unanimidad, la aprobacién
inicial de las modificaciones propuestas, anterior-
mente transcritas, excepto en lo referente a la modi-
ficacidn del Reglamento Orgénico de los Distritos de
la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, que no serd ob-
jeto de modificacién”.

En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de julio de 2011.

El Director General de Organizacion, Planificacion
y Régimen Interno, Joaquin V. Castro Brunetto.

ARONA
Urbanismo-Servicio de Disciplina y Licencias

ANUNCIO
10422 8540
Expediente n°: 000018/2009-URBAN.

Por el Sr. Teniente Alcalde del Area de Urbanismo
y Medio Ambiente con fecha 25 de abril de 2011, se
ha dictado Resolucién n° 20110002491, que copia-
da literalmente dice lo siguiente:

“En relacion con el procedimiento instruido por es-
te Ayuntamiento referente a las obras realizadas en
calle Nueva, 8, Arona Casco-38640, Arona (S.C. Te-
nerife), de este término municipal, y

Antecedentes de hecho.

Visto.- El Sr. Teniente de Alcalde del Area de Ur-
banismo, en virtud de Decreto n® 156/2007 y 187/2007,
en Arona a 12 de mayo de 2009 (n° 2706/2009) re-
solvio:

“Incoar expediente sancionador a D. Gaspar Car-
ballo Morales, José Antonio Carballo Morales, Jo-
sefa Carballo Morales, Juan Carballo Morales y Ro-
berto Carballo Morales en calidad de propietarios,
promotores y constructores, por la ejecucion de obras
consistentes en construccién de un edificio de dos
plantas en calle Nueva, 8, de este término municipal,
nombrandose para ello Instructora a D.* Maria Con-
cepcidn Garcia Sdnchez-Real y Secretaria a D.* An-
tonia Maria Navarro Sudrez, para la tramitacion del
correspondiente procedimiento, concediéndose un
plazo de quince dias de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 13.1 ¢) del R.D. 1398/93, de 4 de
agosto, a los efectos de abstencidn y recusacion por
las causas contempladas en los articulos 28 y 29 de
la Ley Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de su posterior alegacion si, de forma
sobrevenida, concurriese alguno de dichos supues-
tos.”

Visto.- Han transcurrido mds de seis meses desde
la iniciacidén del procedimiento sancionador sin que
se haya dictado y notificado la resolucion sanciona-
dora al presunto infractor.

Fundamentos de derecho.

Visto.- El Real Decreto 1398/1993, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionado-
ra dispone en su articulo 20.6:

“Si no hubiese recaido resolucion transcurridos seis
meses desde la iniciacién, teniendo en cuenta las po-
sibles interrupciones de su computo por causas im-
putables a los interesados o por la suspension del pro-
cedimiento a que se refieren los articulos 5y 7, se
iniciard el cémputo del plazo de caducidad estable-
cido en el articulo 43.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.”

Visto.- Informe de fecha 14 de abril de 2011 emi-
tido por el Técnico de la Administracién General.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las com-
petencias delegadas por la Alcaldia-Presidencia me-
diante el Decreto n° 156/07, de fecha 29 de junio de
2007, resuelvo:

Primero.- Declarar la caducidad del expediente
18/2009-DURBAN iniciado a D. Gaspar Carballo
Morales, José Antonio Carballo Morales, Josefa Car-
ballo Morales, Juan Carballo Morales y Roberto Car-



